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VLASTNI HODNOCENI SKOLY — ZUS VIMPERK

Uvod

DUVOD TVORBY VLASTNIHO HODNOCENI

Vlastni hodnoceni $koly vychazi ze Skolniho vzdé&lavaciho programu ZUS Vimperk.
V ném jsou uvedeny oblasti, kterymi se vlastni hodnoceni zabyva. Vlastni hodnoceni
Skoly je dokument, ktery je vydavan za obdobi vice Skolnich roki. Je dilezitym
dokumentem v dal$im smérovani a rozvoji Skoly.

SLEDOVANE OBDOBI

Toto vlastni hodnoceni sleduje ZUS Vimperk za $kolni roky 2017/2018, 2018/2019,
2019/2020,2020/2021,2021/2022,2022/2023

SBER DAT
Data byla sbirdna pomoci rozhovorli s pedagogickymi pracovniky a jinymi
kompetentnimi osobami. Zaroven bylo provedeno nékolik dotaznikovych Setieni

(pedagogové, rodice, studenti Akademie umén). Tato Setfeni byla provddéna béhem
mésicli 12/2022-4/2023. Analyza byla provadéna béhem meésici 4-5/ 2023.

Mgr. Pavel Valis, DiS.
feditel ZUS Vimperk

19.6.2023
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VLASTNI HODNOCENI SKOLY — ZUS VIMPERK

1. Podminky ke vzdélavani

1.1

Vnéjsi podminky

1.1.1 Demografické

Vimperk jako obec s rozsifenou ptisobnosti obsahuje pomérné Sirokou oblast
a potazmo tak velké mnoZstvi potencionalnich uchaze¢i o vyuku. ZUS Vimperk
navstévuji déti nejen z celého mikroregionu Vimpersko - Kvida, Borova Lada,
Nové Huté, Strazny, Horni Vltavice, Lenora, Stachy, Zdikov, Sumavské Hostice,
Buk, Zarovna, Lazisté, Pé¢nov, Prachatice, Vlachovo Btezi, Husinec, Strunkovice
nad Blanici., Svata Mar1, Javornik, Némcice, Malenice, Bohumilice, BoSice, Léovice
aj.) Déti ze Ckyné a Vacova maji moZnost navitévovat vyuku hudebniho oboru
piimo ve své obci, nebot’ tam ma ZUS Vimperk odlou¢ena pracovisté. Pocet déti
ve mésté ¢i v okoli je pro Skolu dostacujici - ve mésté jsou dvé zakladni Skoly

a dvé stiredni Skoly.
1. 1.2 Dopravni obsluZnost

Dopravni obsluznost je vramci moznosti oblasti Sumavy na dobré trovni
a prospiva tak zaklm, ktefi mohou dojizdét k vyuce. Poloha Skoly ve Vimperku je
pro zaky, kteri dojizd€ji, naprosto idedlni (cca. 50 m od autobusového nadrazi

a 200 m od vlakového)
1. 1. 3 Ekonomicko - technologické podminky

Na vyuce v ZUS se ve velké mife projevuje zaméstnanost, trh prace a platové
podminky obyvatel, nebot vyuka je provddéna ¢aste¢né za tuplatu. Uplata za
vzdélavani, a predevsim investice do hudebnich nastrojii v dneSni dobé neni
nijak levna zaleZitost. Uplatu za vzdélavani se ale prozatim daii drZet na nizsi
tirovni v porovnani s jingmi ZUS v kraji. Mikroregion Vimpersko je v oblasti trhu
prace a platovych podminek priblizné na republikové primérné trovni, pripadné
lep$i. Osobnimi kontakty reditele Skoly se dari zajiStovat i v menSi mire

spoludcast sponzorii a partnerd, ktefi jsou ochotni podporovat umélecké
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VLASTNI HODNOCENI SKOLY — ZUS VIMPERK

vzdélani a aktivity zakd ZUS Vimperk. Vzdy se v$ak jedna spise o regionalni firmy,
resp. zivnostniky, nebot’ pro velké spolecnosti nepredstavuje podpora skoly

Zadny smysl.
1. 1.4 Politické podminky

ZUS Vimperk je ztizovana Jiho¢eskym krajem. Stejného zfizovatele maji rovnéz
VSeobecné a sportovni gymndazium Vimperk a Stfedni a Zakladni Skola Vimperk.

Ostatni Skoly ve mésté a v okoli zfizuje mésto Ci obce.

Vzajemné vztahy mezi vSemi Skolami jsou velice uzké, nebot jejich Zaci jsou
zaroveni Zaky ZUS Vimperk. Nase $kola organizuje pro vsechny $koly rtizné
programy a potady, pro matefské skoly kazdorocné, pro ostatni Skoly priibézné
dle domluvy.

Uzky vztah ma nase $kola se Stfedni a Zakladni $kolou Vimperk, nebot tato
instituce je spravcem budovy, ve které ZUS sidli. Tento vztah se tyka pouze
provozu $koly. Dale ma ZUS vztah jako nijemce se ZS Ckyné a ZS Vacov, v jejichz
budovach vyucujeme a hradime nédklady s tim souvisejici. Obé obce, ve kterych
zajiStujeme vyuku, se snazi alesponn symbolicky Skole pomdhat financ¢né,
z hlediska zaptjcovani prostor aj. je pomoc vyrazna. Ve Vacové je od 1. 1. 2023
zajiSténa vyuka bez nakladi pro nasi Skolu (na zadkladé rozhodnuti rady obce).
Vztahy mezi Skolou a zrizovatelem jsou naprosto standardni. Zrizovatel se snaZzi
$kole ve viem pomdhat. Vztahy mezi $kolou a radnici jsou velmi dobré. ZUS

nepocituje politické vymény ve vedeni radnice.
1. 1.5 Konkuren¢ni prostredi Skoly

Konkurenci v pravém slova smyslu nase Skola nema. Ve mésté ani v okoli neni
74dnd ZUS, ktera by konkurovala a nabizela srovnatelné podminky ke vzdélavani
jako ta nase. Ve mésté piisobi DDM a ZS, kde Ize najit podobné aktivity tém nasim,
ale nejedena se nijak o primou konkurenci, nebot tato zarizeni nemohou
poskytnout to, co poskytuje zakladni umélecka skola. VySe uvedené jsou vhodné

pouze pro vyplnéni volného ¢asu, nenabizi systematické vzdélavani, které nabizi
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1.2

jediné ZUS. Konkurenci tak miiZe byt pouze cena za tyto aktivity, jeZ jednotliva
zafizeni poskytuji. Cena je nesrovnatelné mensi nez uplata v ZUS. Snazime se
vSak stale vefejnosti vysvétlovat kvalitu a jedine¢nost naseho vzdélani i za vyssi

cenu, coz se ziejmé vzhledem ke stale naplnéné kapacité, dari.

ZUS je Skolou, ktera rozviji vili, cilevédomost, trpélivost, radost z poznavani, ma

vliv na vychovu déti, je v tomto ohledu partnerem rodic.
Vnitini podminky
1. 2.1 Persondlni podminky

Pedagogicky sbor je gendrové vyvaZeny svékovym primérem 41,5 let (r.
2022/2023). Je slozen z pedagogli od 18 do 68 let. VSichni splnuji podminky
vzdélani dle platnych zdkona s vyjimkou studentli konzervatofti. Jako novi ucitelé
jsou prijimani pouze absolventi konzervatori, stfednich uméleckych Skol
a vysokych Skol prisluSného zaméreni. V pripadé potireby je dana Sance
i studujicim téchto Skol, nebot' toto se prozatim vzdy vedeni Skoly osvédcilo.
Kvalita pedagogického sboru je na vyborné turovni, v nékterych pripadech
minimalné primérnda, v dechovém oddéleni pak nadprimérna. Ve Skole je
vyrazné podporovano dal$i vzdélavani pedagogickych pracovniki, které je
jednim z predpokladli udrZeni si kvality ¢i jeji neustdlé zvySovani. Kvalita
nepedagogickych pracovniki je vynikajici. Kucetni nové také po sedmileté
odmlce pribyla i uklizecka, kterd ve Skole pracovala jiZ pred nastupem (jako
zaméstnankyné externi firmy, kterd uklid zajiStovala). Persondlni strategie Skoly
spociva prevazné v prijimani vlastnich byvalych absolventd, ktefi maji osobity
pristup ke Skole. Dal§$im vyznamnym faktorem je davani prileZitosti mladym
ucCitelim. Pro vSechny ucitele je pak prioritni DVPP. Za sledované obdobi bylo
absolvovano jiz mnoho vzdélavacich programi a jisté se bude v tomto trendu
pokradovat. Kvalita managementu je na odpovidajici tirovni. Reditel $koly se
cilevédomé snazi ziskavat nové pedagogy, ktefi svou odbornosti mohou rozsirit

celkovou vzdélavaci nabidku Skoly.
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1. 2. 2 Financ¢ni podminky

Skola dostava prosttedky na platy, zdkonné odvody a piidély do FKSP ze statniho
rozpoctu prostrednictvim svého ziizovatele Jihoceského kraje. Ztizovatel také
prispiva Skole na odpisy majetku. Jiny prispévek na provoz sSkola nedostava
a hospodari tak pouze s vybranou dplatou za vzdélavani a plijcovnym za hudebni
nastroje. Pravidla pro tplatu vychazi z vyhlasky o ZUS a dale jsou stanovena ve
vnitini smérnici Skoly. Diky dobrému hospodareni se dari drzet vysi uplaty
v nizsich ¢astkach v porovnani s jinymi Skolami v kraji. Kazdy rok se snazime
hospodarit s nulovym ¢i malym kladnym hospodaiskym vysledkem. Investi¢ni
fond je pravidelné vyuZivan, rezervni ¢astecné také, zejména pak na podporu
fondu investi¢niho. Fond odmén prozatim ¢erpan nebyl. Skole se dafi ziskavat
nemalé financ¢ni prispévky od darcii na zadkladé darovacich smluv, déle pak od
samosprav, kde $kola ptisobi (Vimperk, Ckyné, Vacov) a v neposledni fadé se
vedeni Skoly snazi ziskdvat finan¢ni prostfedky formou grantovych programu
(Jiho¢esky kraj, Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a télovychovy, MAS Sumavsko).
Kompletné ziskané prostiedky jsou, kromé darovacich smluv, zvefejnény na

webovych strankach Skoly. Darovaci smlouvy jsou k dispozici u reditele Skoly.
1. 2. 3 Zarizenfi a technologie

Mizeme konstatovat, Ze je Skola v tomto sméru dobie vybavena. Ve vSech tiidach
nepresahuje délka stari nabytku 10 let. Za 11 let se jiZ podaftilo vSechny ucebny
rekonstruovat (novd vymalba, vyména podlahovych krytin, nové calounéni
nabytku) - vSe dle osobniho vybéru kazdého ucitele. Podarilo se rekonstruovat
i oba saly, které nyni maji prijemnou atmosféru na koncerty, ale i funké¢ni
prostfedi pro vyuku soubort, orchestri ¢ péveckého sboru a LDO. Skola ma
vyhotoven projekt na rozsireni - pristavbu, kterd zahrnuje novy sal pro literarné-
dramaticky obor (LDO), novou spisovnu (archiv) a 2 sklady. Skola timto
rozSirenim také ziska jednu ucebnu pro vyuku hudebniho oboru (stavajici

uCebna, resp. sklad LDO), vétsi flexibilitu v koncertnim salu pro hudebniky
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(probiha tam vyuka LDO), vétsi sklad pro uklid aj. (odstéhovanim spisovny),
sklad kostymi pro tanec¢ni obor a dechovy orchestr, zvétSeni Saten (odstranéni
skiini, které tam v soucasnosti stoji). Pristavba by méla byt provadéna v roce
2023. Nastrojovy i notovy archiv je pribézné dopliiovan a opravovan podle
potieby. VSechny ucebny jsou vybaveny PC a tyto jsou k dispozici i pro zaky VO.
Na v$ech mistech (Vimperk, Ckyné&, Vacov) je vyuZivana interaktivni tabule p¥i

vyuce hudebni teorie.
1. 2.4 Informacni systémy

Nase Skola vyuzivdA mnoho zpisobii a forem informacnich systémi. Tim
ucitele zaka v ramci vyucovaci hodiny. Zaroven poradaji vSichni ucitelé tridni
koncerty. Jako dalsi prostredek komunikace slouZzi pravidelné informovani o déni
ve Skole pomoci e-maili zdkonnym zastupclim Pravidelné jsou také
aktualizovany webové stranky Skoly vcetné facebookového ¢i instagramového
profilu. Skola také vydava tistény obcasnik ,ZUSKA" zpravidla 2 x ro¢né. Reditel
Skoly také informuje pravidelné Sirokou vetejnost o ¢innosti Skoly v regionalnich
médiich (tiSténych i elektronickych) Zaroven pravidelné vystupuje v mistni
kabelové televizi, jejiZz vysilani je mimo kabelovou televizi ve Vimperku téz
k dispozici na portalu www.youtubee.com. Informacni systém mezi zaméstnanci
funguje pres program Klasifikace, dale pak pomoci e-mailovych schranek,
sdileného disku na serveru, nasténky ve sborovné a samoziejmé formou

osobniho kontaktu.
1.2.5 Systém hodnoceni kvality

Vtomto obdobi Skola vyhotovila dotazniky pro rodiCe zaki, pro studenty
Akademie uméni a kultury a pro vSechny pedagogy. Dotazniky pro Zaky nebyly
vyhotoveny z divodu malé vypovidajici hodnoty (pievazna ¢ast zakul je mladsiho
Skolniho véku) Kompletni prehled vysledkii dotaznikovych Setifeni vcetné

komentari je soucasti tohoto hodnoceni jako priloha. V minulém obdobi skolu
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také hodnotila Ceska $kolni inspekce, konkrétné v roce 2019. Inspekéni zprava je
zvefejnéna nejen v registru CSI, ale také na webovych strankach $koly. Zavéry

jsou veskrze pozitivni.
1. 2.6 Rizeni $koly - viz. kapitola & 5
1. 2.7 Koncep¢ni zaméry Skoly

Koncepcni zaméry do dalSich let vychazi z Planu rozvoje Skoly, ktery reditel Skoly

predlozil k hodnoticimu pohovoru v bieznu . 2023.

Podminky vzdélavani (materidlni a lidské zdroje)

Skola ma dobré podminky pro vzdélavani a ja si myslim, Ze z hlediska
materialnich jsou az nadstandardni. ZUS sidli od roku 2010 v budovs, jejiz vniti‘ni
prostory byly uzplisobeny vrdmci mozZnosti piimo pro jeji potiebu
a v poslednich letech byly jesté vSechny uc¢ebny a dalsi prostory zmodernizovany
a prizptsobeny idedlnimu stavu. Pokud se v letoSnim roce podari zrealizovat
pristavbu (sal pro literarné-dramaticky obor, spisovnu, sklad kostymi, sklad
pomiicek), bude mit Skola vynikajici materidlni a prostorové podminky pro
vzdélavani vSech obort. Pribézné je dopliiovan a inovovan inventar. Jedna se
nejen o hudebni nastroje, ale i ostatni pomiicky, kostymy, material ¢i nabytek pro
vSechny obory.

Skola ma dobré personalni podminky, nicméné v tomto sméru je moZné najit dvé
hrozby. Prvni v podobé moZného odchodu mladych kolegyii na matefskou
dovolenou a zajisténi odpovidajicich zastuptli. Druha hrozba je jeSté konkrétnéjsi,
v horizontu cca. 3 let bude potreba najit odpovidajici ndhrady za 2 pedagogy,
ktefi budou ve véku moZného odchodu do penze. Vzhledem k jejich zaméreni
(kytara, klavir) to bude nesmirné sloZité. Rozhodné budou ode mé i nadale
dostavat prilezitost studenti uméleckych ¢i pedagogickych Skol, kteri pak maji
moznost jistého zaméstnani. Pro Skolu jsou kromé pedagogli podstatnymi
zaméstnanci i nepedagogicti pracovnici. V nasem pripadé je to pani ucetni, ktera
ma bohaté zkusSenosti a diky svému véku by méla byt i nadale stabilni oporou.
Svoji praci vykonava vyborné. Po sedmi letech ma Skola opét i zaméstnance na
pozici uklizecka. V minulosti tuto ¢innost vykondvala externi firma, avSak
v dlisledku zdraZeni sluzeb tento zptisob jiZ nebyl udrzitelny. Proto jsem pfrijal
zaméstnankyni na tuto pozici, coZ je pro Skolu ekonomicky vyhodnéjsi. Pani
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uklizecka svou praci také vykonava dobre a je velmi spolehliva. V tomto sméru
tedy snad Zadné nebezpeci v blizké budoucnosti nehrozi.

Pritbéh vzdélavani (organizace vzdélavani, SVP, vzdélavaci proces)

ZUS Vimperk nabizi vzdélavani ve vsSech ¢tyfech uméleckych oborech
i vzdélavani pro seniory v Akademii uméni a kultury. Tento stav je potieba
udrZet, nebot nasSe Skola je pouze jednou zmala ,plnéoborovych“ skol
v JihoCeském kraji a pti tom svoji velikosti nepatfi k tém nejvétSim. V hudebnim
oboru jsou vyucovany témér vSechny hudebni nastroje vcetné klasického
a populdrniho zpévu, nevidim zde tedy uz moc prostoru, jak nabidku rozsirit.
Jedinou vyzvu bych vidél jesté ve vyuce hry na hoboj, ktery se ndm v minulych
3 letech sice podarilo vyucovat, ale odborny pedagog odesel délat reditele do jiné
zakladni umélecké skoly, a tak nemohl ve vyuce u nas pokracovat. Vzhledem
k tomu, Ze chci, aby hudebni nastroje ucili aprobovani pedagogové, museli jsme
vyuku tohoto predmétu ukoncit. Mlizeme samoziejmé nabizet vice volitelnych
predmétl napric obory, podle aktualnich trendl v umélecké vzdélavani, vzdy to
vSak bude také souviset s personalnim zabezpecenim této vyuky. V tomto
sméru pak budou pripadné i provadény tpravy v SVP. Upravy v SVP také mohou
byt vyvolany ptichodem jinych pedagogt, ktefi budou mit jiné pohledy, resp.
pedagogické postupy pro vyuku. Bude podporovana jiz tak bohatd nabidka
kolektivni vyuky v hudebnim oboru, multimedialni tvorba ve vytvarném oboru
¢i vétsi hodinové dotace pro absolventy v tane¢nim oboru.

Klima v organizaci (podpora zak, spoluprace s rodici, dobré jméno skoly,
vztahy v regionu)

Klima ve Skole je dobré, ale je potieba o néj i nadale pecovat. Opiram se zejména
o pribézné pozorovani, hodnoceni, rozhovory a celkovou zpétnou vazbu od
vsech aktérii vzdélani. Skola také pravidelné zpracovava vlastni hodnoceni $koly
(posledni bylo zpracovdno vroce 2018, aktudlni se pravé zpracovava). Na
zakladé tohoto dokumentu lze konstatovat dobrou spolupraci s rodici, proto
v tomto sméru neni potieba nic zdsadniho ménit. I nadale budeme pravidelné,
a hlavné oteviené komunikovat nejen osobné (neformalni rozhovory, ucast
vedeni Skoly na tridnich koncertech a vétSiny akci Skoly), ale i prostrednictvim
socialnich siti, webovych stranek, informacnich e-maild, prezentaci
a informovanim v regiondlnim tisku, kabelové televizi apod. Skola udrzuje
vyborné vztahy v celém regionu Vimperska nejen se vSemi Skolami a Skolskymi
zafizenimi, ale té% se samospravou mést Vimperk a obci Ckyné a Vacov, kde ma
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ZUS odlouc¢ena pracovi$té. Myslim si tedy, Ze celkové klima je na dobré tirovni,
a proto budeme v jeho udrzovani pokracovat a pripadné reagovat na nové trendy
v komunikaci.

Rizeni $koly (cile, vedeni zamé&stnancii)

Ve Skole je nastavena fungujici struktura rizeni. Je ustanoven zastupce reditele
a vedouci oddéleni. Jednd se o zaméstnance dlouhodobé kvalitni, spolehlivé
a loajalni. V tomto sméru opét neni potieba nic ménit. Do Skoly jsou prijimani
novi, zejména mladi pedagogové a s nimi je potieba vice pracovat. Ackoliv se
jedna mnohdy o kvalitni pedagogy, resp. odborniky na vyucovany obor ¢i nastroj,
ostatni véci, navyky aj. potiebné dovednosti k praci pedagoga jim nejsou uplné
vlastni. Je potieba o téchto vécech s nimi mluvit, vysvétlovat a odborné je vést.
Toto vidim jako hlavni dkol. Nebude opomijeno podporovani a motivovani
k dalSimu vzdélavani vSech zaméstnancli. Samoziejmosti je jejich rozvoj
v tématech, které souvisi pfimo sjejich vyuCovanym oborem (pedagogicky
i metodicky). Dairaz vSak bude kladen zejména na vzdélavani v oblastech
pravniho védomi (zodpovédnosti a kompetence pedagogl, vyjezdy S$kol,
mimoskolni akce atd.), spravna komunikace nejen mezi sebou, ale také mezi
pedagogem a zdkem i rodicem, syndrom vyhoreni atd. Tato témata povaZuji za
velmi dtlezitd. Na celkovém vedeni nebudu oproti dosavadni zkuSenosti
a zvyklostem nic ménit, nebot souasny stav nam oboustranné vyhovuje. Se
zaméstnanci hovofim oteviené. Oni se neboji vyjadrit svlij nazor ¢i svij
nesouhlas a vZdy se snaZime najit spolecnou cestu tak, aby to bylo ku prospéchu
vSem (jim, Zaklim, rodi¢lim a zejména Skole).

1. 2. 8 Tradice, povést, charakter Skoly

Skola ma vybornou povést, dobry kredit a p¥iznivé ovliviiuje kulturni klima
vregionu. V roce 2019 oslavila jiz 70 let své ¢innosti. Dobrou povést a image si
ziskala béhem poslednich dvaceti péti let, a to hlavné diky dechovému orchestru
a vynikajicimu dechovému oddéleni. Zejména diky témto parametriim je Skola
znama po celé republice. Celkové Skola vyznamné obohacuje spolecensky Zivot

mésta.
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2. Prubéh vzdélavani

2.1 Organizace studia

Studium v ZUS se Fidi vyhlaskou ¢ 71/2005 Sb., o zakladnim uméleckém
vzdé&lavani. Organizace $kolniho roku pak vyhlasenim MSMT CR. Skola m4 sviij
Skolni ad. Vyuka Zakt probiha kazdy pracovni den v odpolednich hodinach ve
tech formach studia - individualni, skupinova a kolektivni vyuka. Zaci maji
moznost studovat ve ctyrech oborech - hudebni, vytvarny, tanecni, literarné-
dramaticky. Skola vyuéuje podle svého Skolniho vzdélavaciho programu. Ziizuje
také na zakladé dalsiho predmétu ¢innosti Akademii uméni a kultury, vzdélavani
[II. véku Vimperk. Jedna se o dvoulety cyklus uméleckého vzdélavani pro lidi ve
véku 55+. Vyuka probihd zejména v dopolednich a vecernich hodindch na
zakladé individualnich pozadavki a domluvy mezi studentem a lektorem. Projekt
financuje Jihocesky kraj.

Stranka 10



VLASTNI HODNOCENI SKOLY — ZUS VIMPERK

3. Podpora skoly zakiim, spoluprace s rodici, vzajemné
vztahy

3.1

3.2

Spoluprace s rodici

Pripominky rodici se tesSi vétSinou na urovni rodi¢ - ucitel, v nékterych
pripadech se rodice obraci prfimo na reditele Skoly. Rodice maji moZnost
konzultaci na kazdé vyucovaci hodiné svého ditéte. Jednou do roka se kona tridni
koncert spojeny s tridni schlizkou. Pii dechovém orchestru plisobi zapsany
spolek Dechovy orchestr ZUS Vimperk, z. s., ktery pomaha a podporuje ¢innost
orchestru.

Vzajemné vztahy $Kkoly, Zaki a rodica

Veskeré pripominky ¢i stiZnosti jsou neprodlené vytizovany reditelem skoly.
Rodice se primo podili na chodu Skoly pouze svymi pripadnymi podnéty ci
pripominkami. V ptipadé organiza¢ni pomoci v ramci jednotlivych akci funguje
individualni spoluprace vyborné.
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4. VysledKky vzdélavani zaki

4.1. Celkovy prospéch na konci $kolnich roki

Prospéli s vyznamenanim  Prospéli ~ Neprospéli ~ Ostatni (pipravné studium)
2017/2018 314 28 1 53
2018/2019 323 21 0 51
2019/2020 317 30 0 38
2020/2021 352 9 0 42
2021/2022 338 11 0 65
2022/2023 355 9 0 49

4,2  7Aci ptijati na $koly s uméleckym zaméienim

2017/2018 Sara Pankratzovd  vytvarny obor SUPS sv. Anezky Ceské Cesky Krumlov

2018/2019 Jakub Kohout trombon Konzervatori Teplice
Valentyn Obselkova vytvarny obor Stredni Skola Horazdovice
2019/2020 Josef Molnar klarinet Konzervatoi Ceské Budéjovice
Tereza Zamecnikova klarinet Konzervatoi Ceské Budéjovice
David Holc el. kytara Konzervatoi a VOS J. Jezka Praha

Natalie Minatfikova vytvarny obor OA, SOS a SOU Tiebori

Matéj Blahnik vytvarny obor VOS a SPS Volyné - design nabytku

2020/2021 Barbora Sovova vytvarny obor

Simona Kortusova vytvarny obor
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2021/2022 Ema Horackova

Miroslava Soulovd  vytvarny obor

2022/2023 Benjamin Bali Huiik bici
Ester Havrdova kytara

Cyril Flirst tuba

4.3 Vysledky v soutézich

violoncello

Konzervatot Ceské Budéjovice

SUPS Bechyné

Konzervatoi Ceské Budéjovice
Konzervatoi Ceské Budé&jovice

Prazska konzervator

V soutézich ZUS je uvedeno vidy nejvyssi postupové kolo, kdy samoziejmosti bylo

1. misto s postupem z kola nizZSiho. Kompletni vysledky niZsich kol jsou k dispozici na

webovych strankach skoly a v Feditelné.
2017/2018
Soutéze ZUS

Hra na bici

krajské kolo 1. cena
Solovy zpév
krajské kolo 1. cena
3.cena
CU

Hra na pri¢nou flétnu
krajské kolo 2.cena

3. cena

Benjamin Bali Hurik

Matéj Stufka

Trio (Billova, Schwingerovj,
T. Zdmecnikova)

Michaela Schwingerova
Michaela Zdmecnikova

Sona Reslerova

Martina Lampova

Monika Oliwova
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Hra na klarinet
Krajské kolo 1. cena Tereza Zamecnikova
2.cena Josef Molnar
Hra na saxofon
Krajské kolo 1. cena Nela Nova
2.cena Michela Stouralova
Hra na fagot
Ustiedni kolo 2.cena Hana Bednarikova

Hra na trubku

Ustiedni kolo 2.cena Jan Krejsa
Krajské kolo 1. cena Jeffrey Waltman
2.cena Zdenék Peleska

Hra na lesni roh
Ustiedni kolo 1. cena Denisa Holinova
Julie Valisova
Lucie ValiSova
Krajské kolo 1. cena Jiri Pabal
Hra na trombon
Usttedni kolo 1. cena Jakub Kohout
Hra na tenor
Krajské kolo 2.cena Karel Doule
Tanecni obor

Krajské kolo Cu Krasa v nas
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Little star Litomérice - pévecka soutéz

Semifindle - Adéla Billova

Postup do finale - Tereza Zamecnikova, Michaela Schwingerova

Mezindrodni festival dechovych orchestra Giulianova, Italie

Dechovy orchestr - 3. misto v pochodové soutézi, 2. misto v koncertni soutézi

Mlady médni navrhai - vytvarna soutéz SOS Treboii

1. misto - Natalie Minatikov4, Sofie Sichingerovd, EliSka Turkov4, Michaela

Kukackova
Détska vytvarna soutéZz Lidice

Cestné uznani - Petra Hruba

2018/2019
Soutéze ZUS
Hra na akordeon

krajské kolo 2.cena

3. cena

Bonifac Cerny

Adam Rod

Katetina Korousova

Akordeonové duo (Hadrava, pretl)

Filip Hadrava

Komorni hra s prevahou dechovych nastroji direvénych

Usttedni kolo 1. cena

krajské kolo 1. cena

Saxofonové kvarteto
Flétnové duo s doprovodem klaviru
Saxofonové duo

Klarinetové duo
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Komorni hra s prevahou dechovych nastrojli Zestovych
ustredni kolo 1. cena Trio lesnich rohti
Trumpetové kvarteto
Literarné-dramaticky obor
krajské kolo bronzové pasmo zaci LDO
0O zlatou taktovku Ladislava Roma - soutéz dechovych orchestri ve Strakonicich
2. misto a zlaté pasmo - dechovy orchestr
Cermakovo Vysoké Myto - soutéZzni prehlidka dechovych orchestri
Zvlastni uznani poroty za: provedeni skladby Jana Cermaka - Bietislav
kompaktni zvuk a dynamické zpracovani skladeb
nejmladsiho ucastnika Julii ValiSovou
Festival dechovych orchestri Zlota Lira Rybnik, Polsko
2. misto a zlaté pasmo s vyznamenanim
Mlady médni navrhar - vytvarna soutéz SOS Trebori
1. misto - Silvie Markesova
2. misto - Klara Koldova
3. misto - Simona Kortusova
Prazsky filmovy kufr
Cestné uznani - film Voda (Petra Hrub4, Anna Tomaskova)
Zlaté slunce - Dvuar Kralové nad Labem, zemské finale
Cestné uznani a postup - film Cesta Zivotem
1. misto a cena Safari, postup - film Voda
Zlaté slunce - Blansko - republikové finale

Cestné uznani - film Cesta Zivotem
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1. misto - film Voda (postup na soutéz neprofesiondlnich filmt do Rychnova nad
KnéZnou)

Cena asociace pro filmovou a audiovizualni tvorbu - Jifina Fleischmannova

2019/2020
Soutéze ZUS byly ukonéeny po okresnich kolech z dfivodu pandemie nemoci COVID-19
Hra na kytaru
Postup do krajského kola Simon Markytan
Hra na housle
Postup do krajského kola Rozalie Flirstova
Hra na violoncello

Postup do krajského kola Ema Horackova

EUROTAGE Blasmusikfestival Bosel, Néemecko
3. misto a cena pro nejlepsi mladeZnicky orchestr - dechovy orchestr
Mlady médni navrhar - vytvarna soutéz SOS Trebori
1. misto - Natalie Minarikova
2. misto - Miroslava Soulova
Rychnovska osmicka - mezinarodni festival animovanych filmt
Cestné uznani - film Voda (Petra Hrub4, Anna Tomaskova)
Zlaté slunce Kralovedvorské

Postup na soutéz Malé vize - film Svétlo
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2020/2021
Litvinovské drevohrani
2. misto - saxofonové duo (Sladkova, Nova)
3. misto - Jiri Jlizek - saxofon
3. misto — Nela Nova - saxofon
Rychnovska osmicka - mezindrodni festival animovanych filmu
2. misto - film Svétlo - Anna Tomaskova
Junior film - memorial Jiftho BeneSe
1. misto - film Svétlo - Anna Tomaskova
Ceské vize - malé vize

Nominace na projekci na celostatni piehlidce filmové tvorby - film Svétlo -
Anna Tomaskova

Nominace za film Amazi - Justina Sichingerovd, Karolina Hanzlickova
Stiekovska kamera - Usti nad Labem

2. cena + cena divakud - film Svétlo - Anna Tomaskova

2021/2022
Soutéze ZUS

Hra na bici

Ustiedni kolo 3.cena Benjamin Bali Huiik
krajské kolo 1. cena David HanZl
Sélovy zpév
krajské kolo 3.cena David Macorlik
Nikola Netrhova
Hra na zobcovou flétnu 3. cena Anna Smolikova
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Hra na pii¢nou flétnu
krajské kolo 2.cena Riizena Markova
3. cena Katerina Koldova
Hra na saxofon
Krajské kolo 2.cena Nela Nova
2.cena Veronika Novakova
Hra na fagot
Ustiedni kolo 2.cena Ester Kohoutova
Krajské kolo 1. cena Hana Bednarikova
Hra na trubku
Ustiedni kolo 2.cena Jeffrey Waltman
Krajské kolo 1. cena Jan Krejsa
David Ko$nar
Hra na lesni roh
Usttedni kolo 1. cena Julie Vali$ova
Lucie ValiSova
Krajské kolo 1. cena Denisa Holinova
Veronika Holinova

Hra na trombon

krajské kolo 1. cena Prokop Fiirst
Hra na tubu

Ustiedni kolo 1. cena Cyril Furst

Krajské kolo 1. cena Rozalie Fiirstova

Zvlastni uznani za vynikajici pedagogickou ¢innost - Karel Skvrna

Zvlastni uznani za vynikajici pedagogickou ¢innost — Martin Valis
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Zvlastni uznani za vynikajici klavirni doprovody - Jana Zikova
Tanecni obor
Krajské kolo bronzové pasmo Pilky
bronzové pasmo Na zidli

Mezinarodni festival velkych dechovych orchestri Ostrava

Zlaté pasmo s vyznamenanim, vitéz stfedni tfidy - dechovy orchestr
Junior film - memorial Jifriho Benese

Cestné uznani - film Amazi - Justina Sichingerov4, Karolina Hanzli¢kova

Cena Nyklak - film Amazi - Justina Sichingerova, Karolina Hanzlickova
Ceské vize - malé vize

Nominace za film Casostroj - Ondrej Fleischmann, Jakub Stindl, Toma$ Doan
Animag Kromériz - celorepublikova soutéZ v animované tvorbé

Certifikat za ucast v soutézi - film Kdo jsem - Markéta Hadravova

SoutéZ ceské kartografické spolecnosti - Mapa mého budouciho svéta

7. misto Sarlota I$tokova
8. misto Lucie Borovanska
Souté? Lesy CR

1. misto v krajském kole =~ Adéla Kmetkova

2022/2023
Soutéze ZUS
Hra na akordeon
krajské kolo 2.cena Tomas Hanzal
Bonifac Cerny

Filip Hadrava
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Komorni hra s prevahou dechovych nastrojii direvénych
ustredni kolo 1. cena Komorni trio (2 fagoty + klavir)
krajské kolo 1. cena Kvarteto pri¢nych fléten
Saxofonové kvarteto
2.cena Saxofonové trio
Komorni hra s prevahou dechovych nastroji Zestovych
ustiedni kolo 1. cena Zestové sexteto

absolutni vitéz, cena za mimotadny vykon pro Lucii
ValiSovou na hornu, cena za mimoradnou
interpretaci skladby Zima (Ctvero ro¢nich dob,
cena za vynikajici aranzma skladby Bohemian
Rhapsody pro Petru ValiSovou

2.cena Trumpetové kvarteto
krajské kolo 2.cena Kvinteto
Literarné-dramaticky obor
krajské kolo bronzové pasmo Zaci LDO

Young Bohemia - mezinarodni soutéZ Praha

zlaté pasmo - dechovy orchestr

cena za vynikajici s6lovy vykon na tubu pro Cyrila Fiirsta

ceny za dlouholetou vynikajici praci s mladymi hudebniky pro Petra Starika
Svitavské komorteni

Zlaté pasmo - Zestové kvarteto

Cena poroty za provedeni skladby J. S. Bacha - Fuga g moll
Novohradska flétna

3. misto - RiZena Markova

Stranka 21



VLASTNI HODNOCENI SKOLY — ZUS VIMPERK

Stiekovska kamera
3. misto - film Kdo jsem? - Markéta Hadravova
Junior film - memorial Jiftho BeneSe
1. cena - film Sladky sen - Tereza Koskova, hedvika Kurzova
¢estné uznani - film Jak nas vidi déti? - kolektiv zakt
Ceské vize - malé vize
Nominace za filmy Sladky sen a Jak nas vidi déti?

SoutéZ détské mapy Barbary Petchnik - Ceska kartograficka spole¢nost - Mapa mého
budouciho svéta

4. misto - FrantiSek Beran
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5. Rizeni $koly, kvalita personalni prace, kvalita
dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikt

Skolu Fidi reditel. Uzce na fizeni $koly spolupracuje se svym zastupcem. Déle jsou
jmenovany vedouci pracovist ve Vacové a ve Ckyni. Vedeni $koly tvofi jesté 3 vedouci
oddéleni. Veskeré manazerské povinnosti jsou na rediteli, ktery vystudoval oba stupné
manazerského studia (drive FS I. a FS II.) Zaroven je absolventem magisterského
studijniho programu na UK v Praze - Management vzdélani. Poradnim organem reditele
je pedagogicka rada, kterou tvofi vSichni pedagogicti pracovnici. Podle pottreby funguje
i umélecka rada. O personalni problematice je vice napsano v kapitole ¢. 1 - 1. 2.1
Persondlni problematika.
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6. Ostatni

Zavérem

Vlastni hodnoceni skoly bylo zpracovano na zdkladé SWOT analyzy, dotaznikového
Setieni a pohovort s pedagogy. Na zdkladé dotaznikového Setieni mezi rodici a studenty
Akademie uméni a kultury, vzdélavani I11. véku Vimperk. Dale bylo vychazeno s osobnich
kontaktli se zastupci mésta a zrizovatele. Na vlastnim hodnoceni méli mozZnost se
podilet vSichni pedagogicti pracovnici. Dokument byl projednan v pedagogické radé dne
19.6.2023.
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SWOT ANALYZA

Swot analyzu vypracovali vSichni pedagogicti pracovnici. Jejich odpovédi byly
zkompletovany do findlni tabulky. Analyza byla podrobné rozebrana na pedagogické
radé. Byla o ni vedena zajimava diskuze.
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Vedeni

S (STRENGTHS) - Silné stranky

Vedeni (vstiicné, skvélé, vyborné,
10 x
Prikladné a funk¢ni vedeni Skoly.

vynikajici...).

Stabilni, spolehlivé a inovativni vedeni
skoly.

Celkové vedenf a organizace Skoly.

Vedeni Skoly zajistuje vSe pro klidny chod
vyuky.

Prace vedeni - ucitelim odpada spousta
administrativy (katalogy, ptihlasky,
programy na koncerty, tisk vysvédceni atd.).
3x

Komunikace vedeni s uciteli. 3 x

Ochota vedeni vyslechnout zaméstnance.
Velka podpora a nabidka ze strany vedeni
k dal$imu vzdélavani. 3 x

Pripravenost pedagogickych rad, které jsou
jasné, kratké a srozumitelné.

Jasna vize Skoly.

Nakladani s financemi.

Jakykoliv pozadavek na vybaveni je
vyslysen a splnén.

Funkce J. Hrdlicky, jako arednika.
Zaméstnanecké benefity (Cerpani z FKSP,
prispévek na penzijni spofeni, prispévek na
stravovani...)

Pedagogicky sbor

Personalni vztahy na pracovisti, vzajemna
spoluprace a komunikace, skvély, pratelsky,
dobry kolektiv. 4 x

Vztahy mezi kolegy.

Velmi vstricny a pratelsky piistup od
starsich kolegd.

Velmi pratelsky a ochotny kolektiv.
Pfi{jemné pracovni prostredi.

Pozitivni, ptijemnda atmosféra skoly. 4 x
Vékoveé pestry pedagogicky sbor.
Riiznorody kolektiv.

Skola

W (WEAKNESSES) - Slabé stranky

Estetika prostredi v okoli Skoly
nepatfi zrovna k inspirativnim

z uméleckého hlediska.

Venkovni prostredi skoly
/parkovani, lavicky/.

Mald kapacita parkovisté. 3 x
Problém s parkovanim béhem
koncerti.

Bezbariérovy pristup.
Nedostatecnd akustika

v orchestralnim sdle pro hru na bici
nastroj.

Ne prilis dobra odhlu¢nénost
nékterych trid.

Velikost horniho sdlu, predevsim co
se tyce podia, kdy pri vétsim poctu
hrac¢d, neni mnoho mista a jeho
osvétleni, které by mohlo byt
silnéjsi.

Prostorové reSeni orchestralniho
salu - sloupy - z hlediska statiky
nejdou odstranit.

Mensi tanecni sal. 2 x

Maly tloZny prostor pro kostymy
TO. 2 x

Malé prostory, zvlast skladovaci. 2 x
LDO nema svou vlastni u¢ebnu.
Vyucuje se na sale, ¢imZ se musi
neustale prendaset véci. Na jevisti je
klavir, okolo salu zidle, takZe pro
Zaky je prostor pro vyuku
minimalni. 4 x

Neidealni prostory pro vSechna
oddéleni.

Prostorové zdzemi na pobockach.
2x

Nekomfortni prostiedi na pobocce
ve Vacové (nestdla trida, Casové
moznosti). 3 X

V soucasné dobé topeni. 2 x
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e Pedagogicky sbor - rozmanity, pratelsky,
mlady, dobfe fungujici i ve spolupracich.

e Kvalifikovany pedagogicky sbor.

e  Kvalitni/kvalifikovany pedagogicky sbor,
ktery je schopen pracovat kolektivné.

e Pedagogicky sbor - kvalifikovany, s
osobitym a individualnim pristupem
k zakim.

e Kvalitni spoluprace v rdmci pedagogického
sboru.

e, Multiodbornost nékterych pedagogt.

e Snaha vzdjemné pomoci pedagogt.

e  Prijimani mladych a perspektivnich
pedagogd, ktefi jesté studuji a maji i tak
moznost praxe.

e Spoluprace mezi uciteli dechového
oddéleni. 2 x

e Spoluprace v dech. oddéleni + bici.

e Vzajemnda pomoc mezi uciteli - hlavné
s kolegyni ve stejném oboru.

e Kolegové jsou vstiicni, na Skole se dobie
uci.

e Ochota vzajemné pomoci mezi pracovniky
Skoly.

e Spoluprace ucitelii na pobockach.

e Nasazeni vyucujicich pro rozvinuti talentu
a dosaZeni nejvyssi mozné tirovné hry
u jednotlivych zaki.

e Program Sibelius - velka aktivita
(nékterych) ucitelli v upravovani,
aranzovani a prepisovani not.

e Korepetice - ochota vyjit zakiim casové
vstiic, napt. aby nemuseli do Skoly 2 x
vjeden den (pobo¢ka ve Ckyni).

Vysledky a jméno Skoly

e Vnejsirsim povédomi vefejnosti stabilné
dobré jméno Skoly na zadkladé dlouhodobé
vybornych vysledki, vysoky kredit. 4 x

e Aktivni prace obori nad ramec vyuky
/vystoupeni, vystavy, akce pro Zaky,
soustiedéni/.

e Pripravenost zaki na talentové zkousky.

e Teplota v salech pti koncertech.
e  Vétsi télesa jsou zavisla na MéKS
a nemohou vystupovat ptimo v ZUS.
e Kvalita PC ve tiidé ve Vimperku
a prenaseného notebooku (casto
zamrzd) ve Ckyni (je velmi pomalé
na dnesni dobu) a pomaly internet.
e Pomaly internet - slaba WIFI
e Zavislost na SS Nerudova - nejsme
ve svém.
e Zavislost $koly na SS Nerudova -
topeni, stavebni prace (smlouva
o zaptjcce).

ZAci arodice

e Absence trpélivosti a vytrvalosti
u zakd.

e Touha po rychlém vysledku
s minimem vlastn{ individudln{
préce a pripravy.

e Slabsi podpora od rodict
v prospéch zaka.

e Nelplna spoluprace s rodici.

e Po dobé covidové se zhorsil stav
pripravy zakl na hodiny a je
potieba je ¢im dal vic, “nutit”,

k préci, coZ je pro kantora jesté vice
vycerpavajici.

e  7ZAci, ktefi necvidi.

Kapacita

e Omezend kapacita - nelze prijmout
vetsi pocet zaka.

e Nedostatek kapacity, u nékterych
pedagogii nemoznost piijmout vice
talentovanych zaka kviili mensim
uvazkdm.

Korepetice

e Korepetice.

e Nedostatek korepetitort. 2 x

e Korepetice - velmi ¢asové omezené,
nedostatecnd kapacita.
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Zapojeni verejnosti /vychovné koncerty,
navstéva nehudebnich obord, dny
otevirenych dveti, akademie/.

Povést a prezentace sSkoly.

Planovani a organizace akci.

Prezentace veiejnosti.

Vychovné koncerty pro MS.

Vyborna reprezentace skoly ze strany
vedenti i kvality zakid na soutézich a akcich.
Casté ucasti i poradani mnoha akci.
Prezentace na verejnosti, velka ticast
verejnosti na koncertech.

Koncerty pro MS a ZS v okoli.

Vysledky na piehlidkach, soutézich,
vernisazich.

Casta vefejnd prezentace.

Velky pocet koncert(, na kterych mohou
Zaci vystupovat.

Plné dostacujici mozZnost prezentovani zaki
na verejnosti.

Organizace a troven vsech koncertt.
Sikovné déti, které reprezentuji skolu

v riznych soutézich.

Kladné hodnoceni verejnosti a zdjem o tuto
skolu.

Velky zajem zaki o studium.

Volnost ve vyuce na nastroj.

Dlouholeta stabilita skoly po strance
ekonomické, poctu vyucujicich a zakd.
Prosperita a otevirenost pro nové metody
vyuky.

Nabidka vzdélani

Nabidka vzdélani ve vSech dostupnych

.....

uchazect o studium. 6x

Mimo samotné studijni ndpIné ZUS dale
Akademie uméni a kultury. 5x

Akademie III. véku, velky z4djem a pozitivni
zpétna vazba.

Nabidka oborti a vysoky pocet komornich
her.

e Omezené moZnosti korepetic,
vzhledem k velikosti dechového
oddéleni.

e Nedostatek trid pro korepetici,
komorni hru.

e Hufre dostupné korepetice,

v nékterych ptipadech nutné
dojizdéni zakl z pobocek na
korepetice do Vimperku.

e Korepetice na pobocce ve Vacove.

e Omezené moznosti korepetice v TO.

Ostatni

e ,Zajeté “a dané osnovy
k postupovym zkouSkam.

e  Malé mnozstvi $koleni a kurzi
v oblasti pedagogiky a psychologie
- jak na préci s kolektivem, jaké
jsou nové trendy ve vyuce, jak
pomoci ditéti s trémou atd.

e  Vztahy mezi kolegy.

e  Tmeleni kolektivu - mélo
prileZzitosti se potkat s ostatnimi.

e Mezioborova spoluprace - mohlo by
ji byt vice.

e Pijcovani nastroja - (po urcité
dobé, kdy si zak/rodi¢ neporidi
vlastni nastroj) by se mélo zvysit
pljcovné.

e Nepruzné finan¢ni ohodnoceni
vzhledem k velkému nartstu cen.

e Neshleddvam zadné slabé stranky.
2x
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Materialni podminky a prostiedi skoly

e Vybaveni tfid, materidlni vybaveni, PC,
nastroje, noty, vnitini prostredi
a zabezpeceni Skoly. 15x

e Zabezpeceni Skoly.

e Moderni technologie v oblasti u¢ebni
agendy.

e PocitaCové vybaveni a notovy material.

e PCvetridé - el. tfidnice.

e Elektronické tridni knihy.

e Notovy archiv - online seznam.

e KaZdoro¢ni nakup notovych materialu.

e Hezké moderni prostiedi.

e Moderni a neustdle vylepSované prostiedi

e Vzhled skoly.

e Rekonstrukce koncertniho a orchestralniho
salu. 2 x

e  Velky orchestralni sal, moznost zkouseni
dechového orchestru.

e Vyborné technické zazemi TO.

e Vyborné zazemi, vybavenost, podpora
uciteld reditelem skoly.

e Budouci rozsireni Skoly - pristavba. 2 x

e Vybaveni tfid na pobockach.

e Vlastni pracovni notebook.

e Velky pocet kvalitnich nastroji na ptjceni
(dech. odd.).

e Jeji neustdly rozvoj.

e Dostupnost uméleckého vzdélavani
(fungovani pobocek). 4 x

e Dobrd dostupnost z MHD (autobusové i
vlakové nadrazi). 5x

e Poloha skoly - dostupnost.

e Parkovisté u skoly.

e  Parkovisté primo pred Skolou, moZnost
parkovat v prilehlém dvore.

e Vynikajici dechovy orchestr. 6 x

e Dechovy orchestr - nabidka hry na
ynetradi¢ni“ dechové nastroje.

e Silné dechové oddéleni.

e Kvalitni dechové oddéleni.

o Celkové vyvazené oddéleni (Zddné oddéleni

neni vyrazné nevyc¢niva nad ostatnimi).
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e Fungujici mezioborova spoluprdce. 2 x

e Soucinnost mezi oddélenimi i jednotlivymi
pedagogy.

e LDO ma moznost pracovat ve dvou
skupindch. Diky tomu je mozné
diferencovat vyuku dle drovné zakd na
zakladé absolvovaného stupné.

Komunikace

e Komunikace skoly s rodici, verejnosti,
propagace akci skoly (webové stranky vzdy
aktudlni, socialni sité).

e Komunikace a spoluprace skola vs. rodice.
4x

e PR skoly (regionalni média).

e Informovanost verejnosti na internetu,

v kabelové televizi i v tisku.

e Pravidelna medialni informovanost
vefejnosti o veSkerém déni souvisejicim se
skolou.

e Merch, propagace, socidlni sité 2 x

e WebaFB skoly. 2 x

Partnerstvi

e Vztahy s méstem (a jeho institucemi),
verejnosti.

e Spoluprace s méstem Vimperk - icast na
meéstskych akcich.

e Reprezentace mésta Vimperk.

e Jsou vitany vSechny novinky i spoluprace
s jinymi institucemi.
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DVPP

e Doplnujici vzdélavaci akce pro
pedagogy formou kurzi
a odbornych seminara.

e Podpora vzdélavani uciteld.

e Dodatecné vzdélavani v podobé
seminari atd.

e  Moznosti dalsiho vzdélavani -
seminare, $koleni atd.

e Také maji pedagogové mnoho
moznosti pro dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikd.

e  Moznost profesniho ristu
arozvoje ve vyuce.

e  Moznost dalSiho vzdélavani
uciteld.

e Sebevzdélavani.

e  Moznost sebevzdélavani a kontakt
s dal$imi uciteli z jinych Skol.

e Dalsivzdélavani pedagogt.

Spoluprace

e Rozvoj spoluprice s organizacemi,
s institucemi, spolky a Skolami
v okoli.

e Spoluprace s Méks a s méstem.

e  Prilezitost prezentovat $kolu na
vyznamnych akcich poradanych
méstem.

e Spoluprace s firmami z regionu
(sponzoring).

e Podpora, spoluprace MéKS
a mésta.

e ZlepSovani spoluprace skoly
s rodici.

e 74ci LDO také dostavaji nabidky
k ac¢inkovani ze strany mésta
Vimperk.

e Lepsi komunikace a prace
s nékterymi problémovymi rodici

O (OPPORTUNITIES) - PrileZitosti

T(THREATS) - Hrozby

Ekonomika, administrativa aj.

Zdrazovani cen energii a ndjemného. 3 x
Omezené financ¢ni prostredky kviili navyseni
cen. 3 x

Financovani $kolstvi, narizeni ministerstva,
nedostatek financi pro ohodnocenf
pedagog.

Slaba podpora statu.

Zvyseni ivazki - az nékoho napadne, Ze
nékteri ucitelé zvladaji oducit témér dva
uvazky na vice Skolach.

Zruseni ZUS (snad ne!).

Energetickd krize.

Zhorsujici se ekonomicka situace a snizeni
prijmu rodin. 7 x

Finan¢ni narocnost porizeni vlastniho
hudebniho néstroje - dva rodice uz
naznacili, Ze pokud v budoucnosti nebude
moznost nastroj zapujcit, zak
pravdépodobné se studiem skonci.
Nedostatek zaki z divodu krize.

Zpozdéni placeni skolného / stale stejni
rodicové /.

Nemocnost uciteld a déti.

Covid situace.

Pandemicka krize.

Zdravotni rizika - epidemie apod.

Administrativni zatiZzenost. 2 x

Spolecnost

Nezajem o $kolni déni ze strany rodica.
Prilis liberalni vychova v roding, Spatné
moralni hodnoty.

Zvysené riziko zavislosti, které souvisi s
technikou a s nedostatkem ¢asu (dlouha
doba travena na mobilnich technologiich,
socialnich sitich).

Pripadna negativni reklama z ad rodict a
vefejnosti.

Nepochopeni koncepce ZUS nékterymi
rodici.

Spatné vnimani pedagogii u vefejnosti.
Jednu z mala hrozeb v dnesni dobé jsou
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a zaky.

e Spoluprace s méstem i jinymi
organizacemi.

e Spoluprace s ostatnimi Skolami.

Prezentace

e Ucast 74k v ramci mésta, okresu,
republiky i zahranici.

e Prezentovani obord verejnosti.

e Diky pravidelnym koncertiim
prostor pro prezentaci vétsiho
poctu zakl z mé tridy.

e Moznost zucastnit se dal$ich akci
skoly - napt. s dechovym
orchestrem.

e Moznost hrat v DO jiz od atlého
véku zaka.

e 7Aciipedagogové maji dostatek
prilezitosti pro verejnou
prezentaci.

e Nové projekty, zajezdy do
zahranic¢i s Dechovym orchestrem
a dal$imi uskupenimi.

e Verejné vystupovani - koncerty,
akce skoly.

e SoutéZe ZUS.

e Jesté vétsi vyuziti socidlnich siti.

e Mezioborové spoluprace.

e  Vychovné koncerty.

e  Zvysit pocet verejnych koncertd.

e Zapojeni do vefejného Zivota -
ucast na akcich mésta, skol ve
mésté a jinych instituci sidlicich ve
meéste.

Granty, sponzoring, materidlni vybaveni

e Sponzorské dary, vyuzivani
riznych granti.

e Dale moznost zapojit Skolu do
aktivit, ze kterych ziskd penize
z raznych grantd.

e Zadost o granty, které by mohly

pomoci s rozsifenim prostorovych

necekané utoky zakl ve skolach riznymi
zbranémi coZ bohuZel nejde prilis dopiedu
odhalit, leda by byl u vchodu rentgen na
takové véci, ktery by spustil alarm.

Priprava Zakd, kteff mam pocit nechtéji

v dne$ni dobé délat nic, a pfedevsim nechtéji
pfemyslet u hudby a poti'ebuji, aby na né byl
vyvinut vétsi tlak, ze strany ucitele, nez tomu
bylo drive, coZ nepovaZzuji za spravné.

Tézka svpolupréce s rodici zakd, ktefi si mysli
Zen ZUS je volnocasovy krouzek a ne $kola.
Rodinné zazemi a nezdjem rodicl o
vzdélavani déti, mala podpora.

Stavéni se k aktivitdm mimo hodiny (neucast
na ruznych akcich a zkouskach navic) - ze
strany zaki i rodicda.

Ptilis mnoho aktivit na jedno dité. 3 x

Velké mnozstvi jinych aktivit ve méste
(v€etné hudebnich - pévecké sbory v jinych
skolach, DDM). 2x

Vyvoji spolecnosti. Obavam se o dalsi zajem
déti a rodi¢d o vzdélani v tomto sméru,
nebot bohuZel musi resit dnesni jiné
priority.

Neustale vyssi nabidka volnocasovych
aktivit. 2 x

Spatna komunikace s nékterymi rodici.

Personalni situace

Rlzné

Budouci nedostatek kvalifikovanych
pracovnikd.

Chybéjici ucitelé na nékteré nastroje -
nezajem.

Do budoucna to miizZe byt i problém s
kvalitnimi ndhradnimi pedagogy napt. za
matei'skou dovolenou. 2 x

Generacni propast mezi kolegy.

Moznost rodictl pri vyuce - hlavné mensich
a zacinajicich / pobocka /.

Nékteri z zakli nemaji vrozeny talent pro
hrani divadla, z toho divodu se u nich
dovednosti LDO tézko rozviji.

Spoluprace s majitelem budovy a feditelem
SS Nerudova.
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moznosti skoly.

Priprava zakl na studium.
Mladsi kolegové maji moznost
vnést do vyuky nové trendy.
Moznost vytvaret nova hudebni
uskupeni.

Postupné dovybaveni biciho
oddéleni.

Ptistavba a zvétSeni prostor. 2 x
Rizné granty a financni dary.
Cerpani grantd, $ablon.

Personalni

Kazdym rokem zvétsujici se
uvazek.

Jako prilezitost pro zlepSeni bych
vidél pravidelné odmény pro
kazdého ucitele, nehledé na to, zda
déla ¢i nedéla praci nad ramec
svych povinnosti (5 -

10000 K¢) / pololeti, které budou
motivovat ucitele délat praci s vétsi
chuti a snahou.

Navyseni kapacity Skoly.

Navyseni kapacity zaka

i pedagogického sboru.
Pedagogové jsou velmi otevieni
vzajemné spolupraci, diky cemuz
mohou vznikat hezké projekty. Ze
strany vedeni jsou spolecné
projekty podporovany.

Vyuzit dobrych zkusenosti
nabytych z vyuky online - ¢astéjsi
spojeni a komunikace se zakem
béhem tydne.

Dalsi rozvoj

Pti stavajicim vedeni, jasny
predpoklad dlouhodobého

a kvalitniho rozvoje skoly.

Dalsi vylepSovani a rozvoj skoly,
vybaveni, notovych archivy,
ziskavani zkuSenosti a
sebevzdélavani pedagogii.

Sestavovani rozvrhi - ¢asova vytiZzenost
zakd a ucitele.

Dalsi vyuka online.

PretiZenost Zakli dechového oddéleni.
Koncerty dechového orchestru jiz nemohou
byt v KD Cihelna - méné divakd, mensi
mnozstvi potencidlnich zajemcd.

0 zadnych nevim.
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e  VEétsi vyuziti modernich
technologii.

e Rozvoj a zvétSovani sboru.

e Vyuka déti jinych narodnosti -
Vietnamci, Ukrajinci.

e Dalsirozvoj skoly jak materialni,
tak i ve vzdélavani pedagogt

e Online vzdélavani.

Ostatni

e  Prispévek na Skolné od krajského
uradu.

e Akademie 3. véku. 2 x

e ZlepSeni komunikace.

e Diskuze - moznost Fici sviij nazor, i
kdyz bude jiny.

Stranka 34



VLASTNI HODNOCENI SKOLY — ZUS VIMPERK

DOTAZNIK PRO RODICE ZAKU

V tnoru r. 2023 byl rozeslan rodi¢im zakd ZUS Vimperk odkaz na vyplnéni dotazniku.
Celkem byl dotaznik rozeslan zakonnym zastupclim vsSech 420 Zakim skoly. Celkem
jsme ve stanoveném terminu obdrzeli 167 odpovédi, coz je 40% ucast na vyplnéni.
Oproti minulému Setfeni, které probihalo v roce 2017 se jedna o ndarist respondenti
010 %.

Dékujeme vSem, kteri vyjadtili sviij nazor.

1. Vnéjsi vzhled a umisténi Skoly

Skola sidli v Nerudové ulici od zdi{ r. 2010. V soucasné dobé je to jiz 13 let a vsichni jeji
polohu berou jako samozrejmou véc. Nejvétsi vyhodou je skutec¢nost, Ze objekt je ve sprdveé
SS a ZS§ Vimperk, které je stejné jako ZUS Vimperk ztizovdna Jihoceskym krajem. Vnéjsi
vzhled budovy je v podstaté ddn a neni mozZno jej jakkoliv ménit. Na vnéjsi vzhled tedy
nemd ZUS Zddny vliv. Umisténi $koly je pro nékoho samozi‘ejmé vyhodnéjsi, pro nékoho
méné vyhodné, ale v soucasné dobé, kdy prevdZnou &dst Zdki dopravuji rodi¢e osobnimi
automobily i do zdkladnich skol, ziejmé poloha nehraje podstatnou roli.

Vyborny 353 %
Velmi dobry 42,5 %
Dobry 19,8 %
Dostate¢ny 2,4 %

Nedostate¢ny 0 %

2. Vnitimi vzhled a prostorové podminky skoly

Ackoliv v roce 2010 bylo veskeré vnitrni vybaveni nové ¢i zrekonstruované, odpovidalo
mensim finan¢nim ndkladiim, které bylo nutné dodrZet. Zdrover nebyly optimdlné reseny
protihlukové podminky. V podstaté jiz od roku 2010 dochdzi postupné pravidelné
k vylepsovdni vnitrnich prostor (odhlucriovdni trid, stropt, dveri, vymalby a kvalitni
podlahové krytiny apod.) Podarilo se ticelné zrekonstruovat oba sdly a v roce 2023 by mélo
dojit k pristavbé, kterd prostorové podminky jesté hodné vylepsi. Samoziejmé se
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v dotazniku vyjadiovali i rodice Zdki, kteri navstévuji pobocky v ZS Ckyné a ZS Vacov, proto
je zapotrebi i s pripadnymi odpovédmi v tomto sméru pocitat.

Vyborny 49,1 %
Velmi dobry 42,5 %
Dobry 8,4 %
Dostatecny 0%

Nedostatecny 0 %

3. Celkova uroven Skoly

Pres 96 % respondentti vidi celkovou troveri skoly jako velmi dobrou ¢i vybornou. O této
skutecnosti hovorii fakt, Ze v poslednich letech je vZdy kapacita skoly maximdlné naplnéna
a miiZe si z prihldsenych uchazect vybirat.

Vyborny 64,7 %
Velmi dobry 31,7 %
Dobry 3,6 %
Dostatecny 0 %

Nedostate¢ny 0 %

4. Uroven vyuky

Velmi pozitivnim faktorem je skutecnost, Ze drtivd vétsina respondentil je presvédcena, Ze
uroveri vyuky je vysokd. Témér tri ¢tvrtiny dokonce hodnoti troveri vyuky jako vybornou.

Vyborny 70,7 %
Velmi dobry 23,4 %
Dobry 4,8 %
Dostatecny 0,6 %

Nedostatecny 0 %
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5. Kvalita pedagogti

Vysledek odpoveédi v podstaté kopiruje predchozi otdzku, nebot tirover vyuky je primo
umernd s kvalitou pedagoga/fi.

Vyborny 72,5%
Velmi dobry 22,8 %
Dobry 4,2 %
Dostatecny 0,6 %

Nedostate¢ny 0 %

6. Vybaveni skoly

ZUS Vimperk hospodari pouze s vybranou tiplatou za vzdéldvdni a piijéovnym za ndstroje.
Jiné prijmy, kromé mzdovych prostredkii, které dostdvd od MSMT, v podstaté nedostdvd.
Zrizovatel prispivda do investi¢cniho fondu. Z tohoto dilvodu je diilezité, aby Sskola
hospodarila efektivné. To se dari napliiovat a diky tomu je mozZné konstatovat, Ze je i
v porovndni s jingmi ZUS dobre a kvalitné vybavena.

Vyborny 53,9 %
Velmi dobry 39,5 %
Dobry 6 %
Dostatecny 0,6 %

Nedostate¢ny 0 %
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7. Prezentace Skoly na verejnosti

ZUS se prezentuje desitkami akci béhem roku. Zdci &i jejich dila se predstavuji verejnosti
nejen v ramci akci $koly, ale i participaci na akcich jinych poradatelil ve mésté a okoli. O
skole je tak dostatecné slyset, a proto je i podle vysledkii dotaznikii prezentace na vyborné
urovni. Podle odpovédi je vidét, Ze se Skola dostatecné a kvalitné prezentuje na verejnosti.

Vyborny 64,1 %
Velmi dobry 29,9 %
Dobry 6 %
Dostatecny 0 %

Nedostatecny 0 %

8. Informovanost o akcich skoly a déni ve Skole

Skola se snaZi velmi poctivé a v dostatecné mite maximdiné informovat nejen o akcich
skoly, ale i dalsim déni ve Skole. Nic by nemélo byt tabu a témér vse by mélo byt verejné Ci
verejné dostupné. Z tohoto dilvodu je dobrd vizitka, Ze si toto mysli i skoro vsichni
respondenti.

Vyborny 73,1%
Velmi dobry 22,8 %
Dobry 3,6 %
Dostatecny 0,6 %

Nedostate¢ny 0 %

9. Nabidka oborii, studijnich zaméreni, volitelnych predméti

ZUS Vimperk nabizi vSechny 4 obory studia, které Ize na zdkladé vyhldsky v nasi republice
nabizet. V rdmci studijnich zaméreni nabizime také témér vse, co Ize. Diky viastnimu
Skolnimu vzdéldvacimu programu si miiZe skola nastavit své volitelné predmeéty, které Ize

obohacovat o nové, zejména o ty, které se zaméri na moderni technologie. V tomto sméru
Ize hledat motivaci do dalSich let. Nabidka predmeéti vsak samoziejmé zavisi na
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odbornosti pedagoga vyucovaného predmétu. Na pobockdch vsak je nabidka omezend
z diivodii vyse popsanych.

Vyborny 61,7 %
Velmi dobry 35,3 %
Dobry 2,4 %
Dostate¢ny 0,6 %

Nedostatecny 0 %

10. Management (vedeni Skoly)

Drtivd vétsina respondentii je s managementem $koly spokojena.
Vyborny 60,5 %

Velmi dobry 35,3 %

Dobry 3,6 %

Dostatecny 0,6 %

Nedostate¢ny 0 %

11. Spoluprace skoly a rodici

Spoluprdci vidi rodice také na velmi dobré, resp. vyborné tirovni. Vérime, Ze to vychdzi
pravé z otevirenosti Skoly vici verejnosti, i kdyZ samozi'ejmé ne vZdy se vse podari podle
predstav obou stran.

Vyborny 61,7 %
Velmi dobry 31,1 %
Dobry 6,6 %
Dostate¢ny 0,6 %

Nedostate¢ny 0 %
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12. Internetové stranky sSkoly

Oproti minulému obdobi, kdy jsme provddéli viastni hodnoceni se skola v této otdzce
posunula. Posun je priznivym smérem, tzn. Ze rodice o internetovych strdnkdch vi
a navstévuji je. Prispély k tomu zi'ejmé 2 faktory. Prvnim je nepochybné veétsi elektronickd
gramotnost vsech uZivateltl, kteri i v diisledku technologického pokroku berou webové
strdnky jako nezbytnou soucdst Zivota. Druhym faktorem miiZe byt i fakt, Ze se Skola sama
stard o aktualizaci a neni tak zdvisld na casu jinych pracovnikii.

Vyborny 37,7 %
Velmi dobry 46,1 %
Dobry 15 %
Dostatecny 0%
Nedostatecny 0 %

Nezndam, nemohu posoudit 1,2 %

13. Obéasnik ZUSKA

I v této otdzce doslo k vyraznému posunu oproti minulému Setieni. Samoziejmé tomu
nahrdvd termin sledovdni, nebot’ v tomto obdobi jiZz méli rodi¢e moznost precist 2 cisla
v tomto skolnim roce. Dalsim faktorem, ktery ziejmé priznivé ovlivnil odpovédi je fakt, Ze
obcasnik je kromé tisténé verze zasildn a zverejiiovdn i ve verzi elektronické. Na tyto typy
dokumentti je spole¢nost jiZz také zvykld.

Vyborny 45,5 %
Velmi dobry 38,9 %
Dobry 8,4 %
Dostate¢ny 2,4 %
Nedostate¢ny 0 %

Neznam, nemohu posoudit 4,8 %
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14. Celkova propagace Skoly

Vzhledem k provoznim ndkladiim se snaZi vedeni $koly zajistovat propagaci Skoly
v prrevdzné veétsiné svépomoci a zaméruje se hlavné na prezentaci skoly zejména kvalitni
praci celého kolektivu Zdkii a pedagogti. Od minulého obdobi se vsak situace zlepsila
a skola si miize dovolit, zejména diky sponzorskym prispévkiim, vénovat i ¢dst finanénich
prostiedkil na propagaci a merch.

Vyborny 50,9 %
Velmi dobry 41,3 %
Dobry 7,8 %
Dostatecny 0 %

Nedostate¢ny 0 %

15. Zasilani informaci e-mailem

E-mailovd komunikace jiZ v této dobé patri k béZnym dennim aktivitdm vétsiny lidi, proto
se i ve vysledku dotazniku toto vyrazné projevuje. Jednd se o formu komunikace levnou,
rychlou a efektivni. Kvétsi efektivité jisté prispélo i napojeni na nds Skolni systém
Klasifikace, z néhoZ je rozesildni informaci vynikajici a umoZriuje mnoho riiznych zptisobi,
jak se spojit.

Vyborny 75,4 %
Velmi dobry 19,8 %
Dobry 4,8 %
Dostate¢ny 0%

Nedostate¢ny 0 %

Na konci vSech otazek méli respondenti moznost se jakkoliv vyjadrit k déni ve Skole, Ci
Skole néco sdélit. Nize uvadime odpovédi bez jakychkoliv zasahti. Neni uvetejnén pouze
jeden text, ktery se tykal ptipominek k vyuce konkrétniho pedagoga. Reditel $koly toto
vSe osobné vyresil s danym zakonnym zastupcem osobné, nebot to charakter vyjadreni
vyZadoval.
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Dékuji za vSe, co détem Vase Skola a cely pedagogicky tym do Zivota preda. Vazim si

toho. Pfeji mnoho uspéchii. Dékujeme
Dékujeme za vSe. Jsme moc spokojeni ve vSech ohledech. Dékujeme
Jste SKVELI! Dékujeme
Za nas spokojenost Dékujeme
Nic

Pfeji hodné dobrych napadd, pevnych nervii, nadanych zaki, stédrych sponzort
a pohodovych rodict :-) Dékujeme

Podékovani za nadSeni syna z kapely a lidi kolem ni. Dékujeme

V budové skoly by mohly byt galerijni prostory pro vystavy praci Zakl vytvarného
oboru. Souhlasime. Vytvarny obor se miiZe prezentovat stalymi vystavami
pouze na sténach chodeb c¢i tiridach, ale nema kde prezentovat dlouhodobé napf.
prostorova dila. V pripadé pristavby je moZno uvaZovat o tom, Ze by se Zaci
prezentovali jednorazové v sale skoly, ale muselo by se jednat o vystavu

v terminu max. nékolika tydni. Stalé galerijni prostory nelze ve skole vytvorit,
nebot je potieba zajistit zejména vyuku ve vSech oborech.

Myslim, Ze $kole chybi relaxa¢ni prostor pro Zaky, kde mohou ¢ekat na vyuku ZUS v
piipadé, Ze napi. prechazi ze ZS nebo z divodu dojizdéni. Ve Skole neni

z prostorovych diivodi zaridit samostatnou mistnost, ktera by tomuto
charakteru odpovidala. Nemozné by také bylo zajistit pedagogicky nebo jiny
dozor nad ZaKy. Zaci, ktefi ¢ekaji na vyuku mohou vyuzit Zidli véetné stolku na
chodbach a v Satnach. Ve Skole je také nadstandardni détsky koutek pro mensi
déti, ktery v ZUS nebyva.

Dékuji, Ze m4 dcera miize navitévovat pravé vasi ZUS. At se vdm daii. Dékujeme

Nemame co vytknout, doposud jsme byli spokojeni. Dobra prace, tak at' se dari i nadale
:-) Dékujeme

Jednicka podtrzka ;-), jen tak dal Dékujeme
Jsme radi, Zze vas mame. Skvély je téZ dechovy orchestr. Za vSe diky! ~ Dékujeme

Jako mensi vitku bych zminila ¢asy nauk pro dojizdéjici déti. Diivéjsi ¢as pred 14:30 je
velmi nevyhovujici, protoZe maji nékdy Skolu az do 14hod.
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Casy nauk jsou kazdoroé¢ni téma a nikdy neni bohuzel mozno vyhovét. Diivodem
jsou prostorové moznosti tridy, kde se nauka vyucuje (celkem letos vyucujeme 8
hodin teorie ve tirech dnech a tirech ucitelich). Dalsim diivodem je fakt, Ze

v pripadé pozdéjsiho zacatku by nékteré skupiny koncily kolem 18:00, coZ bylo
v minulosti ze strany rodici Kritizovano, Ze se jedna o pozdni vyuku). V pripadé
dojizdéjicich zakii vyborné funguje individualni vyjimka pro Zaka, ktery je
zaclenén do jiné skupiny, tak, aby mu to vyhovovalo)

Uroveii ZUS je na skvélé trovni, pieji Vam, aby to tak bylo o nadale a pteji hodné
energie do dalsi prace Dékujeme

Se Skolou jsme prozatim spokojeni dékujeme Dékujeme
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DOTAZNIK PRO STUDENTY AKADEMIE UMENi

Dotaznik dostali vSichni studenti Akademie uméni ve stejné formé jako zakonni
zastupci, tj. e-mailem jim prisel odkaz na vyplnéni anonymniho online formulare. Tento
zpusob byl volen z dlivodu zachovani vétsi anonymity a také proto, Ze vétSina studentli
v tomto véku jiZ v dneSni dobé ovlada PC v ramci uzivatelskych znalosti natolik, aby byli
schopni online dotaznik vyplnit. To se potvrdilo, nebot ze 61 dotaznikili se vratilo 36
vyplnénych, coZ ¢ini 59 %. Drtiva vétSina vSech odpovédi byla kladng, vSichni jsou dle
vysledkl z projektu a jeho priibéhu spokojeni. Pouze vjednom ptipadé byl student
spokojen s lektorem pouze dostatecné. Stejné tak jeden student vyjadril pocit, Ze ziejmé
od studia cekal néco jiného. Od minulého sledovani doslo k vylepSeni v pocitacové
gramotnosti respondentli, coz se projevilo pri odpovédich na internetové stranky
a obc¢asnik ZUSKA. 11idé v této vékové kategorii jsou jiz zvykli komunikovat elektronicky.

Zavérecné vzkazy a pripominky jsou zanechany v ptivodni podobé.

1. Vnéjsi vzhled a umisténi Skoly
Vyborny 50 %

Velmi dobry 44,4 %

Dobry 5,6 %

Dostatecny 0 %

Nedostate¢ny 0 %

2. Vnitimi vzhled a prostorové podminky skoly
Vyborny 50 %

Velmi dobry 50 %

Dobry 0%

Dostatecny 0 %

Nedostatecny 0 %
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3. Management (vedeni $koly)
Vyborny 77,8 %

Velmi dobry 19,4 %

Dobry 2,8%

Dostatecny 0 %

Nedostatecny 0 %

4. Materialni podminky, vybaveni Skoly
Vyborny 61,1 %

Velmi dobry 36,1 %

Dobry 2,8%

Dostatecny 0%

Nedostate¢ny 0 %

5. Nabidka obort a studijnich zaméieni v Akademii
Vyborny 77,8 %

Velmi dobry 19,4 %

Dobry 2,8%

Dostatecny 0 %

Nedostate¢ny 0 %

6. Spokojenost s lektorem
Vyborny 91,7 %

Velmi dobry 5,6 %

Dobry 0%
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Dostate¢ny 2,8 %

Nedostate¢ny 0%

7. Internetové stranky skoly
Vyborny 44,4 %

Velmi dobry 36,1 %

Dobry 11,1 %
Dostatecny 2,8 %
Nedostate¢ny 0 %

Neznam 56 %

8. Obcasnik ZUSKA
Vyborny 36,1 %
Velmi dobry 52,8 %
Dobry 8,3 %
Dostatecny 0 %
Nedostate¢ny 0 %

Neznam 2,8 %

9. Prezentace Skoly na verejnosti
Vyborny 69,4 %

Velmi dobry 30,6 %

Dobry 0%

Dostate¢ny 0%

Nedostate¢ny 0 %
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10. MoZnost prezentace studentii Akademie
Vyborny 44,4 %

Velmi dobry 47,2 %

Dobry 8,3 %

Dostatecny 0 %

Nedostate¢ny 0 %

11. Prinasi, prineslo Vam studium to, co jste od toho oc¢ekavali?
Vyborny 91,7 %

Velmi dobry 5,6 %

Dobry 0 %

Dostatecny 0%

Nedostatec¢ny 2,8 %

Prostor pro Vase postiehy a nazory:

e Dékuji za moZnost navstévovat Akademii uméni a kultury, vzdélavani III. véku
Vimperk. S vyukou a s lektorem jsem maximalné spokojen. Dékujeme

e Splnil jsem si celozivotni sen hrat na klavir, vynikajici pristup pedagogt, skvély
vztah ucitel Zak, bezvadné vedena Skola. Pokud jsem dal dvojku k vybaveni
Skoly, myslel jsem jen na moznost lepSich pianin v nékterych tridach, mozna by
stacila jen repase kladivek. Ale moooc vdm dékuju za to, Ze jste se do projektu
pustili, uréité to pro ZUS nebylo na za¢atku jednoduché... Drzim palce do dalsich
let a preju vam i zakiim co nejvice uspéchti v hudebnim i osobnim Zivoté.
Dékujeme

e Velice si vazim moZnosti studovat na ZUS. Dékujeme

e Mozna by bylo fajn dodrZovat dohodnuté hodiny na lekci. Dékujeme za nazor.
Vzhledem k anonymité nemtiZeme zjistit, kdy a u koho doslo
k pripadnému pochybeni ¢i zda se nejednalo spiSe o nedorozumeéni.
V pripadé potieby radi vyresime osobné.
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e Nemdm piipominky. Dékujeme

e Naprostd spokojenost, co by za to jinde dali. Dékujeme

¢ Jsem velmi spokojena. Dékujeme

e Dékuji za moZnost navstévovat Akademii uméni a kultury, vzdélavani III. véku
Vimperk. S vyukou a s lektorem jsem maximalné spokojena. Dékujeme

e Jsem velmi rada, Ze se mohu této Akademie ucastnit a néco nového se naucit,
rizné nové techniky. Je zde dobry kolektiv a vyucujici perfektni. Dékuji vSem.

e Maximalni spokojenost ve vSech smérech. Dékuji. Dékujeme

e Je skvélé, Ze tato Skola organizuje Akademii tretiho véku. Dékujeme

e Mpyslim si, Ze vyuka by méla byt ¢astéjsi, minimalné o 4 lekce rozsirit. A pokud
se chce zak specializovat napt. na keramiku nebo na kresleni, rozsirit tento kurs
na konkrétni specializaci. Finan¢nimu prispévku Zaka by mél byt podle poctu
absolvovanych lekci vyuky. Zaci jsou vesmés diichodového véku /nemoc, 1ékat,
finance/a soucasna doba neni prizniva. Vyuka probiha v rozsahu takovém,
ktery je schvalen a také financovan Jihoc¢eskym krajem. Stejné tak neni
mozné rozsirovat specializace (financ¢ni a personalni diivody). Finan¢ni
prispévek na material je dlouhodobé planovan a je z ného pripravovan a
objednavan vytvarny material a pomiicky jesté pired uskutecnénim vyuky.

o Skvély projekt, super relaxace, izasnd lektorka. Dékujeme

e Dékuji, nemam zadné vyhrady, spokojenost. Dékujeme
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