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Úvod 

DŮVOD TVORBY VLASTNÍHO HODNOCENÍ 

Vlástní  hodnocení  s koly vychá zí  ze S kolní ho vzde lá vácí ho prográmu ZUS  Vimperk. 

V ne m jsou uvedeny oblásti, ktery mi se vlástní  hodnocení  záby vá . Vlástní  hodnocení  

s koly je dokument, ktery  je vydá vá n zá období  ví ce s kolní ch roku . Je du lez ity m 

dokumentem v dáls í m sme r ová ní  á rozvoji s koly. 

SLEDOVANÉ OBDOBÍ 

Toto vlástní  hodnocení  sleduje ZUS  Vimperk zá s kolní  roky 2017/2018, 2018/2019, 

2019/2020, 2020/2021, 2021/2022, 2022/2023 

SBĚR DAT 

Dátá bylá sbí rá ná pomocí  rozhovoru  s pedágogicky mi prácovní ky á jiny mi 

kompetentní mi osobámi. Zá roven  bylo provedeno ne kolik dotázní kovy ch s etr ení  

(pedágogove , rodic e, studenti Akádemie ume n). Táto s etr ení  bylá prová de ná be hem 

me sí cu  12/2022–4/2023. Anály zá bylá prová de ná be hem me sí cu  4–5/ 2023. 

 

 

 

Mgr. Pável Vális , DiS. 

r editel ZUS  Vimperk 

 

19.6.2023 
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1. Podmínky ke vzdělávání 

1. 1 Vnější podmínky 

 1. 1. 1 Demográficke  

Vimperk jáko obec s rozs í r enou pu sobností  obsáhuje pome rne  s irokou oblást       

á potáz mo ták velke  mnoz ství  potencioná lní ch ucházec u  o vy uku. ZUS  Vimperk 

návs te vují  de ti nejen z cele ho mikroregionu Vimpersko – Kvidá, Borová  Ládá, 

Nove  Hute , Strá z ny , Horní  Vltávice, Lenorá, Stáchy, Zdí kov, S umávske  Hos tice, 

Buk, Z á rovná , Láz is te , Pe c nov, Práchátice, Vláchovo Br ezí , Husinec, Strunkovice 

nád Blánicí ., Svátá  Már í , Jávorní k, Ne mc ice, Málenice, Bohumilice, Bos ice, Lc ovice 

áj.) De ti ze Č kyne  á Vácová májí  moz nost návs te vovát vy uku hudební ho oboru 

pr í mo ve sve  obci, neboť tám má  ZUS  Vimperk odlouc ená  prácovis te . Poc et de tí  

ve me ste  c i v okolí  je pro s kolu dostác ují cí  – ve me ste  jsou dve  zá kládní  s koly           

á dve  str ední  s koly. 

 1. 1. 2 Doprávní  obsluz nost 

Doprávní  obsluz nost je v rá mci moz ností  oblásti S umávy ná dobre  u rovni                  

á prospí vá  ták z á ku m, kter í  mohou dojí z de t k vy uce. Polohá s koly ve Vimperku je 

pro z á ky, kter í  dojí z de jí , náprosto ideá lní  (ccá. 50 m od áutobusove ho ná dráz í          

á 200 m od vlákove ho) 

 1. 1. 3 Ekonomicko – technologicke  podmí nky 

Ná vy uce v ZUS  se ve velke  mí r e projevuje záme stnánost, trh prá ce á plátove  

podmí nky obyvátel, neboť vy uká je prová de ná c á stec ne  zá u plátu. U plátá zá 

vzde lá vá ní , á pr edevs í m investice do hudební ch ná stroju  v dnes ní  dobe  není  

niják levná  zá lez itost. U plátu zá vzde lá vá ní  se ále prozátí m dár í  drz et ná niz s í  

u rovni v porovná ní  s jiny mi ZUS  v kráji. Mikroregion Vimpersko je v oblásti trhu 

prá ce á plátovy ch podmí nek pr ibliz ne  ná republikove  pru me rne  u rovni, pr í pádne  

leps í . Osobní mi kontákty r editele s koly se dár í  zájis ťovát i v mens í  mí r e 

spoluu c ást sponzoru  á pártneru , kter í  jsou ochotni podporovát ume lecke  
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vzde lá ní  á áktivity z á ku  ZUS  Vimperk. Vz dy se vs ák jedná  spí s e o regioná lní  firmy, 

resp. z ivnostní ky, neboť pro velke  spolec nosti nepr edstávuje podporá s koly 

z á dny  smysl. 

 1. 1. 4 Politicke  podmí nky 

ZUS  Vimperk je zr izová ná Jihoc esky m krájem. Stejne ho zr izovátele májí  rovne z  

Vs eobecne  á sportovní  gymná zium Vimperk á Str ední  á Zá kládní  s kolá Vimperk. 

Ostátní  s koly ve me ste  á v okolí  zr izuje me sto c i obce. 

Vzá jemne  vztáhy mezi vs emi s kolámi jsou velice u zke , neboť jejich z á ci jsou 

zá roven  z á ky ZUS  Vimperk. Nás e s kolá orgánizuje pro vs echny s koly ru zne  

prográmy á por ády, pro máter ske  s koly káz doroc ne , pro ostátní  s koly pru be z ne  

dle domluvy. 

U zky  vztáh má  nás e s kolá se Str ední  á Zá kládní  s kolou Vimperk, neboť táto 

instituce je sprá vcem budovy, ve ktere  ZUS  sí dlí . Tento vztáh se ty ká  pouze 

provozu s koly. Dá le má  ZUS  vztáh jáko ná jemce se ZS  Č kyne  á ZS  Vácov, v jejichz  

budová ch vyuc ujeme á hrádí me ná klády s tí m souvisejí cí . Obe  obce, ve ktery ch 

zájis ťujeme vy uku, se snáz í  álespon  symbolicky s kole pomá hát finánc ne , 

z hlediská zápu jc ová ní  prostor áj. je pomoc vy rázná . Ve Vácove  je od 1. 1. 2023 

zájis te ná vy uká bez ná kládu  pro nás i s kolu (ná zá kláde  rozhodnutí  rády obce). 

Vztáhy mezi s kolou á zr izovátelem jsou náprosto stándárdní . Zr izovátel se snáz í  

s kole ve vs em pomá hát. Vztáhy mezi s kolou á rádnicí  jsou velmi dobre . ZUS  

nepociťuje politicke  vy me ny ve vedení  rádnice. 

1. 1. 5 Konkurenc ní  prostr edí  s koly 

Konkurenci v práve m slová smyslu nás e s kolá nemá . Ve me ste  áni v okolí  není  

z á dná  ZUS , která  by konkuroválá á nábí zelá srovnátelne  podmí nky ke vzde lá vá ní  

jáko tá nás e. Ve me ste  pu sobí  DDM á ZS , kde lze nájí t podobne  áktivity te m nás im, 

ále nejedená  se niják o pr í mou konkurenci, neboť táto zár í zení  nemohou 

poskytnout to, co poskytuje zá kládní  ume lecká  s kolá. Vy s e uvedene  jsou vhodne  

pouze pro vyplne ní  volne ho c ásu, nenábí zí  systemáticke  vzde lá vá ní , ktere  nábí zí  
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jedine  ZUS .  Konkurencí  ták mu z e by t pouze cená zá tyto áktivity, jez  jednotlivá  

zár í zení  poskytují . Čená je nesrovnátelne  mens í  nez  u plátá v ZUS . Snáz í me se 

vs ák stá le ver ejnosti vysve tlovát kválitu á jedinec nost nás eho vzde lá ní  i zá vys s í  

cenu, coz  se zr ejme  vzhledem ke stá le náplne ne  kápácite , dár í . 

ZUS  je s kolou, která  rozví jí  vu li, cí leve domost, trpe livost, rádost z pozná vá ní , má  

vliv ná vy chovu de tí , je v tomto ohledu pártnerem rodic u . 

1. 2 Vnitřní podmínky 

 1. 2. 1 Personá lní  podmí nky 

Pedágogicky  sbor je gendrove  vyvá z eny  s ve kovy m pru me rem 41,5 let (r. 

2022/2023).  Je sloz en z pedágogu  od 18 do 68 let. Vs ichni spln ují  podmí nky 

vzde lá ní  dle plátny ch zá konu  s vy jimkou studentu  konzervátor í . Jáko noví  uc itele  

jsou pr ijí má ní  pouze ábsolventi konzervátor í , str ední ch ume lecky ch s kol                    

á vysoky ch s kol pr í slus ne ho záme r ení . V pr í páde  potr eby je dá ná s ánce                         

i studují cí m te chto s kol, neboť toto se prozátí m vz dy vedení  s koly osve dc ilo. 

Kválitá pedágogicke ho sboru je ná vy borne  u rovni, v ne ktery ch pr í pádech 

minimá lne  pru me rná , v dechove m odde lení  pák nádpru me rná . Ve s kole je 

vy rázne  podporová no dáls í  vzde lá vá ní  pedágogicky ch prácovní ku , ktere  je 

jední m z pr edpokládu  udrz ení  si kválity c i její  neustá le  zvys ová ní . Kválitá 

nepedágogicky ch prácovní ku  je vynikájí cí . K u c etní  nove  táke  po sedmilete  

odmlce pr ibylá i uklí zec ká, která  ve s kole prácoválá jiz  pr ed ná stupem (jáko 

záme stnánkyne  externí  firmy, která  u klid zájis ťoválá). Personá lní  strátegie s koly 

spoc í vá  pr evá z ne  v pr ijí má ní  vlástní ch by vály ch ábsolventu , kter í  májí  osobity  

pr í stup ke s kole. Dáls í m vy známny m fáktorem je dá vá ní  pr í lez itostí  mlády m 

uc itelu m. Pro vs echny uc itele je pák prioritní  DVPP. Zá sledováne  období  bylo 

ábsolvová no jiz  mnoho vzde lá vácí ch prográmu  á jiste  se bude v tomto trendu 

pokrác ovát. Kválitá mánágementu je ná odpoví dájí cí  u rovni. Ř editel s koly se 

cí leve dome  snáz í  zí ská vát nove  pedágogy, kter í  svou odborností  mohou rozs í r it 

celkovou vzde lá vácí  nábí dku s koly. 
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1. 2. 2 Finánc ní  podmí nky 

S kolá dostá vá  prostr edky ná pláty, zá konne  odvody á pr í de ly do FKSP ze stá tní ho 

rozpoc tu prostr ednictví m sve ho zr izovátele Jihoc eske ho kráje. Zr izovátel táke  

pr ispí vá  s kole ná odpisy májetku. Jiny  pr í spe vek ná provoz s kolá nedostá vá                

á hospodár í  ták pouze s vybránou u plátou zá vzde lá vá ní  á pu jc ovny m zá hudební  

ná stroje. Právidlá pro u plátu vychá zí  z vyhlá s ky o ZUS  á dá le jsou stánovená ve 

vnitr ní  sme rnici s koly. Dí ky dobre mu hospodár ení  se dár í  drz et vy s i u pláty 

v niz s í ch c á stká ch v porovná ní  s jiny mi s kolámi v kráji. Káz dy  rok se snáz í me 

hospodár it s nulovy m c i mály m kládny m hospodá r sky m vy sledkem. Investic ní  

fond je právidelne  vyuz í vá n, rezervní  c á stec ne  táke , zejme ná pák ná podporu 

fondu investic ní ho. Fond odme n prozátí m c erpá n nebyl. S kole se dár í  zí ská vát 

nemále  finánc ní  pr í spe vky od dá rcu  ná zá kláde  dárovácí ch smluv, dá le pák od 

sámosprá v, kde s kolá pu sobí  (Vimperk, Č kyne , Vácov) á v neposlední  r áde  se 

vedení  s koly snáz í  zí ská vát finánc ní  prostr edky formou grántovy ch prográmu  

(Jihoc esky  kráj, Ministerstvo s kolství , mlá dez e á te lovy chovy, MAS S umávsko). 

Kompletne  zí skáne  prostr edky jsou, krome  dárovácí ch smluv, zver ejne ny ná 

webovy ch strá nká ch s koly. Dárovácí  smlouvy jsou k dispozici u r editele s koly. 

1. 2. 3 Zár í zení  á technologie 

Mu z eme konstátovát, z e je s kolá v tomto sme ru dobr e vybávená . Ve vs ech tr í dá ch 

nepr esáhuje de lká stá r í  ná bytku 10 let. Zá 11 let se jiz  podár ilo vs echny uc ebny 

rekonstruovát (nová  vy málbá, vy me ná podláhovy ch krytin, nove  c áloune ní  

ná bytku) – vs e dle osobní ho vy be ru káz de ho uc itele. Podár ilo se rekonstruovát    

i obá sá ly, ktere  nyní  májí  pr í jemnou átmosfe ru ná koncerty, ále i funkc ní  

prostr edí  pro vy uku souboru , orchestru  c i pe vecke ho sboru á LDO. S kolá má  

vyhotoven projekt ná rozs í r ení  – pr í stávbu, která  záhrnuje novy  sá l pro literá rne -

drámáticky  obor (LDO), novou spisovnu (árchiv) á 2 sklády. S kolá tí mto 

rozs í r ení m táke  zí ská  jednu uc ebnu pro vy uku hudební ho oboru (stá vájí cí  

uc ebná, resp. sklád LDO), ve ts í  flexibilitu v koncertní m sá lu pro hudební ky 
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(probí há  tám vy uká LDO), ve ts í  sklád pro u klid áj. (odste hová ní m spisovny), 

sklád kosty mu  pro tánec ní  obor á dechovy  orchestr, zve ts ení  s áten (odstráne ní  

skr í ní , ktere  tám v souc ásnosti stojí ). Pr í stávbá by me lá by t prová de ná v roce  

2023. Ná strojovy  i notovy  árchiv je pru be z ne  dopln ová n á oprávová n podle 

potr eby. Vs echny uc ebny jsou vybáveny PČ á tyto jsou k dispozici i pro z á ky VO. 

Ná vs ech mí stech (Vimperk, Č kyne , Vácov) je vyuz í vá ná interáktivní  tábule pr i 

vy uce hudební  teorie. 

1. 2. 4 Informác ní  syste my 

Nás e s kolá vyuz í vá  mnoho zpu sobu  á forem informác ní ch syste mu . Tí m 

nejdu lez ite js í m je osobní  kontákt s rodic i. Řodic e mohou kdykoliv návs tí vit 

uc itele z á ká v rá mci vyuc ovácí  hodiny. Zá roven  por á dájí  vs ichni uc itele  tr í dní  

koncerty. Jáko dáls í  prostr edek komunikáce slouz í  právidelne  informová ní  o de ní  

ve s kole pomocí  e-máilu  zá konny m zá stupcu m Právidelne  jsou táke  

áktuálizová ny webove  strá nky s koly vc etne  fácebookove ho c i instágrámove ho 

profilu. S kolá táke  vydá vá  tis te ny  obc ásní k „ZUS KA“ zprávidlá 2 x roc ne . Ř editel 

s koly táke  informuje právidelne  s irokou ver ejnost o c innosti s koly v regioná lní ch 

me dií ch (tis te ny ch i elektronicky ch) Zá roven  právidelne  vystupuje v mí stní  

kábelove  televizi, její z  vysí lá ní  je mimo kábelovou televizi ve Vimperku te z  

k dispozici ná portá lu www.youtubee.com. Informác ní  syste m mezi záme stnánci 

funguje pr es prográm Klásifikáce, dá le pák pomocí  e-máilovy ch schrá nek, 

sdí lene ho disku ná serveru, ná ste nky ve sborovne  á sámozr ejme  formou 

osobní ho kontáktu. 

1. 2. 5 Syste m hodnocení  kválity 

V tomto období  s kolá vyhotovilá dotázní ky pro rodic e z á ku , pro studenty 

Akádemie ume ní  á kultury á pro vs echny pedágogy. Dotázní ky pro z á ky nebyly 

vyhotoveny z du vodu mále  vypoví dájí cí  hodnoty (pr evá z ná  c á st z á ku  je mláds í ho 

s kolní ho ve ku) Kompletní  pr ehled vy sledku  dotázní kovy ch s etr ení  vc etne  

komentá r u  je souc á stí  tohoto hodnocení  jáko pr í lohá. V minule m období  s kolu 

http://www.youtubee.com/
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táke  hodnotilá Č eská  s kolní  inspekce, konkre tne  v roce 2019. Inspekc ní  zprá vá je 

zver ejne ná nejen v registru Č S I, ále táke  ná webovy ch strá nká ch s koly. Zá ve ry 

jsou veskrze pozitivní . 

1. 2. 6 Ř í zení  s koly – viz. kápitolá c . 5 

1. 2. 7 Koncepc ní  zá me ry s koly 

Koncepc ní  zá me ry do dáls í ch let vychá zí  z Plá nu rozvoje s koly, ktery  r editel s koly 

pr edloz il k hodnotí cí mu pohovoru v br eznu r. 2023.  

Podmínky vzdělávání (máteriá lní  á lidske  zdroje) 

S kolá má  dobre  podmí nky pro vzde lá vá ní  á já  si myslí m, z e z hlediská 

máteriá lní ch jsou áz  nádstándárdní . ZUS  sí dlí  od roku 2010 v budove , její z  vnitr ní  

prostory byly uzpu sobeny v rá mci moz ností  pr í mo pro její  potr ebu                                   

á v poslední ch letech byly jes te  vs echny uc ebny á dáls í  prostory zmodernizová ny 

á pr izpu sobeny ideá lní mu stávu. Pokud se v letos ní m roce podár í  zreálizovát 

pr í stávbu (sá l pro literá rne -drámáticky  obor, spisovnu, sklád kosty mu , sklád 

pomu cek), bude mí t s kolá vynikájí cí  máteriá lní  á prostorove  podmí nky pro 

vzde lá vá ní  vs ech oboru . Pru be z ne  je dopln ová n á inovová n inventá r . Jedná  se 

nejen o hudební  ná stroje, ále i ostátní  pomu cky, kosty my, máteriá l c i ná bytek pro 

vs echny obory.  

S kolá má  dobre  personá lní  podmí nky, nicme ne  v tomto sme ru je moz ne  nájí t dve  

hrozby. První  v podobe  moz ne ho odchodu mlády ch kolegyn  ná máter skou 

dovolenou á zájis te ní  odpoví dájí cí ch zá stupu . Druhá  hrozbá je jes te  konkre tne js í , 

v horizontu ccá. 3 let bude potr ebá nájí t odpoví dájí cí  ná hrády zá 2 pedágogy, 

kter í  budou ve ve ku moz ne ho odchodu do penze. Vzhledem k jejich záme r ení  

(kytárá, kláví r) to bude nesmí rne  sloz ite . Řozhodne  budou ode me  i nádá le 

dostá vát pr í lez itost studenti ume lecky ch c i pedágogicky ch s kol, kter í  pák májí  

moz nost jiste ho záme stná ní . Pro s kolu jsou krome  pedágogu  podstátny mi 

záme stnánci i nepedágogic tí  prácovní ci. V nás em pr í páde  je to pání  u c etní , která  

má  boháte  zkus enosti á dí ky sve mu ve ku by me lá by t i nádá le stábilní  oporou. 

Svoji prá ci vykoná vá  vy borne . Po sedmi letech má  s kolá ope t i záme stnánce ná 

pozici uklí zec ká. V minulosti tuto c innost vykoná válá externí  firmá, ávs ák 

v du sledku zdráz ení  sluz eb tento zpu sob jiz  nebyl udrz itelny . Proto jsem pr ijál 

záme stnánkyni ná tuto pozici, coz  je pro s kolu ekonomicky vy hodne js í . Pání  
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uklí zec ká svou prá ci táke  vykoná vá  dobr e á je velmi spolehlivá . V tomto sme ru 

tedy snád z á dne  nebezpec í  v blí zke  budoucnosti nehrozí . 

Průběh vzdělávání (orgánizáce vzde lá vá ní , S VP, vzde lá vácí  proces) 

ZUS  Vimperk nábí zí  vzde lá vá ní  ve vs ech c tyr ech ume lecky ch oborech                             

i vzde lá vá ní  pro seniory v Akádemii ume ní  á kultury. Tento stáv je potr ebá 

udrz et, neboť nás e s kolá je pouze jednou z má lá „plne oborovy ch“ s kol 

v Jihoc eske m kráji á pr i tom svojí  velikostí  nepátr í  k te m nejve ts í m. V hudební m 

oboru jsou vyuc ová ny te me r  vs echny hudební  ná stroje vc etne  klásicke ho                    

á populá rní ho zpe vu, nevidí m zde tedy uz  moc prostoru, ják nábí dku rozs í r it. 

Jedinou vy zvu bych vide l jes te  ve vy uce hry ná hoboj, ktery  se ná m v minuly ch      

3 letech sice podár ilo vyuc ovát, ále odborny  pedágog odes el de lát r editele do jine  

zá kládní  ume lecke  s koly, á ták nemohl ve vy uce u ná s pokrác ovát. Vzhledem 

k tomu, z e chci, áby hudební  ná stroje uc ili áprobování  pedágogove , museli jsme 

vy uku tohoto pr edme tu ukonc it. Mu z eme sámozr ejme  nábí zet ví ce volitelny ch 

pr edme tu  nápr í c  obory, podle áktuá lní ch trendu  v ume lecke  vzde lá vá ní , vz dy to 

vs ák bude táke  souviset     s personá lní m zábezpec ení m te to vy uky. V tomto 

sme ru pák budou pr í pádne  i prová de ny u právy v S VP. U právy v S VP táke  mohou 

by t vyvolá ny pr í chodem jiny ch pedágogu , kter í  budou mí t jine  pohledy, resp. 

pedágogicke  postupy pro vy uku. Bude podporová ná jiz  ták bohátá  nábí dká 

kolektivní  vy uky v hudební m oboru, multimediá lní  tvorbá ve vy tvárne m oboru 

c i ve ts í  hodinove  dotáce pro ábsolventy v tánec ní m oboru. 

Klima v organizaci (podporá z á ku , spoluprá ce s rodic i, dobre  jme no s koly, 

vztáhy v regionu) 

Klimá ve s kole je dobre , ále je potr ebá o ne j i nádá le pec ovát. Opí rá m se zejme ná 

o pru be z ne  pozorová ní , hodnocení , rozhovory á celkovou zpe tnou vázbu od 

vs ech ákte ru  vzde lá ní . S kolá táke  právidelne  zprácová vá  vlástní  hodnocení  s koly 

(poslední  bylo zprácová no v roce 2018, áktuá lní  se prá ve  zprácová vá ). Ná 

zá kláde  tohoto dokumentu lze konstátovát dobrou spoluprá ci s rodic i, proto 

v tomto sme ru není  potr ebá nic zá sádní ho me nit. I nádá le budeme právidelne ,      

á hlávne  otevr ene  komunikovát nejen osobne  (neformá lní  rozhovory, u c ást 

vedení  s koly ná tr í dní ch koncertech á ve ts iny ákcí  s koly), ále i prostr ednictví m 

sociá lní ch sí tí , webovy ch strá nek, informác ní ch e-máilu , prezentácí                                  

á informová ní m v regioná lní m tisku, kábelove  televizi ápod. S kolá udrz uje 

vy borne  vztáhy v cele m regionu Vimperská nejen se vs emi s kolámi     á s kolsky mi 

zár í zení mi, ále te z  se sámosprá vou me st Vimperk á obcí  Č kyne  á Vácov, kde má  
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ZUS  odlouc ená  prácovis te . Myslí m si tedy, z e celkove  klimá je ná dobre  u rovni,      

á proto budeme v jeho udrz ová ní  pokrác ovát á pr í pádne  reágovát ná nove  trendy 

v komunikáci. 

Řízení školy (cí le, vedení  záme stnáncu ) 

Ve s kole je nástávená  fungují cí  strukturá r í zení . Je ustánoven zá stupce r editele      

á vedoucí  odde lení . Jedná  se o záme stnánce dlouhodobe  kválitní , spolehlive              

á loájá lní . V tomto sme ru ope t není  potr ebá nic me nit. Do s koly jsou pr ijí má ni 

noví , zejme ná mládí  pedágogove  á s nimi je potr ebá ví ce prácovát. Ac koliv se 

jedná  mnohdy o kválitní  pedágogy, resp. odborní ky ná vyuc ovány  obor c i ná stroj, 

ostátní  ve ci, ná vyky áj. potr ebne  dovednosti k prá ci pedágogá jim nejsou u plne  

vlástní . Je potr ebá o te chto ve cech s nimi mluvit, vysve tlovát á odborne  je ve st. 

Toto vidí m jáko hlávní  u kol. Nebude opomí jeno podporová ní  á motivová ní  

k dáls í mu vzde lá vá ní  vs ech záme stnáncu . Sámozr ejmostí  je jejich rozvoj 

v te mátech, ktere  souvisí  pr í mo s jejich vyuc ovány m oborem (pedágogicky                

i metodicky). Du ráz vs ák bude kláden zejme ná ná vzde lá vá ní  v oblástech 

prá vní ho ve domí  (zodpove dnosti á kompetence pedágogu , vy jezdy s kol, 

mimos kolní  ákce átd.), sprá vná  komunikáce nejen mezi sebou, ále táke  mezi 

pedágogem á z á kem i rodic em, syndrom vyhor ení  átd. Táto te mátá pováz uji zá 

velmi du lez itá . Ná celkove m vedení  nebudu oproti dosávádní  zkus enosti                      

á zvyklostem nic me nit, neboť souc ásny  stáv ná m oboustránne  vyhovuje. Se 

záme stnánci hovor í m otevr ene . Oni se nebojí  vyjá dr it svu j ná zor c i svu j 

nesouhlás á vz dy se snáz í me nájí t spolec nou cestu ták, áby to bylo ku prospe chu 

vs em (jim, z á ku m, rodic u m á zejme ná s kole). 

1. 2. 8 Trádice, pove st, chárákter s koly 

S kolá má  vy bornou pove st, dobry  kredit á pr í znive  ovlivn uje kulturní  klimá 

v regionu. V roce 2019 oslávilá jiz  70 let sve  c innosti. Dobrou pove st á imáge si 

zí skálá be hem poslední ch dváceti pe ti let, á to hlávne  dí ky dechove mu orchestru 

á vynikájí cí mu dechove mu odde lení . Zejme ná dí ky te mto párámetru m je s kolá 

zná má  po cele  republice. Čelkove  s kolá vy známne  obohácuje spolec ensky  z ivot 

me stá. 
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2. Průběh vzdělávání 

2. 1 Organizace studia 

Studium v ZUS  se r í dí  vyhlá s kou c . 71/2005 Sb., o zá kládní m ume lecke m 

vzde lá vá ní . Orgánizáce s kolní ho roku pák vyhlá s ení m MS MT Č Ř. S kolá má  svu j 

s kolní  r á d. Vy uká z á ku  probí há  káz dy  prácovní  den v odpolední ch hodiná ch ve 

tr ech formá ch studiá – individuá lní , skupinová  á kolektivní  vy uká. Z á ci májí  

moz nost studovát ve c tyr ech oborech – hudební , vy tvárny , tánec ní , literá rne -

drámáticky . S kolá vyuc uje podle sve ho S kolní ho vzde lá vácí ho prográmu. Zr izuje 

táke  ná zá kláde  dáls í ho pr edme tu c innosti Akádemii ume ní  á kultury, vzde lá vá ní  

III. ve ku Vimperk. Jedná  se o dvoulety  cyklus ume lecke ho vzde lá vá ní  pro lidi ve 

ve ku 55+. Vy uká probí há  zejme ná v dopolední ch á vec erní ch hodiná ch ná 

zá kláde  individuá lní ch poz ádávku  á domluvy mezi studentem á lektorem. Projekt 

fináncuje Jihoc esky  kráj. 
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3. Podpora školy žákům, spolupráce s rodiči, vzájemné 
vztahy 

3. 1 Spolupráce s rodiči 

Pr ipomí nky rodic u  se r es í  ve ts inou ná u rovni rodic  – uc itel, v ne ktery ch 

pr í pádech se rodic e obrácí  pr í mo ná r editele s koly. Řodic e májí  moz nost 

konzultácí  ná káz de  vyuc ovácí  hodine  sve ho dí te te. Jednou do roká se koná  tr í dní  

koncert spojeny  s tr í dní  schu zkou. Pr i dechove m orchestru pu sobí  zápsány  

spolek Dechovy  orchestr ZUS  Vimperk, z. s., ktery  pomá há  á podporuje c innost 

orchestru. 

3. 2 Vzájemné vztahy školy, žáků a rodičů 

Ves kere  pr ipomí nky c i stí z nosti jsou neprodlene  vyr izová ny r editelem s koly. 

Řodic e se pr í mo podí lí  ná chodu s koly pouze svy mi pr í pádny mi podne ty c i 

pr ipomí nkámi. V pr í páde  orgánizác ní  pomoci v rá mci jednotlivy ch ákcí  funguje 

individuá lní  spoluprá ce vy borne . 
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4. Výsledky vzdělávání žáků 

   

4. 1. Celkový prospěch na konci školních roků 

               Prospe li s vyznámená ní m       Prospe li Neprospe li Ostátní (příprávné studium) 

2017/2018  314          28       1   53 

2018/2019  323   21       0   51 

2019/2020  317   30       0   38 

2020/2021  352   9       0   42 

2021/2022  338   11       0   65 

2022/2023  355   9       0   49 

 

4. 2 Žáci přijatí na školy s uměleckým zaměřením 

2017/2018 Sá rá Pánkrátzová  vy tvárny  obor   SUPS  sv. Anez ky Č eske  Č esky  Krumlov 

   

2018/2019 Jákub Kohout  trombon Konzervátor  Teplice 

  Válenty n Obselková  vy tvárny  obor Str ední  s kolá Horáz ďovice 

   

2019/2020 Josef Molná r  klárinet Konzervátor  Č eske  Bude jovice 

  Terezá Zá mec ní ková  klárinet Konzervátor  Č eske  Bude jovice 

  Dávid Holc  el. kytárá Konzervátor  á VOS  J. Jez ká Práhá 

Nátá lie Minár í ková  vy tvárny  obor  OA, SOS  á SOU Tr ebon  

  Máte j Bláhní k  vy tvárny  obor VOS  á SPS  Volyne  – design ná bytku 

  

2020/2021 Bárborá Sovová  vy tvárny  obor 

  Simoná Kortusová  vy tvárny  obor 
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2021/2022 Emá Horá c ková  violoncello Konzervátor  Č eske  Bude jovice 

  Miroslává S oulová  vy tvárny  obor SUPS  Bechyne  

 

2022/2023 Benjámin Báli Hur í k bicí   Konzervátor  Č eske  Bude jovice 

  Ester Hávrdová  kytárá  Konzervátor  Č eske  Bude jovice 

  Čyril Fu rst  tubá  Práz ská  konzervátor    

 

4. 3 Výsledky v soutěžích 

V soute z í ch ZUS  je uvedeno vz dy nejvys s í  postupove  kolo, kdy sámozr ejmostí  bylo             

1. mí sto s postupem z kolá niz s í ho. Kompletní  vy sledky niz s í ch kol jsou k dispozici ná 

webovy ch strá nká ch s koly á v r editelne . 

2017/2018 

Soute z e ZUS   

Hrá ná bicí   

krájske  kolo  1. cená  Benjámin Báli Hur í k 

       Máte j S tufká 

 So lovy  zpe v 

  krájske  kolo  1. cená  Trio (Billová , Schwingerová ,  

       T. Zá mec ní ková ) 

     3. cená  Micháelá Schwingerová  

       Micháelá Zá mec ní ková  

     Č U  Son á Řeslerová    

 Hrá ná pr í c nou fle tnu 

  krájske  kolo  2. cená  Mártiná Lámpová  

     3. cená  Moniká Oliwová  
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Hrá ná klárinet 

  Krájske  kolo  1. cená  Terezá Zá mec ní ková  

     2. cená  Josef Molná r 

 Hrá ná sáxofon 

  Krájske  kolo  1. cená  Nelá Nová  

     2. cená  Michelá S tourálová  

 Hrá ná fágot 

  U str ední  kolo  2. cená  Háná Bednár í ková  

 Hrá ná trubku 

  U str ední  kolo  2. cená  Ján Krejsá 

        

  Krájske  kolo  1. cená  Jeffrey Wáltmán 

     2. cená  Zdene k Peles ká 

 Hrá ná lesní  roh 

  U str ední  kolo  1. cená  Denisá Holí nová  

       Julie Vális ová  

       Lucie Vális ová  

Krájske  kolo  1. cená  Jir í  Pu bál 

 Hrá ná trombon 

  U str ední  kolo  1. cená  Jákub Kohout 

 Hrá ná tenor 

  Krájske  kolo  2. cená  Kárel Doule 

 Tánec ní  obor 

  Krájske  kolo  Č U  Krá sá v ná s 
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Little stár Litome r ice – pe vecká  soute z  

 Semifiná le – Ade lá Billová  

 Postup do finá le – Terezá Zá mec ní ková , Micháelá Schwingerová  

Meziná rodní  festivál dechovy ch orchestru  Giuliánová, Itá lie 

 Dechovy  orchestr – 3. mí sto v pochodove  soute z i, 2. mí sto v koncertní  soute z i 

Mlády  mo dní  ná vrhá r  – vy tvárná  soute z  SOS  Tr ebon  

1. mí sto – Nátá lie Minár í ková , Sofie Sichingerová , Elis ká Turková , Micháelá 

Kukác ková  

De tská  vy tvárná  soute z  Lidice 

 Č estne  uzná ní  – Petrá Hrubá  

 

2018/2019 

Soute z e ZUS   

Hrá ná ákordeon  

krájske  kolo  2. cená  Bonifá c Č erny  

     Adám Řod 

     Káter iná Korousová  

     Akordeonove  duo (Hádrává, pretl) 

     3. cená  Filip Hádrává 

 Komorní  hrá s pr eváhou dechovy ch ná stroju  dr eve ny ch 

  U str ední  kolo  1. cená  Sáxofonove  kvárteto 

krájske  kolo  1. cená  Fle tnove  duo s doprovodem kláví ru 

Sáxofonove  duo 

  Klárinetove  duo 



VLASTNÍ HODNOCENÍ ŠKOLY – ZUŠ VIMPERK 
 

Strá nká 16 

 Komorní  hrá s pr eváhou dechovy ch ná stroju  z esťovy ch 

  u str ední  kolo  1. cená  Trio lesní ch rohu  

       Trumpetove  kvárteto 

 Literá rne -drámáticky  obor 

  krájske  kolo  bronzove  pá smo z á ci LDO 

O zlátou táktovku Ládislává Řomá – soute z  dechovy ch orchestru  ve Strákonicí ch 

 2. mí sto á zláte  pá smo – dechovy  orchestr 

Č ermá kovo Vysoke  My to – soute z ní  pr ehlí dká dechovy ch orchestru  

 Zvlá s tní  uzná ní  poroty zá:  provedení  skládby Jáná Č ermá ká – Br etisláv 

     kompáktní  zvuk á dynámicke  zprácová ní  skládeb 

     nejmláds í ho u c ástní ká Julii Vális ovou 

Festivál dechovy ch orchestru  Zlotá  Lirá Řybnik, Polsko 

 2. mí sto á zláte  pá smo s vyznámená ní m 

Mlády  mo dní  ná vrhá r  – vy tvárná  soute z  SOS  Tr ebon  

1. mí sto – Silvie Márkesová  

2. mí sto – Klá rá Koldová  

3. mí sto – Simoná Kortusová  

Práz sky  filmovy  kufr 

 Č estne  uzná ní  – film Vodá (Petrá Hrubá , Anná Tomá s ková ) 

Zláte  slunce – Dvu r Krá love  nád Lábem, zemske  finá le 

 Č estne  uzná ní  á postup – film Čestá Z ivotem 

1. mí sto á cená Sáfári, postup – film Vodá 

Zláte  slunce – Blánsko – republikove  finá le 

Č estne  uzná ní  – film Čestá Z ivotem 
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1. mí sto – film Vodá (postup ná soute z  neprofesioná lní ch filmu  do Řychnová nád 

Kne z nou) 

Čená ásociáce pro filmovou á áudiovizuá lní  tvorbu – Jir iná Fleischmánnová  

 

2019/2020  

Soute z e ZUS  byly ukonc eny po okresní ch kolech z du vodu pándemie nemoci ČOVID-19 

Hrá ná kytáru   

Postup do krájske ho kolá  S imon Márkytá n 

 Hrá ná housle 

  Postup do krájske ho kolá  Řozá lie Fu rstová  

 Hrá ná violoncello 

  Postup do krájske ho kolá  Emá Horá c ková  

  

EUŘOTAGE Blásmusikfestivál Bo sel, Ne mecko 

 3. mí sto á cená pro nejleps í  mlá dez nicky  orchestr – dechovy  orchestr 

Mlády  mo dní  ná vrhá r  – vy tvárná  soute z  SOS  Tr ebon  

1. mí sto – Nátá lie Minár í ková  

2. mí sto – Miroslává S oulová  

Řychnovská  osmic ká – meziná rodní  festivál ánimovány ch filmu  

Č estne  uzná ní  – film Vodá (Petrá Hrubá , Anná Tomá s ková ) 

Zláte  slunce Krá lovedvorske  

Postup ná soute z  Mále  vize – film Sve tlo 
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2020/2021 

Litví novske  dr evohrání  

 2. mí sto – sáxofonove  duo (Slá dková , Nová ) 

3. mí sto – Jir í  Ju zek – sáxofon 

3. mí sto – Nelá Nová  – sáxofon 

Řychnovská  osmic ká – meziná rodní  festivál ánimovány ch filmu  

2. mí sto – film Sve tlo – Anná Tomá s ková  

Junior film – memoriá l Jir í ho Benes e 

1. mí sto – film Sve tlo – Anná Tomá s ková  

Č eske  vize – mále  vize 

Nomináce ná projekci ná celostá tní  pr ehlí dce filmove  tvorby – film Sve tlo – 

Anná Tomá s ková  

Nomináce zá film Amázi – Justiná Sichingerová , Károlí ná Hánzlí c ková  

Str ekovská  kámerá – U stí  nád Lábem 

2. cená + cená divá ku  – film Sve tlo – Anná Tomá s ková  

 

2021/2022 

Soute z e ZUS   

Hrá ná bicí   

U str ední  kolo  3. cená  Benjámin Báli Hur í k 

krájske  kolo  1. cená  Dávid Hánz l 

 So lovy  zpe v 

  krájske  kolo  3. cená  Dávid Mácorlí k  

       Nikolá Netrhová  

 Hrá ná zobcovou fle tnu 3. cená  Anná Smolí ková    
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 Hrá ná pr í c nou fle tnu 

  krájske  kolo  2. cená  Řu z ená Márková  

     3. cená  Káter iná Koldová  

 Hrá ná sáxofon 

  Krájske  kolo  2. cená  Nelá Nová  

     2. cená  Veroniká Nová ková  

 Hrá ná fágot 

  U str ední  kolo  2. cená  Ester Kohoutová  

  Krájske  kolo  1. cená  Háná Bednár í ková  

 Hrá ná trubku 

  U str ední  kolo  2. cená  Jeffrey Wáltmán  

  Krájske  kolo  1. cená  Ján Krejsá 

       Dávid Kos nár  

 Hrá ná lesní  roh 

  U str ední  kolo  1. cená  Julie Vális ová  

       Lucie Vális ová  

Krájske  kolo  1. cená  Denisá Holí nová  

     Veroniká Holí nová  

 Hrá ná trombon 

  krájske  kolo  1. cená  Prokop Fu rst 

 Hrá ná tubu 

  U str ední  kolo  1. cená  Čyril Fu rst 

  Krájske  kolo  1. cená  Řozá lie Fu rstová  

Zvlá s tní  uzná ní  zá vynikájí cí  pedágogickou c innost – Kárel S kvrná 

 Zvlá s tní  uzná ní  zá vynikájí cí  pedágogickou c innost – Mártin Vális  
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 Zvlá s tní  uzná ní  zá vynikájí cí  kláví rní  doprovody – Jáná Zí ková   

Tánec ní  obor 

  Krájske  kolo  bronzove  pá smo Pilky 

     bronzove  pá smo Ná z idli 

Meziná rodní  festivál velky ch dechovy ch orchestru  Ostrává 

 Zláte  pá smo s vyznámená ní m, ví te z str ední  tr í dy – dechovy  orchestr 

Junior film – memoriá l Jir í ho Benes e 

Č estne  uzná ní  – film Amázi – Justiná Sichingerová , Károlí ná Hánzlí c ková  

Čená Nyklá k – film Amázi – Justiná Sichingerová , Károlí ná Hánzlí c ková  

Č eske  vize – mále  vize 

Nomináce zá film Č ásostroj – Ondr ej Fleischmánn, Jákub S tindl, Tomá s  Doán 

Animá g Krome r í z  – celorepubliková  soute z  v ánimováne  tvorbe  

 Čertifiká t zá u c ást v soute z i – film Kdo jsem – Márke tá Hádrávová  

Soute z  c eske  kártográficke  spolec nosti – Mápá me ho budoucí ho sve tá 

7. mí sto S árlotá Is toková  

8. mí sto Lucie Borovánská  

Soute z  Lesy Č Ř 

1. mí sto v krájske m kole Ade lá Kmetková  

 

2022/2023 

Soute z e ZUS   

Hrá ná ákordeon  

krájske  kolo  2. cená  Tomá s  Hánzál 

Bonifá c Č erny  

     Filip Hádrává  
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 Komorní  hrá s pr eváhou dechovy ch ná stroju  dr eve ny ch 

  u str ední  kolo  1. cená  Komorní  trio (2 fágoty + kláví r) 

krájske  kolo  1. cená  Kvárteto pr í c ny ch fle ten 

Sáxofonove  kvárteto 

2. cená  Sáxofonove  trio 

 Komorní  hrá s pr eváhou dechovy ch ná stroju  z esťovy ch 

  u str ední  kolo  1. cená  Z esťove  sexteto 

ábsolutní  ví te z, cená zá mimor á dny  vy kon pro Lucii 

Vális ovou ná hornu, cená zá mimor á dnou 

interpretáci skládby Zimá (Č tvero roc ní ch dob, 

cená zá vynikájí cí  áránz má  skládby Bohemián 

Řhápsody pro Petru Vális ovou 

     2. cená  Trumpetove  kvárteto 

  krájske  kolo  2. cená  Kvinteto 

 Literá rne -drámáticky  obor 

  krájske  kolo  bronzove  pá smo z á ci LDO 

Young Bohemiá – meziná rodní  soute z  Práhá 

 zláte  pá smo – dechovy  orchestr 

 cená zá vynikájí cí  so lovy  vy kon ná tubu pro Čyrilá Fu rstá 

 ceny zá dlouholetou vynikájí cí  prá ci s mlády mi hudební ky pro Petrá Stán ká 

Svitávske  komor ení  

Zláte  pá smo – z esťove  kvárteto 

Čená poroty zá provedení  skládby J. S. Báchá – Fugá g moll 

Novohrádská  fle tná 

 3. mí sto – Řu z ená Márková  
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Str ekovská  kámerá 

 3. mí sto – film Kdo jsem? – Márke tá Hádrávová  

Junior film – memoriá l Jir í ho Benes e 

1. cená – film Sládky  sen – Terezá Kos ková , hedviká Kurzová  

 c estne  uzná ní  – film Ják ná s vidí  de ti? – kolektiv z á ku  

Č eske  vize – mále  vize 

 Nomináce zá filmy Sládky  sen á Ják ná s vidí  de ti? 

Soute z  de tske  mápy Bárbáry Petchnik – Č eská  kártográfická  spolec nost – Mápá me ho 

budoucí ho sve tá 

 4. mí sto – Frántis ek Berán 
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5. Řízení školy, kvalita personální práce, kvalita 
dalšího vzdělávání pedagogických pracovníků 

 

S kolu r í dí  r editel. U zce ná r í zení  s koly spoluprácuje se svy m zá stupcem. Dá le jsou 

jmenová ny vedoucí  prácovis ť ve Vácove  á ve Č kyni. Vedení  s koly tvor í  jes te  3 vedoucí  

odde lení . Ves kere  mánáz erske  povinnosti jsou ná r editeli, ktery  vystudovál obá stupne  

mánáz erske ho studiá (dr í ve FS I. á FS II.) Zá roven  je ábsolventem mágisterske ho 

studijní ho prográmu ná UK v Práze – Mánágement vzde lá ní . Porádní m orgá nem r editele 

je pedágogická  rádá, kterou tvor í  vs ichni pedágogic tí  prácovní ci. Podle potr eby funguje 

i ume lecká  rádá. O personá lní  problemátice je ví ce nápsá no v kápitole c . 1 – 1. 2.1 

Personá lní  problemátiká. 
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6. Ostatní 

Zá ve rem 

Vlástní  hodnocení  s koly bylo zprácová no ná zá kláde  SWOT ánály zy, dotázní kove ho 

s etr ení  á pohovoru  s pedágogy. Ná zá kláde  dotázní kove ho s etr ení  mezi rodic i á studenty 

Akádemie ume ní  á kultury, vzde lá vá ní  III. ve ku Vimperk. Dá le bylo vychá zeno s osobní ch 

kontáktu  se zá stupci me stá á zr izovátele. Ná vlástní m hodnocení  me li moz nost se 

podí let vs ichni pedágogic tí  prácovní ci. Dokument byl projedná n v pedágogicke  ráde  dne 

19. 6. 2023. 
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SWOT ANALÝZA 

Swot ánály zu vyprácováli vs ichni pedágogic tí  prácovní ci. Jejich odpove di byly 

zkompletová ny do finá lní  tábulky. Anály zá bylá podrobne  rozebrá ná ná pedágogicke  

ráde . Bylá o ní  vedená zájí mává  diskuze. 
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S (STRENGTHS) - Silné stránky  
Vedení  

• Vedení  (vstr í cne , skve le , vy borne , 

vynikájí cí …).       10 x 

• Pr í kládne  á funkc ní  vedení  s koly. 

• Stábilní , spolehlive  á inovátivní  vedení  

s koly. 

• Čelkove  vedení  á orgánizáce s koly. 

• Vedení  s koly zájis ťuje vs e pro klidny  chod 

vy uky. 

• Prá ce vedení  – uc itelu m odpádá  spoustá 

ádministrátivy (kátálogy, pr ihlá s ky, 

prográmy ná koncerty, tisk vysve dc ení  átd.). 

3 x 

• Komunikáce vedení s učiteli.   3 x 

• Ochotá vedení  vyslechnout záme stnánce. 

• Velká  podporá á nábí dká ze strány vedení  

k dáls í mu vzde lá vá ní . 3 x 

• Pr iprávenost pedágogicky ch rád, ktere  jsou 

jásne , krá tke  á srozumitelne . 

• Jásná  vize s koly. 

• Náklá dá ní  s fináncemi. 

• Jáky koliv poz ádávek ná vybávení  je 

vyslys en á splne n. 

• Funkce J. Hrdlic ky, jáko u r ední ká. 

• Záme stnánecke  benefity (c erpá ní  z FKSP, 

pr í spe vek ná penzijní  spor ení , pr í spe vek ná 

strávová ní ...) 

Pedágogicky  sbor 
 

• Personá lní  vztáhy ná prácovis ti, vzá jemná  

spoluprá ce á komunikáce, skve ly , pr á telsky , 

dobry  kolektiv. 4 x 

• Vztáhy mezi kolegy.  

• Velmi vstr í cny  á pr á telsky  pr í stup od 

stárs í ch kolegu . 

• Velmi pr á telsky  á ochotny  kolektiv.   

• Příjemné prácovní prostředí. 
• Pozitivní , pr í jemná  átmosfe rá s koly. 4 x 

• Ve kove  pestry  pedágogicky  sbor. 
• Řu znorody  kolektiv. 

W (WEAKNESSES) - Slabé stránky 
S kolá  

• Estetiká prostr edí  v okolí  s koly 

nepátr í  zrovná k inspirátivní m 

z ume lecke ho hlediská. 

• Venkovní  prostr edí  s koly 

/párková ní , lávic ky/. 

• Málá  kápácitá párkovis te . 3 x 

• Proble m s párková ní m be hem 

koncertu . 

• Bezbárie rovy  pr í stup. 

• Nedostátec ná  ákustiká  

v orchestrá lní m sá le pro hru ná bicí  

ná stroj. 

• Ne pr í lis  dobrá  odhluc ne nost 

ne ktery ch tr í d. 

• Velikost horní ho sá lu, pr edevs í m co 

se ty c e po diá, kdy pr i ve ts í m poc tu 

hrá c u , není  mnoho mí stá á jeho 

osve tlení , ktere  by mohlo by t 

silne js í . 

• Prostorove  r es ení  orchestrá lní ho 

sá lu – sloupy – z hlediská státiky 

nejdou odstránit. 

• Mens í  tánec ní  sá l. 2 x 

• Mály  u loz ny  prostor pro kosty my 

TO. 2 x 

• Mále  prostory, zvlá s ť skládovácí . 2 x 

• LDO nemá  svou vlástní  uc ebnu. 

Vyuc uje se ná sá le, c í mz  se musí  

neustá le pr ená s et ve ci. Ná jevis ti je 

kláví r, okolo sá lu z idle, tákz e pro 

z á ky je prostor pro vy uku 

minimá lní . 4 x 

• Neideá lní  prostory pro vs echná 

odde lení . 

• Prostorove  zá zemí  ná poboc ká ch. 

2 x 

• Nekomfortní  prostr edí  ná poboc ce 

ve Vácove  (nestá lá  tr í dá, c ásove  

moz nosti). 3 x 

• V souc ásne  dobe  topení . 2 x 
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• Pedágogický sbor – rozmánitý, přátelský, 
mládý, dobře fungující i ve spoluprácích.  

• Kválifikovány  pedágogicky  sbor. 
• Kválitní /kválifikovány  pedágogicky  sbor, 

ktery  je schopen prácovát kolektivne . 
• Pedágogicky  sbor – kválifikovány , s 

osobity m á individuá lní m pr í stupem 
k z á ku m. 

• Kválitní  spoluprá ce v rá mci pedágogicke ho 

sboru. 

•  „Multiodbornost“ ne ktery ch pedágogu . 
• Snáhá vzá jemne  pomoci pedágogu . 
• Přijímání mládých á perspektivních 

pedágogů, kteří ještě studují á májí i ták 
možnost práxe. 

• Spoluprá ce mezi uc iteli dechove ho 

odde lení . 2 x 

• Spoluprá ce v dech. odde lení  + bicí . 

• Vzá jemná  pomoc mezi uc iteli – hlávne   

s kolegyní  ve stejne m oboru. 

• Kolegove  jsou vstr í cní , ná s kole se dobr e 

uc í .  

• Ochotá vzájemné pomoci mezi prácovníky 

školy. 

• Spoluprá ce uc itelu  ná poboc ká ch. 

• Násázení  vyuc ují cí ch pro rozvinutí  tálentu  

á dosáz ení  nejvys s í  moz ne  u rovne  hry  

u jednotlivy ch z á ku . 

• Prográm Sibelius – velká  áktivitá 

(ne ktery ch) uc itelu  v uprávová ní , 

áránz ová ní  á pr episová ní  not. 

• Korepetice – ochotá vyjí t z á ku m c ásove  

vstr í c, nápr . áby nemuseli do s koly 2 x  

v jeden den (poboc ká ve Č kyni). 

Výsledky á jméno školy 

• V nejs irs í m pove domí  ver ejnosti stábilne  

dobre  jme no s koly ná zá kláde  dlouhodobe  

vy borny ch vy sledku , vysoky  kredit. 4 x 

• Aktivní  prá ce oboru  nád rá mec vy uky 

/vystoupení , vy stávy, ákce pro z á ky, 

soustr ede ní /. 

• Pr iprávenost z á ku  ná tálentove  zkous ky. 

• Teplotá v sá lech pr i koncertech.  

• Ve ts í  te lesá jsou zá vislá  ná Me KS 

á nemohou vystupovát pr í mo v ZUS .  

• Kválitá PČ ve tr í de  ve Vimperku 

á pr ená s ene ho notebooku (c ásto 

zámrzá ) ve Č kyni (je velmi pomále  

ná dnes ní  dobu) á pomály  internet. 

• Pomály  internet – slábá  WIFI 

• Zá vislost ná SS  Nerudová – nejsme 

ve sve m. 

• Zá vislost s koly ná SS  Nerudová – 

topení , stávební  prá ce (smlouvá  

o zá pu jc ce). 

Z á ci á rodic e 

• Absence trpe livosti á vytrválosti  

u z á ku .  

• Touhá po rychle m vy sledku  

s minimem vlástní  individuá lní  

prá ce á pr í právy. 

• Slábs í  podporá od rodic u   

v prospe ch z á ku . 

• Neúplná spolupráce s rodiči.                                                                    

• Po dobe  covidove  se zhors il stáv 

pr í právy z á ku  ná hodiny á je 

potr ebá je c í m dá l ví c, “nutit´´, 

k prá ci, coz  je pro kántorá jes te  ví ce 

vyc erpá vájí cí .  

• Z á ci, kter í  necvic í . 

Kápácitá  

• Omezená  kápácitá – nelze pr ijmout 

vets í  poc et z á ku . 

• Nedostátek kápácity, u ne ktery ch 

pedágogu  nemoz nost pr ijmout ví ce 

tálentovány ch z á ku  kvu li mens í m 

u vázku m. 

Korepetice 

• Korepetice. 

• Nedostátek korepetitoru . 2 x 

• Korepetice – velmi c ásove  omezene , 

nedostátec ná  kápácitá. 
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• Zápojení  ver ejnosti /vy chovne  koncerty, 

ná vs te vá nehudební ch oboru , dny 

otevr eny ch dver í , ákádemie/. 

• Pove st á prezentáce s koly. 

• Plá nová ní  á orgánizáce ákcí . 
• Prezentáce ver ejnosti. 
• Vy chovne  koncerty pro MS . 
• Výborná reprezentáce školy ze strány 

vedení i kválity žáků ná soutěžích á ákcích. 
• Částé účásti i pořádání mnohá ákcí. 

• Prezentáce ná ver ejnosti, velká  u c ást 

ver ejnosti ná koncertech. 

• Koncerty pro MS  á ZS  v okolí . 

• Vy sledky ná pr ehlí dká ch, soute z í ch, 

vernisá z í ch. 

• Č ástá  ver ejná  prezentáce. 

• Velky  poc et koncertu , ná ktery ch mohou 

z á ci vystupovát. 

• Plne  dostác ují cí  moz nost prezentová ní  z á ku  

ná ver ejnosti. 

• Orgánizáce á u roven  vs ech koncertu . 
• S ikovne  de ti, ktere  reprezentují  s kolu 

v ru zny ch soute z í ch. 

• Kládne  hodnocení  ver ejnosti á zá jem o tuto 

s kolu. 

• Velky  zá jem z á ku  o studium. 

• Volnost ve vy uce ná ná stroj.  

• Dlouholetá  stábilitá s koly po strá nce 

ekonomicke , poc tu vyuc ují cí ch á z á ku . 

• Prosperitá á otevr enost pro nove  metody 

vy uky. 

Nábí dká vzde lá ní  

• Nábí dká vzde lá ní  ve vs ech dostupny ch 

oborech pro nejs irs í  ve kovy  okruh 

ucházec u  o studium.     6x 

• Mimo sámotne  studijní  ná plne  ZUS  dá le 

Akádemie ume ní  á kultury. 5x 

• Akádemie III. ve ku, velky  zá jem á pozitivní  

zpe tná  vázbá. 

• Nábí dká oboru  á vysoky  poc et komorní ch 

her. 

 

• Omezene  moz nosti korepetic, 

vzhledem k velikosti dechove ho 

odde lení . 

• Nedostátek tr í d pro korepetici, 

komorní  hru. 

• Hu r e dostupne  korepetice, 

v ne ktery ch pr í pádech nutne  

dojí z de ní  z á ku  z poboc ek ná 

korepetice do Vimperku. 

• Korepetice ná poboc ce ve Vácove . 

• Omezene  moz nosti korepetice v TO. 

 

Ostátní  

• „Zájete  “ á dáne  osnovy 

k postupovy m zkous ká m. 

• Mále  mnoz ství  s kolení  á kurzu  

v oblásti pedágogiky á psychologie 

– ják ná prá ci s kolektivem, jáke  

jsou nove  trendy ve vy uce, ják 

pomoci dí te ti s tre mou átd.  

• Vztáhy mezi kolegy.  

• Tmelení  kolektivu – má lo 

pr í lez itostí  se potkát s ostátní mi. 

• Mezioborová  spoluprá ce – mohlo by 

jí  by t ví ce.  

• Pu jc ová ní  ná stroju  – (po urc ite  

dobe , kdy si z á k/rodic  nepor í dí  

vlástní  ná stroj) by se me lo zvy s it 

pu jc ovne . 

• Nepruz ne  finánc ní  ohodnocení  

vzhledem k velke mu ná ru stu cen. 

• Neshledá vá m z á dne  slábe  strá nky.  

2 x 

 

 

 

 

 

 



VLASTNÍ HODNOCENÍ ŠKOLY – ZUŠ VIMPERK 
 

Strá nká 29 

Máteriá lní  podmí nky á prostr edí  s koly 

• Vybávení  tr í d, máteriá lní  vybávení , PČ, 

ná stroje, noty, vnitr ní  prostr edí   

á zábezpec ení  s koly. 15x 

• Zábezpec ení  s koly. 

• Moderní  technologie v oblásti uc ební  

ágendy. 

• Poc í tác ove  vybávení  á notovy  máteriá l. 

• PČ ve tr í de  – el. tr í dnice. 

• Elektronicke  tr í dní  knihy. 

• Notovy  árchiv – online seznám. 

• Káz doroc ní  ná kup notovy ch máteriá lu. 

• Hezke  moderní  prostr edí .  

• Moderní  á neustá le vyleps ováne  prostr edí  

• Vzhled s koly. 

• Řekonstrukce koncertní ho á orchestrá lní ho 

sá lu. 2 x 

• Velky  orchestrá lní  sá l, moz nost zkous ení  

dechove ho orchestru. 

• Vy borne  technicke  zá zemí  TO. 

• Výborné zázemí, vybávenost, podporá 

učitelů ředitelem školy. 

• Budoucí  rozs í r ení  s koly – pr í stávbá. 2 x 

• Vybávení  tr í d ná poboc ká ch. 

• Vlástní  prácovní  notebook. 

• Velky  poc et kválitní ch ná stroju  ná pu jc ení  

(dech. odd.). 

• Její  neustá ly  rozvoj. 

• Dostupnost ume lecke ho vzde lá vá ní  

(fungová ní  poboc ek). 4 x 

• Dobrá  dostupnost z MHD (áutobusove  i 

vlákove  ná dráz í ).   5 x 

• Polohá školy – dostupnost. 
• Párkoviště u školy. 
• Párkovis te  pr í mo pr ed s kolou, moz nost 

párkovát v pr ilehle m dvor e.  

• Vynikájí cí  dechovy  orchestr. 6 x 

• Dechovy  orchestr – nábí dká hry ná 

„netrádic ní “ dechove  ná stroje. 

• Silne  dechove  odde lení . 

• Kválitní  dechove  odde lení . 

• Čelkove  vyvá z ene  odde lení  (z á dne  odde lení  

není  vy rázne  nevyc ní vá  nád ostátní mi). 
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• Fungují cí  mezioborová  spoluprá ce. 2 x 

• Souc innost mezi odde lení mi i jednotlivy mi 

pedágogy. 

• LDO má  moz nost prácovát ve dvou 

skupiná ch. Dí ky tomu je moz ne  

diferencovát vy uku dle u rovne  z á ku  ná 

zá kláde  ábsolvováne ho stupne . 

Komunikáce 

• Komunikáce s koly s rodic i, ver ejností , 

propágáce ákcí  s koly (webove  strá nky vz dy 

áktuá lní , sociá lní  sí te ). 

• Komunikáce á spoluprá ce s kolá vs. rodic e. 

4 x 

• P.Ř. s koly (regioná lní  me diá). 

• Informovánost ver ejnosti ná internetu, 

v kábelove  televizi i v tisku. 

• Právidelná  mediá lní  informovánost 

ver ejnosti o ves kere m de ní  souvisejí cí m se 

s kolou. 

• Merch, propágáce, sociá lní  sí te  2 x 

• Web á FB s koly. 2 x 

Pártnerství  

• Vztáhy s me stem (á jeho institucemi), 

ver ejností . 

• Spoluprá ce s me stem Vimperk – u c ást ná 

me stsky ch ákcí ch. 

• Řeprezentáce me stá Vimperk. 

• Jsou ví tá ny vs echny novinky i spoluprá ce 

s jiny mi institucemi. 
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O (OPPORTUNITIES) - Příležitosti 
 

DVPP 

• Dopln ují cí  vzde lá vácí  ákce pro 

pedágogy formou kurzu   

á odborny ch seminá r u . 

• Podporá vzde lá vá ní  uc itelu . 

• Dodátec ne  vzde lá vá ní  v podobe  

seminá r u  átd. 

• Moz nosti dáls í ho vzde lá vá ní  –

seminá r e, s kolení  átd. 

• Táke  májí  pedágogove  mnoho 

moz ností  pro dáls í  vzde lá vá ní  

pedágogicky ch prácovní ku .  

• Moz nost profesní ho ru stu  

á rozvoje ve vy uce. 

• Moz nost dáls í ho vzde lá vá ní  

uc itelu . 

• Sebevzde lá vá ní .  

• Moz nost sebevzde lá vá ní  á kontákt 

s dáls í mi uc iteli z jiny ch s kol. 

• Dáls í  vzde lá vá ní  pedágogu . 

Spoluprá ce 

• Řozvoj spoluprá ce s orgánizácemi, 

s institucemi, spolky á s kolámi  

v okolí .  

• Spoluprá ce s Me ks á s me stem. 

• Pr í lez itost prezentovát s kolu ná 

vy známny ch ákcí ch por á dány ch 

me stem. 

• Spoluprá ce s firmámi z regionu 

(sponzoring). 

• Podporá, spoluprá ce Me KS  

á me stá. 

• Zleps ová ní  spoluprá ce s koly 

s rodic i. 

• Z á ci LDO táke  dostá vájí  nábí dky 

k u c inková ní  ze strány me stá 

Vimperk. 

• Leps í  komunikáce á prá ce  

s ne ktery mi proble movy mi rodic i  

T(THREATS) - Hrozby  
 

Ekonomika, administrativa aj. 
 

• Zdrážování cen energií á nájemného. 3 x 
• Omezené finánční prostředky kvůli návýšení 

cen. 3 x 
• Fináncování školství, nářízení ministerstva, 

nedostátek fináncí pro ohodnocení 
pedágogů. 

• Slábá podporá státu. 

• Zvy s ení  u vázku  – áz  ne koho nápádne, z e 

ne kter í  uc itele  zvlá dájí  oduc it te me r  dvá 

u vázky ná ví ce s kolá ch. 

• Zrus ení  ZUS  (snád ne!). 

• Energetická  krize. 

• Zhors ují cí  se ekonomická  situáce á sní z ení  

pr í jmu rodin. 7 x 

• Finánc ní  ná roc nost por í zení  vlástní ho 

hudební ho ná stroje – dvá rodic e uz  

náznác ili, z e pokud v budoucnosti nebude 

moz nost ná stroj zápu jc it, z á k 

právde podobne  se studiem skonc í . 

• Nedostátek z á ku  z du vodu krize. 

• Zpoz de ní  plácení  s kolne ho / stá le stejní  
rodic ove  /. 

• Nemocnost uc itelu  á de tí . 
• Čovid situáce. 
• Pándemická  krize. 

• Zdrávotní  riziká – epidemie ápod. 

• Administrátivní  zátí z enost. 2 x 

Spolec nost 

• Nezájem o školní dění ze strány rodičů.  
• Příliš liberální výchová v rodině, špátné 

morální hodnoty.  
• Zvýšené riziko závislosti, které souvisí s 

technikou a s nedostátkem čásu (dlouhá 
dobá trávená ná mobilních technologiích, 
sociálních sítích).  

• Pr í pádná  negátivní  reklámá z r ád rodic u  á 

ver ejnosti. 

• Nepochopení  koncepce ZUS  ne ktery mi 

rodic i. 

• S pátne  vní má ní  pedágogu  u ver ejnosti. 

• Jednu z má lá hrozeb v dnes ní  dobe  jsou 



VLASTNÍ HODNOCENÍ ŠKOLY – ZUŠ VIMPERK 
 

Strá nká 32 

á z á ky. 

• Spoluprá ce s me stem i jiny mi 

orgánizácemi. 

• Spoluprá ce s ostátní mi s kolámi. 

Prezentáce 

• U c ást z á ku  v rá mci me stá, okresu, 

republiky i záhránic í . 

• Prezentová ní  oboru  ver ejnosti. 

• Dí ky právidelny m koncertu m 

prostor pro prezentáci ve ts í ho 

poc tu z á ku  z me  tr í dy. 

• Moz nost zu c ástnit se dáls í ch ákcí  

s koly – nápr . s dechovy m 

orchestrem. 

• Moz nost hrá t v DO jiz  od u tle ho 

ve ku z á ká. 

• Z á ci i pedágogove  májí  dostátek 

pr í lez itostí  pro ver ejnou 

prezentáci.  

• Nové projekty, zájezdy do 
záhráničí s Dechovým orchestrem 
á dálšími uskupeními. 

• Ver ejne  vystupová ní  – koncerty, 

ákce s koly. 

• Soute z e ZUS . 

• Jes te  ve ts í  vyuz ití  sociá lní ch sí tí . 

• Mezioborove  spoluprá ce. 

• Vy chovne  koncerty. 

• Zvy s it poc et ver ejny ch koncertu . 

• Zápojení  do ver ejne ho z ivotá – 

u c ást ná ákcí ch me stá, s kol ve 

me ste  á jiny ch institucí  sí dlí cí ch ve 

me ste . 

Gránty, sponzoring, máteriá lní  vybávení  

• Sponzorske  dáry, vyuz í vá ní  

ru zny ch grántu .  

• Dá le moz nost zápojit s kolu do 

áktivit, ze ktery ch zí ská  pení ze 

z ru zny ch grántu .  

• Z á dost o gránty, ktere  by mohly 

pomoci s rozs í r ení m prostorovy ch 

nec ekáne  u toky z á ku  ve s kolá ch ru zny mi 

zbráne mi coz  bohuz el nejde pr í lis  dopr edu 

odhálit, ledá by byl u vchodu rentgen ná 

tákove  ve ci, ktery  by spustil álárm.  

• Pr í prává z á ku , kter í  má m pocit nechte jí  
v dnes ní  dobe  de lát nic, á pr edevs í m nechte jí  
pr emy s let u hudby á potr ebují , áby ná ne  byl 
vyvinut ve ts í  tlák, ze strány uc itele, nez  tomu 
bylo dr í ve, coz  nepováz uji zá sprá vne . 

• Te z ká  spoluprá ce s rodic i z á ku , kter í  si myslí  
z en ZUS  je volnoc ásovy  krouz ek á ne s kolá. 

• Rodinné zázemí á nezájem rodičů o 
vzdělávání dětí, málá podporá. 

• Stávění se k áktivitám mimo hodiny (neúčást 
ná různých ákcích á zkouškách návíc) – ze 
strány žáků i rodičů. 

• Příliš mnoho áktivit ná jedno dítě. 3 x 

• Velke  mnoz ství  jiny ch áktivit ve me ste  

(vc etne  hudební ch – pe vecke  sbory v jiny ch 

s kolá ch, DDM). 2x 

• Vy voji spolec nosti. Obá vá m se o dáls í  zá jem 

de tí  á rodic u  o vzde lá ní  v tomto sme ru, 

neboť bohuz el musí  r es it dnes ní  jine  

priority.  

• Neustá le vys s í  nábí dká volnoc ásovy ch 

áktivit. 2 x 

• S pátná  komunikáce s ne ktery mi rodic i. 

Personá lní  situáce 

• Budoucí  nedostátek kválifikovány ch 

prácovní ku . 

• Čhybe jí cí  uc itele  ná ne ktere  ná stroje –  
nezá jem. 

• Do budoucná to může být i problém s 
kválitními náhrádními pedágogy nápř. zá 
máteřskou dovolenou. 2 x 

• Generác ní  propást mezi kolegy. 

Řu zne  
• Moz nost rodic u  pr i vy uce – hlávne  mens í ch  

á zác í nájí cí ch / poboc ká /. 
• Ne kter í  z z á ku  nemájí  vrozeny  tálent pro 

hrání  divádlá, z toho du vodu se u nich 

dovednosti LDO te z ko rozví jí . 

• Spoluprá ce s májitelem budovy á r editelem 

SS  Nerudová. 
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moz ností  s koly. 

• Pr í prává z á ku  ná studium. 

• Mláds í  kolegove  májí  moz nost 

vne st do vy uky nove  trendy. 

• Moz nost vytvá r et nová  hudební  

uskupení .  

• Postupne  dovybávení  bicí ho 

odde lení . 

• Pr í stávbá á zve ts ení  prostor. 2 x 

• Řu zne  gránty á finánc ní  dáry.  

• Č erpá ní  grántu , s áblon. 

Personá lní  

• Káz dy m rokem zve ts ují cí  se 

u vázek. 

• Jáko pr í lez itost pro zleps ení  bych 

vide l právidelne  odme ny pro 

káz de ho uc itele, nehlede  ná to, zdá 

de lá  c i nede lá  prá ci nád rá mec 

svy ch povinností  (5 –  

10000 Kc ) / pololetí , ktere  budou 

motivovát uc itele de lát prá ci s ve ts í  

chutí  á snáhou.  

• Návy s ení  kápácity s koly. 

• Návýšení kápácity žáků  
i pedágogického sboru. 

• Pedágogove  jsou velmi otevr ení  

vzá jemne  spoluprá ci, dí ky c emuz  

mohou vznikát hezke  projekty. Ze 

strány vedení  jsou spolec ne  

projekty podporová ny.  

• Vyuz í t dobry ch zkus eností  

nábyty ch z vy uky online – c áste js í  

spojení  á komunikáce se z á kem 

be hem ty dne.  

Dálší rozvoj 
• Při stávájícím vedení, jásný 

předpoklád dlouhodobého  

á kválitního rozvoje školy. 

• Dálší vylepšování á rozvoj školy, 
vybávení, notových árchivů, 
získávání zkušeností á 
sebevzdělávání pedágogů. 

• Sestávová ní  rozvrhu  – c ásová  vytí z enost 

z á ku  á uc itele. 

• Dáls í  vy uká online. 

• Pr etí z enost z á ku  dechove ho odde lení . 

• Koncerty dechove ho orchestru jiz  nemohou 

by t v KD Čihelná – me ne  divá ku , mens í  

mnoz ství  potenciá lní ch zá jemcu . 

• O z á dny ch neví m. 
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• Ve ts í  vyuz ití  moderní ch 

technologií . 

• Řozvoj á zve ts ová ní  sboru. 

• Vy uká de tí  jiny ch ná rodností  – 

Vietnámci, Ukrájinci. 

• Dáls í  rozvoj s koly ják máteriá lní , 

ták i ve vzde lá vá ní  pedágogu  

• On line vzde lá vá ní . 

 
Ostátní 
 

• Pr í spe vek ná s kolne  od krájske ho 

u r ádu. 

• Akádemie 3. ve ku. 2 x 

• Zleps ení  komunikáce. 

• Diskuze – moz nost r í ci svu j ná zor, i 

kdyz  bude jiny . 
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DOTAZNÍK PRO RODIČE ŽÁKŮ 

V u noru r. 2023 byl rozeslá n rodic u m z á ku  ZUS  Vimperk odkáz ná vyplne ní  dotázní ku. 

Čelkem byl dotázní k rozeslá n zá konny m zá stupcu m vs ech 420 z á ku m s koly. Čelkem 

jsme ve stánovene m termí nu obdrz eli 167 odpove dí , coz  je 40% u c ást ná vyplne ní . 

Oproti minule mu s etr ení , ktere  probí hálo v roce 2017 se jedná  o ná ru st respondentu         

o 10 %. 

De kujeme vs em, kter í  vyjá dr ili svu j ná zor. 

 

1. Vnější vzhled a umístění školy 

Škola sídlí v Nerudově ulici od září r. 2010. V současné době je to již 13 let a všichni její 

polohu berou jako samozřejmou věc. Největší výhodou je skutečnost, že objekt je ve správě 

SŠ a ZŠ Vimperk, které je stejně jako ZUŠ Vimperk zřizována Jihočeským krajem. Vnější 

vzhled budovy je v podstatě dán a není možno jej jakkoliv měnit. Na vnější vzhled tedy 

nemá ZUŠ žádný vliv. Umístění školy je pro někoho samozřejmě výhodnější, pro někoho 

méně výhodné, ale v současné době, kdy převážnou část žáků dopravují rodiče osobními 

automobily i do základních škol, zřejmě poloha nehraje podstatnou roli. 

Vy borny  35,3 % 

Velmi dobry  42,5 % 

Dobry   19,8 % 

Dostátec ny  2,4 % 

Nedostátec ny  0 % 

 

2. Vnitřní vzhled a prostorové podmínky školy 

Ačkoliv v roce 2010 bylo veškeré vnitřní vybavení nové či zrekonstruované, odpovídalo 

menším finančním nákladům, které bylo nutné dodržet. Zároveň nebyly optimálně řešeny 

protihlukové podmínky. V podstatě již od roku 2010 dochází postupně pravidelně 

k vylepšování vnitřních prostor (odhlučňování tříd, stropů, dveří, výmalby a kvalitní 

podlahové krytiny apod.) Podařilo se účelně zrekonstruovat oba sály a v roce 2023 by mělo 

dojít k přístavbě, která prostorové podmínky ještě hodně vylepší. Samozřejmě se 
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v dotazníku vyjadřovali i rodiče žáků, kteří navštěvují pobočky v ZŠ Čkyně a ZŠ Vacov, proto 

je zapotřebí i s případnými odpověďmi v tomto směru počítat. 

Vy borny  49,1 % 

Velmi dobry  42,5 % 

Dobry   8,4 % 

Dostátec ny  0 % 

Nedostátec ny  0 % 

 

3. Celková úroveň školy 

Přes 96 % respondentů vidí celkovou úroveň školy jako velmi dobrou či výbornou. O této 

skutečnosti hovoří i fakt, že v posledních letech je vždy kapacita školy maximálně naplněna 

a může si z přihlášených uchazečů vybírat. 

Vy borny  64,7 % 

Velmi dobry  31,7 % 

Dobry   3,6 % 

Dostátec ny  0 % 

Nedostátec ny  0 % 

 

4. Úroveň výuky 

Velmi pozitivním faktorem je skutečnost, že drtivá většina respondentů je přesvědčena, že 

úroveň výuky je vysoká. Téměř tři čtvrtiny dokonce hodnotí úroveň výuky jako výbornou. 

Vy borny  70,7 % 

Velmi dobry  23,4 % 

Dobry   4,8 % 

Dostátec ny  0,6 % 

Nedostátec ny  0 % 
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5. Kvalita pedagogů 

Výsledek odpovědí v podstatě kopíruje předchozí otázku, neboť úroveň výuky je přímo 

úměrná s kvalitou pedagoga/ů. 

Vy borny  72,5 % 

Velmi dobry  22,8 % 

Dobry   4,2 % 

Dostátec ny  0,6 % 

Nedostátec ny  0 % 

 

6. Vybavení školy 

ZUŠ Vimperk hospodaří pouze s vybranou úplatou za vzdělávání a půjčovným za nástroje. 

Jiné příjmy, kromě mzdových prostředků, které dostává od MŠMT, v podstatě nedostává. 

Zřizovatel přispívá do investičního fondu. Z tohoto důvodu je důležité, aby škola 

hospodařila efektivně. To se daří naplňovat a díky tomu je možné konstatovat, že je i 

v porovnání s jinými ZUŠ dobře a kvalitně vybavena. 

Vy borny  53,9 % 

Velmi dobry  39,5 % 

Dobry   6 % 

Dostátec ny  0,6 % 

Nedostátec ny  0 % 
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7. Prezentace školy na veřejnosti 

ZUŠ se prezentuje desítkami akcí během roku. Žáci či jejich díla se představují veřejnosti 

nejen v rámci akcí školy, ale i participací na akcích jiných pořadatelů ve městě a okolí. O 

škole je tak dostatečně slyšet, a proto je i podle výsledků dotazníků prezentace na výborné 

úrovni. Podle odpovědí je vidět, že se škola dostatečně a kvalitně prezentuje na veřejnosti. 

Vy borny  64,1 % 

Velmi dobry  29,9 % 

Dobry   6 % 

Dostátec ny  0 % 

Nedostátec ny  0 % 

 

8. Informovanost o akcích školy a dění ve škole 

Škola se snaží velmi poctivě a v dostatečné míře maximálně informovat nejen o akcích 

školy, ale i dalším dění ve škole. Nic by nemělo být tabu a téměř vše by mělo být veřejné či 

veřejně dostupné. Z tohoto důvodu je dobrá vizitka, že si toto myslí i skoro všichni 

respondenti. 

Vy borny  73,1% 

Velmi dobry  22,8 % 

Dobry   3,6 % 

Dostátec ny  0,6 % 

Nedostátec ny  0 % 

 

9. Nabídka oborů, studijních zaměření, volitelných předmětů 

ZUŠ Vimperk nabízí všechny 4 obory studia, které lze na základě vyhlášky v naší republice 

nabízet. V rámci studijních zaměření nabízíme také téměř vše, co lze. Díky vlastnímu 

školnímu vzdělávacímu programu si může škola nastavit své volitelné předměty, které lze 

obohacovat o nové, zejména o ty, které se zaměří na moderní technologie. V tomto směru 

lze hledat motivaci do dalších let. Nabídka předmětů však samozřejmě závisí na 
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odbornosti pedagoga vyučovaného předmětu. Na pobočkách však je nabídka omezená 

z důvodů výše popsaných. 

Vy borny  61,7 % 

Velmi dobry  35,3 % 

Dobry   2,4 % 

Dostátec ny  0,6 % 

Nedostátec ny  0 % 

 

10. Management (vedení školy) 

Drtivá většina respondentů je s managementem školy spokojena. 

Vy borny  60,5 % 

Velmi dobry  35,3 % 

Dobry   3,6 % 

Dostátec ny  0,6 % 

Nedostátec ny  0 % 

 

11. Spolupráce školy a rodičů 

Spolupráci vidí rodiče také na velmi dobré, resp. výborné úrovni. Věříme, že to vychází 

právě z otevřenosti školy vůči veřejnosti, i když samozřejmě ne vždy se vše podaří podle 

představ obou stran. 

Vy borny  61,7 % 

Velmi dobry  31,1 % 

Dobry   6,6 % 

Dostátec ny  0,6 % 

Nedostátec ny  0 % 
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12. Internetové stránky školy 

Oproti minulému období, kdy jsme prováděli vlastní hodnocení se škola v této otázce 

posunula. Posun je příznivým směrem, tzn. že rodiče o internetových stránkách ví                       

a navštěvují je. Přispěly k tomu zřejmě 2 faktory. Prvním je nepochybně větší elektronická 

gramotnost všech uživatelů, kteří i v důsledku technologického pokroku berou webové 

stránky jako nezbytnou součást života. Druhým faktorem může být i fakt, že se škola sama 

stará o aktualizaci a není tak závislá na času jiných pracovníků. 

Vy borny  37,7 % 

Velmi dobry  46,1 % 

Dobry   15 % 

Dostátec ny  0 % 

Nedostátec ny  0 % 

Nezná m, nemohu posoudit 1,2 % 

 

13. Občasník ZUŠKA 

I v této otázce došlo k výraznému posunu oproti minulému šetření. Samozřejmě tomu 

nahrává termín sledování, neboť v tomto období již měli rodiče možnost přečíst 2 čísla 

v tomto školním roce. Dalším faktorem, který zřejmě příznivě ovlivnil odpovědi je fakt, že 

občasník je kromě tištěné verze zasílán a zveřejňován i ve verzi elektronické. Na tyto typy 

dokumentů je společnost již také zvyklá. 

Vy borny  45,5 % 

Velmi dobry  38,9 % 

Dobry   8,4 % 

Dostátec ny  2,4 % 

Nedostátec ny  0 % 

Nezná m, nemohu posoudit 4,8 % 
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14. Celková propagace školy 

Vzhledem k provozním nákladům se snaží vedení školy zajišťovat propagaci školy 

v převážné většině svépomocí a zaměřuje se hlavně na prezentaci školy zejména kvalitní 

prací celého kolektivu žáků a pedagogů. Od minulého období se však situace zlepšila                

a škola si může dovolit, zejména díky sponzorským příspěvkům, věnovat i část finančních 

prostředků na propagaci a merch. 

Vy borny  50,9 % 

Velmi dobry  41,3 % 

Dobry   7,8 % 

Dostátec ny  0 % 

Nedostátec ny  0 % 

 

15. Zasílání informací e-mailem 

E-mailová komunikace již v této době patří k běžným denním aktivitám většiny lidí, proto 

se i ve výsledku dotazníku toto výrazně projevuje. Jedná se o formu komunikace levnou, 

rychlou a efektivní. K větší efektivitě jistě přispělo i napojení na náš školní systém 

Klasifikace, z něhož je rozesílání informací vynikající a umožňuje mnoho různých způsobů, 

jak se spojit. 

Vy borny  75,4 % 

Velmi dobry  19,8 % 

Dobry   4,8 % 

Dostátec ny  0 % 

Nedostátec ny  0 % 

 

Ná konci vs ech otá zek me li respondenti moz nost se jákkoliv vyjá dr it k de ní  ve s kole, c i 

s kole ne co sde lit. Ní z e uvá dí me odpove di bez jáky chkoliv zá sáhu . Není  uver ejne n pouze 

jeden text, ktery  se ty kál pr ipomí nek k vy uce konkre tní ho pedágogá. Ř editel s koly toto 

vs e osobne  vyr es il s dány m zá konny m zá stupcem osobne , neboť to chárákter vyjá dr ení  

vyz ádovál.  
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De kuji zá vs e, co de tem Vás e s kolá á cely  pedágogicky  ty m do z ivotá pr edá . Vá z í m si 

toho. Pr eji mnoho u spe chu .      Děkujeme 

De kujeme zá vs e. Jsme moc spokojení  ve vs ech ohledech. Děkujeme 

Jste SKVE LI !        Děkujeme 

Zá ná s spokojenost       Děkujeme 

Nic 

Pr eji hodne  dobry ch ná pádu , pevny ch nervu , nádány ch z á ku , s te dry ch sponzoru             

á pohodovy ch rodic u  :-)      Děkujeme 

Pode ková ní  zá náds ení  syná z kápely á lidí  kolem ní .  Děkujeme 

V budove  s koly by mohly by t gálerijní  prostory pro vy stávy prácí  z á ku  vy tvárne ho 

oboru.  Souhlasíme. Výtvarný obor se může prezentovat stálými výstavami 

pouze na stěnách chodeb či třídách, ale nemá kde prezentovat dlouhodobě např. 

prostorová díla. V případě přístavby je možno uvažovat o tom, že by se žáci 

prezentovali jednorázově v sále školy, ale muselo by se jednat o výstavu 

v termínu max. několika týdnů. Stálé galerijní prostory nelze ve škole vytvořit, 

neboť je potřeba zajistit zejména výuku ve všech oborech. 

Myslí m, z e s kole chybí  reláxác ní  prostor pro z á ky, kde mohou c ekát ná vy uku ZUS  v 

pr í páde , z e nápr . pr echá zí  ze ZS  nebo z du vodu dojí z de ní .          Ve škole není 

z prostorových důvodů zařídit samostatnou místnost, která by tomuto 

charakteru odpovídala. Nemožné by také bylo zajistit pedagogický nebo jiný 

dozor nad žáky. Žáci, kteří čekají na výuku mohou využít židlí včetně stolku na 

chodbách a v šatnách. Ve škole je také nadstandardní dětský koutek pro menší 

děti, který v ZUŠ nebývá. 

De kuji, z e má  dcerá mu z e návs te vovát prá ve  vás i ZUS . Ať se vá m dár í . Děkujeme 

Nemá me co vytknout, doposud jsme byli spokojeni. Dobrá  prá ce, ták áť se dár í  i nádá le 

:-)          Děkujeme 

Jednic ká podtrz ká ;-), jen ták dá l      Děkujeme 

Jsme rá di, z e vá s má me. Skve ly  je te z  dechovy  orchestr. Zá vs e dí ky! Děkujeme 

Jáko mens í  ví tku bych zmí nilá c ásy náuk pro dojí z de jí cí  de ti. Dr í ve js í  c ás pr ed 14:30 je 

velmi nevyhovují cí , protoz e májí  ne kdy s kolu áz  do 14hod. 
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Časy nauk jsou každoroční téma a nikdy není bohužel možno vyhovět. Důvodem 

jsou prostorové možnosti třídy, kde se nauka vyučuje (celkem letos vyučujeme 8 

hodin teorie ve třech dnech a třech učitelích). Dalším důvodem je fakt, že 

v případě pozdějšího začátku by některé skupiny končily kolem 18:00, což bylo 

v minulosti ze strany rodičů kritizováno, že se jedná o pozdní výuku). V případě 

dojíždějících žáků výborně funguje individuální výjimka pro žáka, který je 

začleněn do jiné skupiny, tak, aby mu to vyhovovalo) 

U roven  ZUS  je ná skve le  u rovni, pr eji Vá m, áby to ták bylo o nádá le á pr eji hodne  

energie do dáls í  prá ce       Děkujeme 

Se s kolou jsme prozátí m spokojeni de kujeme    Děkujeme 
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DOTAZNÍK PRO STUDENTY AKADEMIE UMĚNÍ 

Dotázní k dostáli vs ichni studenti Akádemie ume ní  ve stejne  forme  jáko zá konní  

zá stupci, tj. e-máilem jim pr is el odkáz ná vyplne ní  ánonymní ho online formulá r e.  Tento 

zpu sob byl volen z du vodu záchová ní  ve ts í  ánonymity á táke  proto, z e ve ts iná studentu  

v tomto ve ku jiz  v dnes ní  dobe  ovlá dá  PČ v rá mci uz ivátelsky ch ználostí  nátolik, áby byli 

schopni online dotázní k vyplnit. To se potvrdilo, neboť ze 61 dotázní ku  se vrá tilo 36 

vyplne ny ch, coz  c iní  59 %. Drtivá  ve ts iná vs ech odpove dí  bylá kládná , vs ichni jsou dle 

vy sledku  z projektu á jeho pru be hu spokojeni. Pouze v jednom pr í páde  byl student 

spokojen s lektorem pouze dostátec ne . Stejne  ták jeden student vyjá dr il pocit, z e zr ejme  

od studiá c ekál ne co jine ho. Od minule ho sledová ní  dos lo k vyleps ení  v poc í tác ove  

grámotnosti respondentu , coz  se projevilo pr i odpove dí ch ná internetove  strá nky                

á obc ásní k ZUS KA. I lide  v te to ve kove  kátegorii jsou jiz  zvyklí  komunikovát elektronicky. 

Zá ve rec ne  vzkázy á pr ipomí nky jsou zánechá ny v pu vodní  podobe . 

 

1. Vnější vzhled a umístění školy 

Vy borny  50 % 

Velmi dobry  44,4 % 

Dobry   5,6 % 

Dostátec ny  0 % 

Nedostátec ny  0 % 

 

2. Vnitřní vzhled a prostorové podmínky školy 

Vy borny  50 % 

Velmi dobry  50 % 

Dobry   0 % 

Dostátec ny  0 % 

Nedostátec ny  0 % 
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3. Management (vedení školy) 

Vy borny  77,8 % 

Velmi dobry  19,4 % 

Dobry   2,8 % 

Dostátec ny  0 % 

Nedostátec ny  0 % 

 

4. Materiální podmínky, vybavení školy 

Vy borny  61,1 %  

Velmi dobry  36,1 % 

Dobry   2,8 % 

Dostátec ny  0 % 

Nedostátec ny  0 % 

 

5. Nabídka oborů a studijních zaměření v Akademii 

Vy borny  77,8 % 

Velmi dobry  19,4 % 

Dobry   2,8 % 

Dostátec ny  0 %  

Nedostátec ny  0 % 

 

6. Spokojenost s lektorem 

Vy borny  91,7 % 

Velmi dobry  5,6 % 

Dobry   0% 
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Dostátec ny  2,8 % 

Nedostátec ny  0% 

 

7. Internetové stránky školy 

Vy borny  44,4 % 

Velmi dobry  36,1 % 

Dobry   11,1 % 

Dostátec ny  2,8 % 

Nedostátec ny  0 % 

Nezná m 5,6 % 

 

8. Občasník ZUŠKA 

Vy borny  36,1 % 

Velmi dobry  52,8 % 

Dobry   8,3 % 

Dostátec ny  0 % 

Nedostátec ny  0 % 

Nezná m 2,8 % 

 

9. Prezentace školy na veřejnosti 

Vy borny  69,4 % 

Velmi dobry  30,6 % 

Dobry   0 % 

Dostátec ny  0 % 

Nedostátec ny  0 % 
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10. Možnost prezentace studentů Akademie 

Vy borny  44,4 % 

Velmi dobry  47,2 % 

Dobry   8,3 % 

Dostátec ny  0 % 

Nedostátec ny  0 % 

 

11. Přináší, přineslo Vám studium to, co jste od toho očekávali? 

Vy borny  91,7 % 

Velmi dobry  5,6 % 

Dobry   0 % 

Dostátec ny  0 % 

Nedostátec ny  2,8 % 

 

Prostor pro Vaše postřehy a názory: 

• De kuji zá moz nost návs te vovát Akádemii ume ní  á kultury, vzde lá vá ní  III. ve ku 

Vimperk. S vy ukou á s lektorem jsem máximá lne  spokojen. Děkujeme 

• Splnil jsem si celoz ivotní  sen hrá t ná kláví r, vynikájí cí  pr í stup pedágogu , skve ly  

vztáh uc itel z á k, bezvádne  vedená  s kolá. Pokud jsem dál dvojku k vybávení  

s koly, myslel jsem jen ná moz nost leps í ch piánin v ne ktery ch tr í dá ch, moz ná  by 

stác ilá jen repáse kládí vek. Ale moooc vá m de kuju zá to, z e jste se do projektu 

pustili, urc ite  to pro ZUS  nebylo ná zác á tku jednoduche ... Drz í m pálce do dáls í ch 

let á pr eju vá m i z á ku m co nejví ce u spe chu  v hudební m i osobní m z ivote .  

Děkujeme 

• Velice si vá z í m moz nosti studovát ná ZUS . Děkujeme 

• Moz ná  by bylo fájn dodrz ovát dohodnute  hodiny ná lekci. Děkujeme za názor. 

Vzhledem k anonymitě nemůžeme zjistit, kdy a u koho došlo 

k případnému pochybení či zda se nejednalo spíše o nedorozumění. 

V případě potřeby rádi vyřešíme osobně. 
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• Nemá m pr ipomí nky. Děkujeme 

• Náprostá  spokojenost, co by zá to jinde dáli. Děkujeme 

• Jsem velmi spokojená. Děkujeme 

• De kuji zá moz nost návs te vovát Akádemii ume ní  á kultury, vzde lá vá ní  III. ve ku 

Vimperk. S vy ukou á s lektorem jsem máximá lne  spokojená. Děkujeme 

• Jsem velmi rá dá, z e se mohu te to Akádemie u c ástnit á ne co nove ho se náuc it, 

ru zne  nove  techniky. Je zde dobry  kolektiv á vyuc ují cí  perfektní . De kuji vs em. 

• Máximá lní  spokojenost ve vs ech sme rech. De kuji. Děkujeme 

• Je skve le , z e táto s kolá orgánizuje Akádemii tr etí ho ve ku. Děkujeme 

• Myslí m si, z e vy uká by me lá by t c áste js í , minimá lne  o 4 lekce rozs í r it. A pokud 

se chce z á k speciálizovát nápr . ná kerámiku nebo ná kreslení , rozs í r it tento kurs 

ná konkre tní  speciálizáci. Finánc ní mu pr í spe vku z á ká by me l by t podle poc tu 

ábsolvovány ch lekcí  vy uky. Z á ci jsou vesme s du chodove ho ve ku /nemoc, le kár , 

finánce/á souc ásná  dobá není  pr í znivá .  Výuka probíhá v rozsahu takovém, 

který je schválen a také financován Jihočeským krajem. Stejně tak není 

možné rozšiřovat specializace (finanční a personální důvody). Finanční 

příspěvek na materiál je dlouhodobě plánován a je z něho připravován a 

objednáván výtvarný materiál a pomůcky ještě před uskutečněním výuky.  

• Skve ly  projekt, super reláxáce, u z ásná  lektorká.  Děkujeme 

• De kuji, nemá m z á dne  vy hrády, spokojenost. Děkujeme 

 


