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Úvod 

DŮVOD TVORBY VLASTNÍHO HODNOCENÍ 

Vlástní  hodnocení  s koly vychá zí  ze S kolní ho vzde lá vácí ho prográmu ZUS  Vimperk. 

V ne m jsou uvedeny oblásti, ktery mi se vlástní  hodnocení  záby vá . Vlástní  hodnocení  

s koly je dokument, ktery  je vydá vá n zá období  ví ce s kolní ch roku . Je du lez ity m 

dokumentem v dáls í m sme r ová ní  á rozvoji s koly. 

SLEDOVANÉ OBDOBÍ 

Toto vlástní  hodnocení  sleduje ZUS  Vimperk zá s kolní  roky 2013/2014, 2014/2015, 

2015/2016, 2016/2017. 

SBĚR DAT 

Dátá bylá sbí rá ná pomocí  rozhovoru  s pedágogicky mi prácovní ky á jiny mi 

kompetentní mi osobámi. Zá roven  bylo provedeno ne kolik dotázní kovy ch s etr ení  

(pedágogove , rodic e, studenti Akádemie ume n). Táto s etr ení  bylá prová de ná be hem 

me sí cu  10 – 12/2017. Anály zá bylá prová de ná be hem me sí cu  1 – 3/ 2018. 

 

 

 

Mgr. Pável Vális , DiS. 

r editel ZUS  Vimperk 

 

3.4.2018 
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1. Podmínky ke vzdělávání 

1. 1 Vnější podmínky 

 1. 1. 1 Demográficke  

Vimperk jáko obec s rozs í r enou pu sobností  obsáhuje pome rne  s irokou oblást á 

potáz mo ták velke  mnoz ství  potencioná lní ch ucházec u  o vy uku. ZUS  Vimperk 

návs te vují  de ti z cele ho mikroregionu Vimpersko – Kvidá, Borová  Ládá, Strá z ny , 

Horní  Vltávice, Lenorá, Stáchy, Zdí kov, S umávske  Hos tice, Buk, Z á rovná , Pe c nov, 

Práchátice, Vláchovo Br ezí .  Z á ci ze Č kyne  á Vácová májí  moz nost návs te vovát 

vy uku hudební ho oboru pr í mo ve sve  obci, neboť tám má  ZUS  Vimperk 

odlouc ená  prácovis te . Poc et de tí  ve me ste  c i v okolí  je pro s kolu dostác ují cí  -  ve 

me ste  jsou dve  zá kládní  s koly á dve  str ední  s koly. 

 1. 1. 2 Doprávní  obsluz nost 

Doprávní  obsluz nost je v rá mci moz ností  oblásti S umávy ná dobre  u rovni á 

prospí vá  ták z á ku m, kter í  mohou dojí z de t k vy uce. Polohá s koly ve Vimperku je 

pro z á ky, kter í  dojí z de jí  náprosto ideá lní  (ccá. 50 m od áutobusove ho ná dráz í  á 

200 m od vlákove ho) 

 1. 1. 3 Ekonomicko – technologicke  podmí nky 

Ná vy uce v ZUS  se ve velke  mí r e projevuje záme stnánost, trh prá ce á plátove  

podmí nky obyvátel, neboť vy uká je prová de ná c á stec ne  zá u plátu. U plátá zá 

vzde lá ní  á pr edevs í m investice do hudební ch ná stroju  v dnes ní  dobe  není  niják 

levná  zá lez itost. U plátu zá vzde lá ní  se ále prozátí m dár í  drz et ná niz s í  u rovni 

v porovná ní  s jiny mi ZUS  v kráji. Mikroregion Vimpersko je v oblásti trhu prá ce á 

plátovy ch podmí nek pr ibliz ne  ná republikove  pru me rne  u rovni. Osobní mi 

kontákty r editele s koly se dár í  zájis ťovát i v mens í  mí r e spoluu c ást sponzoru  á 

pártneru , kter í  jsou ochotni podporovát ume lecke  vzde lá ní  á áktivity z á ku  ZUS  

Vimperk. Vz dy se vs ák jedná  spí s e o regioná lní  firmy, resp. z ivnostní ky, neboť pro 

velke  spolec nosti nepr edstávuje podporá s koly z á dny  smysl. 
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 1. 1. 4 Politicke  podmí nky 

ZUS  Vimperk je zr izová ná Jihoc esky m krájem. Stejne ho zr izovátele májí  rovne z  

Gymná zium Vimperk á Str ední  á zá kládní  s kolá Vimperk. Ostátní  s koly ve me ste  

á v okolí  zr izují  obce. 

Vzá jemne  vztáhy mezi vs emi s kolámi jsou velice u zke , neboť jejich z á ci jsou 

zá roven  nás imi z á ky. Nás e s kolá orgánizuje pro vs echny s koly ru zne  prográmy á 

por ády, pro máter ske  s koly káz doroc ne , pro ostátní  s koly pru be z ne  dle domluvy. 

U zky  vztáh má  nás e s kolá se Str ední  á zá kládní  s kolou Vimperk, neboť táto 

instituce je sprá vcem budovy, ve ktere  ZUS  sí dlí . Tento vztáh se ty ká  pouze 

provozu s koly. Dá le má  ZUS  vztáh jáko ná jemce se ZS  Č kyne  á ZS  Vácov, v jejichz  

budová ch vyuc ujeme á hrádí me ná klády s tí m souvisejí cí . Obe  obce, ve ktery ch 

zájis ťujeme vy uku, se snáz í  álespon  symbolicky s kole pomá hát finánc ne , 

z hlediská zápu jc ová ní  prostor áj. je pomoc vy rázná . 

Vztáhy mezi s kolou á zr izovátelem jsou náprosto stándárdní . Zr izovátel se snáz í  

s kole ve vs em pomá hát. Vztáhy mezi s kolou á rádnicí  jsou velmi dobre . ZUS  

nepociťuje politicke  vy me ny ve vedení  rádnice. 

 

1. 1. 5 Konkurenc ní  prostr edí  s koly 

Konkurenci v práve m slová smyslu nás e s kolá nemá . Ve me ste  áni v okolí  není  

z á dná  ZUS , která  by konkuroválá á nábí zelá srovnátelne  podmí nky ke vzde lá ní  

jáko tá nás e. Ve me ste  pu sobí  DDM á ZS , kde lze nájí t podobne  áktivity te m nás im, 

ále nejedená  se niják o pr í mou konkurenci, neboť táto zár í zení  nemohou 

poskytnout to, co poskytuje zá kládní  ume lecká  s kolá. Vy s e uvedene  jsou vhodne  

pouze pro vyplne ní  volne ho c ásu, nenábí zí  systemáticke  vzde lá ní , ktere  nábí zí  

jedine  ZUS .  Konkurencí  ták mu z e by t pouze cená zá tyto áktivity, jez  jednotlivá  

zár í zení  poskytují . Čená je nesrovnátelne  mens í  nez  u plátá v ZUS . Snáz í me se 

vs ák stá le ver ejnosti vysve tlovát kválitu á jedinec nost nás eho vzde lá ní  i zá vys s í  

cenu, coz  se zr ejme  vzhledem ke stá le náplne ne  kápácite , dár í . 
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ZUS  je s kolou, která  rozví jí  vu li, cí leve domost, trpe livost, rádost z pozná vá ní , má  

vliv ná vy chovu de tí , je v tomto ohledu pártnerem rodic u . 

1. 2 Vnitřní podmínky 

 1. 2. 1 Personá lní  podmí nky 

Pedágogicky  sbor je gendrove  vyvá z eny  s ve kovy m pru me rem 41 let (r. 2017).  Je 

sloz en z pedágogu  od 21 do 63 let. Vs ichni spln ují  podmí nky vzde lá ní  dle 

plátny ch zá konu . Jáko noví  uc itele  jsou pr ijí má ní  pouze ábsolventi konzervátor í , 

str ední ch ume lecky ch s kol á vysoky ch s kol pr í slus ne ho záme r ení . V pr í páde  

potr eby je dá ná s ánce i studují cí m te chto s kol, neboť toto se prozátí m vz dy 

vedení  s koly osve dc ilo. Kválitá pedágogicke ho sboru je ná vy borne  u rovni, 

v ne ktery ch pr í pádech minimá lne  pru me rná , v dechove m odde lení  pák 

nádpru me rná . Ve s kole je vy rázne  podporová no dáls í  vzde lá vá ní  pedágogicky ch 

prácovní ku , ktere  je jední m z pr edpokládu  udrz ení  si kválity c i její  neustá le  

zvys ová ní . Kválitá nepedágogicky ch prácovní ku  je vynikájí cí . I kdyz  se s kolá 

muselá vyrovnát s odchodem dlouholete  á zkus ene  u c etní  (z du vodu leps í  

prácovní  nábí dky), zí skáli jsme ná zá kláde  vy be rove ho r í zení  ádekvá tní  ná hrádu. 

Pu vodní  u c etní  pák pu sobí  i nádá le jáko mzdová  u c etní  á jáko mentorká nove  

u c etní . Dáls í  2 záme stnánci pák zájis ťují  drobne  u drz bá r ske  prá ce á zámyká ní  

s koly vz dy podle áktuá lní  potr eby s koly (ná zá kláde  dohod konány ch mimo 

prácovní  pome r). U klid s koly zábezpec uje tr etí m rokem u klidová  firmá. Tento 

model je vyhovují cí  á plne  funkc ní . 

Personá lní  strátegie s koly spoc í vá  pr evá z ne  v pr ijí má ní  vlástní ch by vály ch 

ábsolventu , kter í  májí  osobity  pr í stup ke s kole. Dáls í m vy známny m fáktorem je 

dá vá ní  pr í lez itostí  mlády m uc itelu m. Pro vs echny uc itele je pák prioritní  DVPP. 

Zá sledováne  období  bylo ábsolvová no jiz  mnoho vzde lá vácí ch prográmu  á jiste  

se bude v tomto trendu pokrác ovát. Kválitá mánágementu je ná odpoví dájí cí  

u rovni. Ř editel s koly se cí leve dome  snáz í  zí ská vát nove  pedágogy, kter í  svou 

odborností  mohou rozs í r it celkovou vzde lá vácí  nábí dku s koly. 
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1. 2. 2 Finánc ní  podmí nky 

S kolá dostá vá  prostr edky ná pláty, zá konne  odvody á pr í de ly do FKSP ze stá tní ho 

rozpoc tu prostr ednictví m sve ho zr izovátele Jihoc eske ho kráje. Zr izovátel táke  

pr ispí vá  s kole ná odpisy májetku. Jiny  pr í spe vek ná provoz s kolá nedostá vá  á 

hospodár í  ták pouze s vybránou u plátou zá vzde lá ní  á pu jc ovny m zá hudební  

ná stroje. Právidlá pro u plátu vychá zí  z vyhlá s ky o ZUS  á dá le jsou stánovená ve 

vnitr ní  sme rnici s koly. Dí ky dobre mu hospodár ení  se dár í  drz et vy s i u pláty 

v niz s í ch c á stká ch v porovná ní  s jiny mi s kolámi v kráji. Káz dy  rok se snáz í me 

hospodár it s nulovy m c i mály m kládny m hospodá r sky m vy sledkem. Investic ní  

fond je právidelne  vyuz í vá n, rezervní  c á stec ne  táke , zejme ná pák ná podporu 

fondu investic ní ho. Fond odme n prozátí m c erpá n nebyl. S kole se dár í  zí ská vát 

nemále  finánc ní  pr í spe vky od dá rcu  ná zá kláde  dárovácí ch smluv, dá le pák od 

sámosprá v, kde s kolá pu sobí  (Vimperk, Č kyne , Vácov) á v neposlední  r áde  se 

vedení  s koly snáz í  zí ská vát finánc ní  prostr edky formou grántovy ch prográmu  

(Jihoc esky  kráj, Ministerstvo kultury c i Dispozic ní  fond). Kompletne  zí skáne  

prostr edky jsou krome  dárovácí ch smluv zver ejne ny ná webovy ch strá nká ch 

s koly. Dárovácí  smlouvy jsou k dispozici u r editele s koly. 

1. 2. 3 Zár í zení  á technologie 

Mu z eme konstátovát, z e je s kolá v tomto sme ru dobr e vybávená . Ve vs ech tr í dá ch 

nepr esáhuje de lká stá r í  ná bytku 7 let. Pru be z ne  jsou káz dy m rokem 

rekonstruová ny vs echny uc ebny á zá zemí  s koly (nove  podláhove  krytiny, 

vy málbá á c áloune ní  sedácí ho ná bytku) – vs e dle osobní ho vy be ru káz de ho 

uc itele. V roce 2018 bude dokonc ená rekonstrukce vs ech uc eben á s áten á 

v ná sledují cí m období  se bude vyleps ovát prostr edí  obou sá lu . Ná strojovy  i 

notovy  árchiv je pru be z ne  dopln ová n á oprávová n podle potr eby. Vs echny uc ebny 

jsou vybáveny PČ á tyto jsou k dispozici i pro z á ky VO. Ná vs ech mí stech 

(Vimperk, Č kyne , Vácov) je vyuz í vá ná interáktivní  tábule pr i vy uce hudební  

teorie. 
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1. 2. 4 Informác ní  syste my 

Nás e s kolá vyuz í vá  mnoho zpu sobu  á forem informác ní ch syste mu . Tí m 

nejdu lez ite js í m je osobní  kontákt s rodic i. Řodic e mohou kdykoliv návs tí vit 

uc itele z á ká v rá mci vyuc ovácí  hodiny. Zá roven  por á dájí  vs ichni uc itele  tr í dní  

koncerty. Jáko dáls í  prostr edek komunikáce slouz í  právidelne  informová ní  o de ní  

ve s kole pomocí  e-máilu , coz  vyuz í vá  te me r  100% rodic u . Právidelne  jsou táke  

áktuálizová ny webove  strá nky s koly vc etne  fácebookove ho profilu. S kolá táke  

vydá vá  tis te ny  obc ásní k „ZUS KA“ zprávidlá 2 x roc ne . Ř editel s koly táke  

informuje právidelne  s irokou ver ejnost o c innosti s koly v regioná lní ch me dií ch 

(tis te ny ch i elektronicky ch) Zá roven  právidelne  vystupuje v mí stní  kábelove  

televizi, její z  vysí lá ní  je mimo kábelovou televizi ve Vimperku te z  k dispozici ná 

portá lu www.youtobee.com. Informác ní  syste m mezi záme stnánci funguje pr es 

prográm Klásifikáce, dá le pák pomocí  e-máilovy ch schrá nek, sdí lene ho disku ná 

serveru, ná ste nky ve sborovne  á sámozr ejme  formou osobní ho kontáktu. 

1. 2. 5 Syste m hodnocení  kválity 

V tomto období  s kolá vyhotovilá dotázní ky pro rodic e z á ku , pro studenty 

Akádemie ume ní  á kultury á pro vs echny pedágogy. Dotázní ky pro z á ky nebyly 

vyhotoveny z du vodu mále  vypoví dájí cí  hodnoty (pr evá z ná  c á st z á ku  je mláds í ho 

s kolní ho ve ku) Kompletní  pr ehled vy sledku  dotázní kovy ch s etr ení  vc etne  

komentá r u  je souc á stí  tohoto hodnocení  jáko pr í lohá. V minule m období  s kolu 

táke  hodnotilá Č eská  s kolní  inspekce, konkre tne  v roce 2013. Inspekc ní  zprá vá je 

zver ejne ná nejen v registru Č S I, ále táke  ná webovy ch strá nká ch s koly. Zá ve ry 

jsou veskrze pozitivní . 

1. 2. 6 Ř í zení  s koly – viz. kápitolá c . 5 

 

 

 

http://www.youtobee.com/
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1. 2. 7 Koncepc ní  zá me ry s koly 

Koncepc ní  zá me ry do dáls í ch let vychá zí  z Koncepce rozvoje s koly, kterou r editel 

s koly pr edloz il ke konkurzní mu r í zení  v br eznu r. 2018. Kompletní  text koncepce 

je k dispozici u r editele s koly. 

Hlávní  áktivitá s koly 

Zá kládní  ume lecká  s kolá (dá le jen ZUS ) Vimperk poskytuje zá klády vzde lá vá ní  

v jednotlivy ch ume lecky ch oborech. Me lá by pr iprávovát z á ky k dáls í mu 

vzde lá vá ní  (v konzervátor í ch, c i str ední ch á vysoky ch s kolá ch ume lecke ho 

sme ru), coz  se u vimperske  ZUS  de je ve velke  mí r e jiz  r ádu let. Táke  by me lá 

vychová vát budoucí  ámáte rske  ume lce, pr í pádne  lidi, kter í  budou mí t ne jáky  

vztáh ke kulturní m á ume lecky m hodnotá m. Dáls í  áktivitou s koly, která  je 

zár ázená i ve zr izovácí  listine , je i zájis te ní  vzde lá vá ní  senioru  formou pr edná s ek, 

workshopu , vystoupení  á ákádemií . 

Dlouhodobe  zá kládní  priority 

ZUS  Vimperk pr edstávuje vy známnou kulturne -vzde lá vácí  instituci 

v mikroregionu Vimpersko. Instituci, která  bude nábí zet moz nost efektivní ho 

vzde lá vá ní  ve vs ech c tyr ech ume lecky ch oborech. Bude otevr ená  vu c i okolí  á 

schopná  pruz ne  reágovát ná áktuá lní  spolec enske  poz ádávky. Svojí  prezentácí , 

imáge á dosáhovány mi vy sledky by me lá du stojne  reprezentovát me sto Vimperk, 

áktivne  se zápojovát do ver ejne ho kulturní ho z ivotá á me lá by by t jední m 

z iniciá toru  kulturní ho de ní  v rá mci me stá á regionu. Z tohoto du vodu je my m 

cí lem i nádá le vytvá r et ve s kole pr í jemne  á motivují cí  podmí nky pro vzde lá vá ní . 

Nejbliz s í  cí le á priority 

Jáko nejbliz s í  cí l á prioritu bych uvedl záchová ní  souc ásne ho stávu s koly, ktery  

velmi dobr e funguje. Du lez ite  je udrz et stá vájí cí  nábí dku oboru  á studijní ch 

záme r ení  vc etne  Akádemie ume ní  á kultury. Podstátne  je táke  podporovát 
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vs echny obory bez preference jáke hokoliv z nich, neboť se dár í  vs echny vzá jemne  

propojovát á táke  pr iprávovát á reálizovát spolec ne  projekty.   

Ve s kole je mnoho mens í ch i ve ts í ch hudební ch uskupení . Tí mto se snáz í me u 

z á ku  rozví jet mj. prá ci á zác lene ní  v kolektivu. Je to jedná z profilácí  nás í  s koly, 

která  vychá zí  z nás eho s kolní ho vzde lá vácí ho prográmu (dá le S VP). Tento 

prográm c eká  v letos ní m roce ve ts í  revize z du vodu u práv ne ktery ch uc ební ch 

plá nu  á zár ázení  rozs í r ene ho studiá. 

Z hlediská rozvoje bych rá d rozs í r il nábí dku volitelny ch pr edme tu  v hudební m 

oboru o prá ci s notác ní mi prográmy. S kolá disponuje odborne  zdátny mi 

pedágogicky mi prácovní ky i pr í slus ny m softwárem á proto by bylo vhodne  tyto 

moderní  technologie nábí dnout i z á ku m. Čhte l bych táke  zár ádit do nábí dky 

rozs í r ene  studium ve vs ech vyuc ovány ch oborech, ktere  je plne  v souládu 

s Řá mcovy m vzde lá vácí m prográmem pro zá kládní  ume lecke  vzde lá vá ní  (dá le 

ŘVP ZUV). Toto studium poskytuje jes te  ve ts í  rozví jení  tálentu u ne ktery ch z á ku . 

Dle sve  dlouholete  zkus enosti soudí m, z e toto studium bude mí t v nás í  ZUS  sve  

opodstátne ní . Zá roven  jeho závedení m nebude ohroz ená vy uká v zá kládní m 

studiu á bude ták i nádá le nápln ová n ŘVP ZUV. 

Ve s kole chybí  pe vecky  sbor. Je velmi te z ke  ho záloz it, neboť ve me ste  pu sobí  

táková  te lesá hned 3 (v obou ZS  i ná gymná ziu). Sámozr ejme  by se ve ve ts ine  

jednálo o stejne  z á ky, o ktere  bychom se návzá jem pr eli, coz  není  dobre . Budeme 

se snáz it podporovát spí s e komorní  pe vecká  uskupení  á zápojení  zpe vá ku  

s velky m dechovy m orchestrem, ktery  ve s kole pu sobí . S kolá táke  vyuc uje 2 

z á kyne  ve hr e ná fágot, coz  není  zcelá be z ny  ná stroj. Má me ná to odpoví dájí cí  

podmí nky (pedágogy i ná stroje k zápu jc ení ), coz  c iní  nás i s kolu jedinec nou. 

Máximá lne  bude i nádá le podporová n rozvoj velke ho dechove ho orchestru, ktery  

pátr í  mezi s pic ku v Č eske  republice.  

Dáls í mu rozvoji s koly by táke  prospe lo mí rne  rozs í r ení  prostor. Čhybí  kválitní  

uc ebná pro vy uku literá rne -drámáticke ho oboru se zá zemí m á dá le táke  
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skládovácí  prostory á mí stnost pro spisovnu, její z  souc ásná  podobá nebude 

odpoví dát pr edpisu m v souvislosti s ochránou osobní ch u dáju  – GDPŘ. Nejleps í m 

r es ení m by bylo prove st ná stávbu nád jednou uc ebnou á pr í stávbu jedne  

mí stnosti. Toto bude ále zá visle  ná finánc ní ch moz nostech zr izovátele á ná 

vstr í cnosti vedení  Str ední  s koly á zá kládní  s koly Vimperk, neboť tá je sprá vcem 

budovy, ve ktere  ZUS  sí dlí . Vnitr ní  prostory pros ly be hem poslední ch 4 let 

znác nou prome nou. Investová no bylo do odhluc ne ní  tr í d. V letos ní m roce se 

podár í  dokonc it kompletní  pr eme nu vs ech uc eben á s áten (nove  vy málby á 

podláhove  krytiny). V dáls í m období  by bylo jes te  potr ebá vyleps it obá koncertní  

sá ly. K te mto pr eme ná m budou pr izvá ni studenti UMPŘUM Práhá. 

1. 2. 8 Trádice, pove st, chárákter s koly 

S kolá má  vy bornou pove st, dobry  kredit á pr í znive  ovlivn uje kulturní  klimá 

v regionu. V roce 2019 bude slávit jiz  70 let sve  c innosti. Dobrou pove st á imáge 

si zí skálá be hem poslední ch dváceti let á to hlávne  dí ky dechove mu orchestru á 

vynikájí cí mu z esťove mu odde lení . Zejme ná dí ky te mto párámetru m je s kolá 

zná má  po cele  republice. Čelkove  s kolá vy známne  obohácuje spolec ensky  z ivot 

me stá. 
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2. Průběh vzdělávání 

2. 1 Organizace studia 

Studium v ZUS  se r í dí  vyhlá s kou c . 71/2005 Sb., o zá kládní m ume lecke m 

vzde lá vá ní . Orgánizáce s kolní ho roku pák vyhlá s ení m MS MT Č Ř. S kolá má  svu j 

s kolní  r á d. Vy uká z á ku  probí há  káz dy  prácovní  den v odpolední ch hodiná ch ve 

tr ech formá ch studiá – individuá lní , skupinová  á kolektivní  vy uká. Z á ci májí  

moz nost studovát ve c tyr ech oborech – hudební , vy tvárny , tánec ní , literá rne -

drámáticky . S kolá vyuc uje podle sve ho S kolní ho vzde lá vácí ho prográmu. Zr izuje 

táke  ná zá kláde  dáls í ho pr edme tu c innosti Akádemii ume ní  á kultury, vzde lá vá ní  

III. ve ku Vimperk. Jedná  se o dvoulety  cyklus ume lecke ho vzde lá vá ní  pro lidi ve 

ve ku 55+. Vy uká probí há  zejme ná v dopolední ch á vec erní ch hodiná ch ná 

zá kláde  individuá lní ch poz ádávku  á domluvy mezi studentem á lektorem. Projekt 

fináncuje Jihoc esky  kráj. 
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3. Podpora školy žákům, spolupráce s rodiči, vzájemné 
vztahy 

3. 1 Spolupráce s rodiči 

Pr ipomí nky rodic u  se r es í  ve ts inou ná u rovni rodic  – uc itel, v ne ktery ch 

pr í pádech se rodic e obrácí  pr í mo ná r editele s koly. Řodic e májí  moz nost 

konzultácí  ná káz de  vyuc ovácí  hodine  sve ho dí te te. Jednou do roká se koná  tr í dní  

koncert spojeny  s tr í dní  schu zkou. Pr i dechove m orchestru pu sobí  zápsány  

spolek Dechovy  orchestr ZUS  Vimperk, z. s., ktery  pomá há  á podporuje c innost 

orchestru. 

3. 2 Vzájemné vztahy školy, žáků a rodičů 

Ves kere  pr ipomí nky c i stí z nosti jsou neprodlene  vyr izová ny r editelem s koly. 

Řodic e se pr í mo podí lí  ná chodu s koly pouze svy mi pr í pádny mi podne ty c i 

pr ipomí nkámi. V pr í páde  orgánizác ní  pomoci v rá mci jednotlivy ch ákcí  funguje 

individuá lní  spoluprá ce vy borne . 



VLASTNÍ HODNOCENÍ ŠKOLY – ZUŠ VIMPERK 
 

Strá nká 12 

4. Výsledky vzdělávání žáků 

   

4. 1. Celkový prospěch na konci školních roků 

               Prospe li s vyznámená ní m       Prospe li Neprospe li Ostátní (příprávné studium) 

2013/2014  302          20       0   50 

2014/2015  305   27       1   67 

2015/2016  312   33       1   54 

2016/2017  307   28       4   57 

 

4. 2 Žáci přijatí na školy s uměleckým zaměřením 

2013/2014 Terezá Málí ková  lesní  roh Konzervátor  Č eske  Bude jovice 

  Nikolá Nusková  kytárá  Konzervátor  Č eske  Bude jovice 

  Dominik Vozobule el. básová  kytárá   Konzervátor  á VOS  J. Jez ká Práhá 

2014/2015 Helená Bednár í ková  hudební  ve dá Másáryková Univerzitá Brno 

  Stánisláv Fálá r  el. kytárá Konzervátor  á VOS  J. Jez ká Práhá 

  Filip Hrdlic ká  trubká  Práz ská  konzervátor  

  Bárborá S várcová  pop. zpe v Práz ská  konzervátor   

  Olivie S vejnochová  vy tvárny  obor SUPS  Bechyne  

2015/2016 Frántis ek Jungvirt design sklá UMPŘUM Práhá 

  Mártin Kánálos  klárinet JAMU Brno 

  Řádomil Bláhní k vy tvárny  obor   VOS  á SPS  Volyne  – design ná bytku 

2016/2017 Nikolá Minár í ková  vy tvárny  obor    OA, SOS  á SOU Tr ebon  

  Blánká Mrá zková  vy tvárny  obor   SUPS  sv. Anez ky Č eske  Č esky  Krumlov 
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4. 3 Výsledky v soutěžích 

V soute z í ch ZUS  je uvedeno vz dy nejvys s í  postupove  kolo, kdy sámozr ejmostí  bylo 1. 

mí sto s postupem z kolá niz s í ho. Kompletní  vy sledky niz s í ch kol jsou k dispozici ná 

webovy ch strá nká ch s koly á v r editelne . 

2013/2014 

Soute z e ZUS   

Hrá ná kytáru   

krájske  kolo  3. mí sto Nikolá Nusková  

     Č U  Micháelá Vyskoc ilová  

 Hrá ná kláví r 

  krájske  kolo  3. mí sto Ondr ej Č erveny  

       Károlí ná Kárásová  

Michál Kávlí k 

Anná Tomá s ková  

     Č U  Dániel Stáne k 

 Hrá jázzovy ch orchestru  

  u str ední  kolo  Č U  Houská jázz 

 Hrá dechovy ch orchestru  

  u str ední  kolo  1. mí sto Dechovy  orchestr 

Čená pr edsedy poroty zá nejsympátic te js í  hudební  

projev 

 Vy tvárny  obor 

  u str ední  kolo  u c ást  Pocity – multimediá lní  tvorbá 

  krájske  kolo  u c ást  Hmyzí  sve t pod lupou 

 

Č ermá kovo Vysoke  My to – soute z ní  pr ehlí dká dechovy ch orchestru   
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hlávní  cená Dechovy  orchestr 

  zvlá s tní  uzná ní  poroty zá kultivovány  hudební  projev 

zvlá s tní  uzná ní  poroty zá vy kon dirigentá  

zvlá s tní  uzná ní  poroty zá provedení  skládby Jáná Č ermá ká Duch c ásu 

Má me rá di zví r átá – vy tvárná  soute z  v rá mci festiválu Náturvision 

  Hlávní  cená, 1. mí sto Lucie Mátheislová  

2014/2015 

Soute z e ZUS   

Hrá ná bicí   

krájske  kolo  2. mí sto Krys tof Jánec ká 

       Járomí r Morávec 

 So lovy  zpe v 

  krájske  kolo  3. mí sto Ade lá Billová  

       Michelá Zá mec ní ková  

 Hrá ná zobcovou fle tnu 

  krájske  kolo  Č U  Ade lá Billová  

 Hrá ná pr í c nou fle tnu 

  krájske  kolo  2. mí sto Káter iná Gottwáldová  

 Hrá ná klárinet 

  u str ední  kolo  2. mí sto Terezá Zá mec ní ková  

 Hrá ná sáxofon 

  Krájske  kolo  1. mí sto Mártiná Hercová  

 Hrá ná trubku 

  U str ední  kolo  2. mí sto Filip Hrdlic ká 

       Frántis ek Jungvirt 
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  Krájske  kolo  1. mí sto Jákub Korbel 

       Ján Krejsá 

       Petr Picek 

     2. mí sto Mátyá s  Vilám 

 Hrá ná lesní  roh 

  Krájske  kolo  1. mí sto Lucie Vális ová  

     2. mí sto Káter iná Blá hová  

     3. mí sto Filip Schártner 

 Hrá ná trombon 

  U str ední  kolo  1. mí sto Jákub Kohout 

 Hrá ná tubu 

  Krájske  kolo  1. mí sto Zdene k Fidler 

 Tánec ní  obor 

  Krájske  kolo  u c ást  Umí rájí cí  lábuť 

     u c ást  Zvonky 

Soute z  Mlády  mo dní  ná vrhá r  – vy tvárná  soute z  SOS  Tr ebon  

 1. mí sto  Anná Kuc erová  

 Zvlá s tní  cená poroty Klá rá Kuc erová  

Má me rá di zví r átá – vy tvárná  soute z  v rá mci festiválu Náturvision 

 5. – 12. mí sto  Lucie Mátheislová  

Č ermá kovo Vysoke  My to – soute z ní  pr ehlí dká dechovy ch orchestru   

hlávní  cená Dechovy  orchestr 

  zvlá s tní  uzná ní  poroty zá kultivovány  hudební  projev 

zvlá s tní  uzná ní  poroty zá vy kon dirigentá  

zvlá s tní  uzná ní  poroty zá provedení  skládby Jáná Č ermá ká Duch c ásu 
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2015/2016 

Soute z e ZUS   

Hrá ná ákordeon  

krájske  kolo  2. mí sto Petrá Zí ková  

     3. mí sto ákordeonove  trio 

 Komorní  hrá s pr eváhou dechovy ch ná stroju  dr eve ny ch 

  krájske  kolo  1. mí sto klárinetove  kvárteto 

2. mí sto klárinetove  trio 

  sáxofonove  trio 

 Komorní  hrá s pr eváhou dechovy ch ná stroju  z esťovy ch 

  u str ední  kolo  1. mí sto z esťove  kvinteto 

     2. mí sto z esťove  kvinteto 

krájske  kolo  1. mí sto duo trubek s doprovodem kláví ru 

2. mí sto duo trubek s doprovodem kláví ru 

 Literá rne -drámáticky  obor 

  krájske  kolo  u c ást  z á ci LDO 

Novohrádská  fle tná – celorepubliková  soute z  

2. mí sto Háná Bednár í ková   

Soute z  Mlády  mo dní  ná vrhá r  – vy tvárná  soute z  SOS  Tr ebon  

 2. mí sto  Nátá lie Minár í ková  

 Čená zá ilustráci, zvlá s tní  ocene ní  Anná Kuc erová  

Má me rá di zví r átá – vy tvárná  soute z  v rá mci festiválu Náturvision 

 2. - 5. mí sto  Luká s  Hr í bál 

Animá g Krome r í z  – celorepubliková  soute z  v ánimováne  tvorbe  

 Č estne  uzná ní  zá film Kouzelní k Denisá Nová ková  
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 Č estne  uzná ní  zá film Vznik zeme  Anná Kuc erová  

 

Meziná rodní  festivál dechovy ch hudeb Práhá 2016 

 Zláte  pá smo Dechovy  orchestr 

 Čená zá nejleps í  provedení  povinne  skládby 

Č ermá kovo Vysoke  My to – soute z ní  pr ehlí dká dechovy ch orchestru   

zvlá s tní  uzná ní  poroty zá kultivovány  hudební  projev v koncertántní ch pásá z í ch 

zvlá s tní  uzná ní  poroty zá vy be r repertoá ru á s iroky  z á nrovy  rozsáh 

zvlá s tní  uzná ní  poroty zá provedení  skládby Sádilá 

 

2016/2017 

Soute z e ZUS   

Hrá ná kytáru   

krájske  kolo  Č U  Ondr ej Hávrdá 

 Hrá ná kláví r 

  krájske  kolo  2. mí sto Bárborá S vá bková  

3. mí sto Kristiná Bá rtí ková  

Č U  Gábriel Is tok 

 Hrá dechovy ch orchestru  

  u str ední  kolo  str í brne  pá smo Dechovy  orchestr 

 Vy tvárny  obor 

  u str ední  kolo  bronzove  pá smo Po rysí  stope  

  krájske  kolo  bronzove  pá smo Čámerá obscurá – Petrá Hrubá  

        Čámerá obscurá – Lindá Pis te ková  

        Čámerá Obscurá – Jir iná Stuchelová  

        Ják se de lá  film 



VLASTNÍ HODNOCENÍ ŠKOLY – ZUŠ VIMPERK 
 

Strá nká 18 

Hrádecke  Guitárreándo – celostá tní  soute z  ve hr e ná kytáru á el. kytáru 

  Č U Dávid Holc 

Meziná rodní  interpretác ní  soute z  dechovy ch ná stroju  z esťovy ch Brno 2017 

  Č U Zdene k Peles ká 

Soute z  Mlády  mo dní  ná vrhá r  – vy tvárná  soute z  SOS  Tr ebon  

 1. mí sto  Bá rá Kuc erová  

    Micháelá Kukác ková  

    Nátá lie Minár í ková  

    Silvie Voldr ichová  

  

Animá g Krome r í z  – celorepubliková  soute z  v ánimováne  tvorbe  

Ocene ní  str í brne ho plá tná á cená poroty zá film Pr í be h ovec ky  - Sá rá Pánkrátzová , Ví tek 

Fleischmánn, Ondr ej Fleischmánn 
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5. Řízení školy, kvalita personální práce, kvalita 
dalšího vzdělávání pedagogických pracovníků 

 

S kolu r í dí  r editel. Zá stupce r editele byl jmenová n od 1. 9. 2016. Ten má  táke  ve sve  

kompetenci vedení  prácovis te  ve Č kyni. Dá le je jmenová n vedoucí  prácovis te  ve Vácove . 

Vedení  s koly tvor í  jes te  3 vedoucí  odde lení . Ves kere  mánáz erske  povinnosti jsou ná 

r editeli, ktery  vystudovál obá stupne  mánáz erske ho studiá (dr í ve FS I. á FS II.) Zá roven  

je ábsolventem mágisterske ho studijní ho prográmu ná UK v Práze – Mánágement 

vzde lá ní . Porádní m orgá nem r editele je pedágogická  rádá, kterou tvor í  vs ichni 

pedágogic tí  prácovní ci. Podle potr eby funguje i ume lecká  rádá. O personá lní  

problemátice je ví ce nápsá no v kápitole c . 1 – 1. 2.1 Personá lní  problemátiká. 
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6. Ostatní 

S kolá v minulosti prácoválá v projektu Pilot ZUS  (2009 – 2013), jáko s kolá pilotní  - 

debutántní  v zává de ní  ŘVP, resp. S VP do zá kládní ho ume lecke ho vzde lá vá ní . 

 

 

Zá ve rem 

Vlástní  hodnocení  s koly bylo zprácová no ná zá kláde  SWOT ánály zy, dotázní kove ho 

s etr ení  á pohovoru  s pedágogy. Ná zá kláde  dotázní kove ho s etr ení  mezi rodic i á studenty 

Akádemie ume ní  á kultury, vzde lá vá ní  III. ve ku Vimperk. Dá le bylo vychá zeno s osobní ch 

kontáktu  se zá stupci me stá á zr izovátele. Ná vlástní m hodnocení  me li moz nost se 

podí let vs ichni pedágogic tí  prácovní ci. Dokument byl projedná n v pedágogicke  ráde  dne 
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SWOT ANALÝZA 

Swot ánály zu vyprácováli vs ichni pedágogic tí  prácovní ci. Jejich odpove di byly 

zkompletová ny do finá lní  tábulky. Anály zá bylá podrobne  rozebrá ná ná pedágogicke  

ráde . Bylá o ní  vedená zájí mává  diskuze. 
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S (STRENGTHS) - Silné stránky  
 

 Vynikájí cí  vedení  s koly, pr í stup vedení  - 2x 
 Vedení  s jásnou vizí  
 Vy borne  plá nová ní  á orgánizáce - 3x 
 Dobr e proprácovány  – funkc ní  - syste m 
 Komunikáce á vstr í cnost - 2 x 
 Komunikáce s ver ejností , rodic i – 

otevr enost - 3 x 
 Moderní  informác ní  syste m s koly (z á ci, 

rodic e, záme stnánci) - 3 x 

 Webove  strá nky (áktuálizáce) – 2 x 
 Velká  podporá vedení  s koly k dáls í mu 

vzde lá vá ní  (kurzy, seminá r e, s kolení ) 
 Vy borne  zá zemí , vybávenost, podporá 

uc itelu  r editelem s koly 
 Zá jem r editele ná vyleps ová ní  prostr edí  á 

zápojová ní  s koly do ru zny ch projektu  
 Snáhá ulehc it prá ci kántoru m ve smyslu 

nevypln ová ní  spousty pápí ru  
 Dohodá mezi kántory á vedení m s koly 
 Zá jem o zvys ová ní  kválifikáce á dáls í  

vzde lá vá ní  pedágogu  
 Ve kove  pestry  pedágogicky  sbor 
 Mlády  ped. sbor 
 V pru me ru mlády  á plne  kválifikovány  

pedágogicky  sbor 
 Pedágogicky  sbor – odbornost, 

áprobovánost - 3 x 
 Personá lní  zábezpec ení  
 Pru me rny  ve k uc . sboru 
 Ochotá vzá jemne  pomoci mezi prácovní ky 

s koly 
 Kválitní  á pr á telsky  pedágogicky  sbor 
 Dobry  kolektiv 2 x 
 Vztáhy mezi kolegy - ne která  odde lení  
 Spoluprá ce uc itelu  dech. odde lení  
 U sme v ná cele  s kole   
 Velikost s koly (áni málá  áni velká  - 

pedágogove  se zájí , mohou le pe 
komunikovát, pr i tom je zde i konkurence) 

 Zábezpec ení  s koly, vstup ná c ipy á 
kámerovy  syste m – 2 x 

 Bezbárie rovy  pr í stup do s koly 
 Zrekonstruováná  budová s koly - 2 x 
 Pr í jemne  prácovní  prostr edí  
 Vybávení  prácovní ho zá zemí  (ná bytek, 

estetická  u roven , notovy  árchiv) - 3 x 
 Technická  vybávení , zá zemí  – 2 x 

W (WEAKNESSES) -  Slabé stránky 
 

 Nedostátek párkovácí ch mí st – 4 x 
 Zá vislost ná SS  Nerudová (topení , stávební  

á jine  u právy) – 2 x 
 Čelkove  esteticke  prostr edí  vyply vájí cí  

z pováhy dáne  me stske  c tvrti á 
spolupu sobení  se SS  (nelze bohuz el 
ovlivnit) 

 Hors í  ákustiká v koncertní m sá le pr i hr e ná 
bicí  ná stroje 

 Ne zcelá dostátec ná  zvuková  izoláce 
 Vy uká ná poboc ce ve Vácove , kde nemá me 

moz nost mí t vlástní  uc ebnu. Str í dá me se 
s vy ukou ná ZS . Je nutnost pr izpu sobit se 
potr ebá m ZS  

 Kválitní  ná stroj ná poboc ce (Vácov) 
v koncertní m sá le  

 Umístění školy na malém městě (v některých 

případech horší dopravní dostupnost) 

 Ne u plná  spoluprá ce s rodic i 
 Nevhodne  chová ní  ne ktery ch z á ku  vu c i 

uc itelu m 
 Nedostátek kápácity, nemoz nost pr ijmout 

vs echny – 4 x 
 Nekomfortní  teplotá ve tr í de  bicí ch 

ná stroju  pr i horky ch dnech 
 De lká koncertu  (ideá lní  1 hodinovy ) 
 Akce ná poboc ce á jiná  spoluprá ce s MS , 

du chodci, ZS ,….. 
 Stá ly  nepor á dek ve tr í dá ch ná poboc ce 
 Čhybí  cvic ne  tr í dy hlávne  pro dojí z de jí cí  

z á ky, ktere  by slouz ily k rozehrá ní , hr e, 
mí sto nec inne ho sezení  ná chodbe  á c eká ní  
buď ná hodinu, spoj, dá le ke korepetici, 
popr í páde  komorní  hr e. 

 Prostorová  omezenost 
 Stá lí  neplátic i s kolne ho 
 Omezene  moz nosti korepetic vzhledem 

k velikosti á kválite  dechove ho odde lení  
 Ne kter í  uc itele  nemohou mí t vys s í  u vázek 

(nápr . kvu li vzde lá vá ní ), tudí z  nemohou 
pr ijmout ví ce z á ku  ná dány  obor 

 Ne která  slábs í  odde lení  (kápácitne  i 
kválitátivne ) 

 Vztáhy mezi kolegy-ne která  odde lení  
 Neochotá stárs í ch pedágogu  pr izpu sobení  

se „nove  dobe  á novy m trendu m „ 
 finánc ní  ohodnocení  (vy s e osobní ch 

pr í plátku , odme ny) 
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 Káz dá  tr í dá vybávená PČ á pr ipojení  ná 
WIFI, interáktivní  tábule – 2x 

 Máteriá lní  vybávení  s koly – 3 x 
 Vybávení  s koly 3 x 
 Velmi kvalitní a hezké prostory pro výuku – 2 

x 

 Stábilní  technicke  zá zemí , tj. budová á její  
stá le rozví jená  vybávenost - 3 x 

 Finánc ní  zábezpec ení  s koly 
 2 koncertní  sá ly 
 Zá zemí  sborovny 
 Prá ce s prográmem Klásifikáce 
 Pr í prává koncertní ch sá lu  
 Je progresivní  
 S iroká  nábí dká oboru , KH, dáls í ch 

ume lecky ch áktivit, moz nosti z á ku  zápojení  
se ápod. - 14 x 

 Akádemie ume ní  á kultury, vzde lá vá ní  III. 
ve ku - 6 x 

 vy uká ná odlouc eny ch prácovis tí ch á z toho 
prámení cí  vy hody – z á ci jdou ze s koly c i 
druz iny – 3 x 

 Dechovy  orchestr - 4 x 
 Náplne ná  kápácitá s koly 3 x 
 Mnoho ákcí  po cely  rok = mnoho pr í lez itostí  

pro vystupová ní  z á ku  i uc itelu , ver ejná  
prezentáce z á ku  vs ech oboru  v prostorá ch 
s koly i mimo ni - 8x 

 Spoluprá ce, u c ást ná ver ejny ch ákcí ch 
 Spoluprá ce mezi obory 2 x 
 Budová s koly je poblí z  Č SAD á Č D 4x 
 Párkovis te  pr í mo u s koly 
 Pr í stup k z á ku m 
 Vy borne  vy sledky ná soute z í ch, pr ehlí dká ch 

átd… - 2 x 
 Velmi dobrá pozice školy v regionu 

 Dlouhodobe  dobre  jme no s koly v pove domí  
ver ejnosti ná zá kláde  dosáz eny ch 
vzde lá vácí ch vy sledku  á z nich plynoucí ch 
dáls í ch u spe chu  2 x 

 Velky  zá jem z á ku  o vzde lá vá ní  ná  

  ZUS  

 Atmosfe rá 
 Vychová vá  kválitní  hrá c e, kter í  se dá le 

uplátn ují  v ru zny ch hudební ch seskupení ch, 
c i pr echá zejí  ná konzervátor  

 Řychle  informáce o novinká ch ve s kolství  
 Vy borne  dechove  odde lení  
 Existují cí  trádic ní  ákce s koly, propojení  

s koly s kulturní m de ní m ve me ste  

 Z á dne  – 2 x  
 Nestejny  pr í stup de tí  ke vzde lá ní   
 Řodic e áni z á ci by si neme li vybí rát uc itele 
 Z á kovi by me lá by t povolená hrá ná 2. 

ná stroj áz  po 5 letech hry ná ná stroj 1 
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O (OPPORTUNITIES) - Příležitosti 
 

 U c ást, prezentáce ná ver ejny ch ákcí ch 
 Moz nost zí ská ní  grántu , sponzoru  – 4 x 
 Nává zá ní  trvále  spoluprá ce ná záhránic ní  

u rovni, nápr . - s Musikákádemií  
Wáldkirchen – 2 x 

 Návy s ení  kápácity s koly 
 Dáls í  vzde lá vá ní   
 Podporá, spoluprá ce Me KS á me stá – 3 x 
 Uz s í  spoluprá ce s dáls í mi orgánizácemi 
 Moz ná  spoluprá ce s ostátní mi s kolámi v 

regionu i pr eshránic ní  spoluprá ce 
 Dí ky interáktivní  tábuli moz nost propojení  

teorie s práxí  ve vy uce teoreticky ch 
pr edme tu  

 Vyuz ití  vy poc etní  techniky (náhrá vá ní , 
gráfiká ánimáce ) 

 S kolní  vzde lá vácí  prográm á moz nost jeho 
u právy podle potr eb z á ku  á uc itelu  

 Vyuz ití  z á ku  (pr edevs í m vy tvárny  obor) pr i 
prezentáci s koly (fácebook, instágrám, 
tvorbá webovy ch strá nek gráfiká…) 

 Moz nost vystupovát ná ver ejnosti 
 Nove  projekty á prá ce ná nich 
 Ve ts í  rozvoj tálentovány ch z á ku  
 Hledá ní  dáls í ch moz ností , ják motivovát 

z á ky 
 Pr í lez itost pro ákádemii 3. ve ku se 

vzde lá vát 
 Pr í lez itost r í ct svu j ná zor á diskutovát o 

ne m 
 Pr í lez itost pr ijí t s ne c í m inovátivní m 
 Pr í lez itost vytvor ení  hudební ho uskupení  
 Pr í lez itost podí let se ná vystupová ní  ná 

ru zny ch ákcí ch ví ce, nez  v jiny ch ZUS  
 Moz nost propu jc ení  prostor jiny m 

áktivitá m 
 U c ást ná seminá r í ch 
 Neustá le  zleps ová ní  spoluprá ce s koly 

s rodic i á ver ejností  
 Podobny  dotázní k by mohl by t rozeslá n 

rodic u m, á tí m zjistit pr í pádne  nedostátky 
z druhe  strány 

 Pr i stá vájí cí m vedení , jásny  pr edpoklád 
dlouhodobe ho á kválitní ho rozvoje s koly 

 Stá le se rozví její cí  dostupny  notovy  
máteriá l 

 Sebevzde lá vá ní  á kurzy pro uc itele 
 Soute z e á spoluprá ce ná ru zny ch 

projektech (nápr . ZUS  OPEN) 

T(THREATS) - Hrozby  
 

 Finánc ní  situáce rodin – 2 x 
 Nedostátek prá ce v regionu- s pátná  

finánc ní  situáce rodin 
 Nestábilitá rodin 
 Pr iby vájí cí  poc et nefunkc ní ch rodin, c i 

rodin se str í dávou pe c í  de tí , kde se rodic e 
de tem neve nují  á ná hru nedohlí z í . 

 Řodic e 
 Spoluprá ce s ne ktery mi rodic i 
 Netolerántní  rodic e á neuká zne ní  z á ci 
 Nedostátec ná  podporá á pochopení  rodic u  
 Ne vz dy kládná  zpe tná  vázbá s rodic i 
 Nezá jem rodic u  stárs í ch de tí  se zu c ástnit á 

podpor it je ná jejich vystoupení  
 Nepochopení  á nezá jem ne ktery ch rodic u  

podpor it sve  dí te  v c áste js í  dochá zce do 
s koly z du vodu souhry s druhy m z á kem 
/z á ky/ 

 Ne kter í  rodic e ná s vidí  jáko krouz ek 
 Nezá jem ne ktery ch de tí  á rodic u  o 

mimos kolní  áktivity nebo pr í lis ná  
pr etí z enost de tí  mnohá áktivitámi 

 Vysoká  nábí dká ostátní ch áktivit ve me ste  
 Č í m dá l tí m ve ts í  nábí dká krouz ku , 

sportovní ch áktivit á jiny ch zá jmovy ch 
c inností  pro de ti. S tí m souvisí  má lo c ásu 
studentu  nás í  s koly ná cvic ení , s pátne  
skloubení  rozvrhu  átd…. 

 Pr etí z enost de tí  mnoz ství m krouz ku , ktere  
zámezují  moz nost soustr edit se ná urc ity  
obor á kválitne  se mu ve novát 

 Ve ts í  c ásove  zátí z ení  z á ku  dáls í mi 
áktivitámi 

 Velká  nábí dká jiny ch áktivit v regionu 
 Nedostátec ná  podporá á pochopení  

koncepce s koly ze strány rodic u  
 Z á ci neuzná vájí cí  áutority – neká zen  pr i 

vy uce 
 Neká zen  ve vy uce 
 Klesájí cí  vztáh k vá z ne  hudbe  ják u de tí , ták 

i u rodic u , kter í  poz ádují  (dle osobní  
zkus enosti) hlávne  vy uku pí sní  á to skoro 
jáko ná u rovni krouz ku v DDM 

 Doprávní  spojení  – sniz ují cí  se poc et spoju  z 
ne ktery ch obcí  spá dove  oblásti 

 Řelátivne  velká  ná roc nost ne ktery ch oboru  
ná domá cí  pr í právu 

 V budoucnu obsázení  ne ktery ch odde lení  
kválitní mi pedágogy  
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 Dí ky plne  kápácite  dbá t ná vy be r novy ch 
z á ku  

 Stáve t ná silny ch strá nká ch s koly, nádá le je 
rozví jet 

 U c ást ná ákcí ch mimo ZUS  
 Řozs í r ení  prostor ZUS  
 Zjistit, jestli je moz ne  vyuz í t trendu inkluze 

nebo vzde lá vá ní  nádány ch de tí  ná ZUS  pro 
dáls í  rozvoj s koly, nápr . máteriá lní . 

 Zvy s ení  kulturní ho vzde lá ní , rozvoj 
ume lecky ch zá jmu  

 Zme ná postoje de tí  ke vzde lá ní  (áktivní  
pr í stup) 

 Zleps ení  komunikác ní  u rovne  
 Zvy s it prestiz  pedágogicke ho povolá ní  
 Ty co me  nápádájí  se jiz  ve s kole de lájí  

(dáls í  pr í lez itosti k ver ejne  prezentáci 
s koly – vy chovne  koncerty, propágáce ná 
www strá nká ch, v tisku-c ásopis ZUS ká) 

 Podporá kráje 
 Č innost ná poboc ká ch  
 Dí ky poloze s koly mu z eme pr ijí mát z á ky 

z velke  oblásti 

 

 

 

 Internetove  pr ipojení  ná poboc ce 
 Ná klády s koly  
 Nedostátec ne  vzde lá ní  záme stnáncu   
 Vedení  orchestru po odchodu Petrá Stán ká 
 Uspokojení  se 
 Stágnáce á stereotyp  
 V souc ásne  dobe  topení  v hlávní  budove  
 Nemoz nost svobodne  záchá zet s budovou, 

ve ktere  sí dlí  ZUS  á s tí m souvisejí cí  s pátná  
spoluprá ce se SS  Nerudová, která  má  
budovu ná stárosti. Neustá ly  tlák, 
nepr á telství  á zá vist od vedení  SS  Nerudová. 

 (Moz ná  neopodstátne ny ) strách z toho, z e 
politická  reprezentáce zrus í  ná s  syste m 
Zá kládní ch ume lecky ch s kol. 

 Zvys ová ní  vy dáju  ná provoz s koly, 
zvys ová ní  cen energií  á sluz eb 

 Administrátivní  zátí z enost 
 Nove  normy á S VP 
 Legislátivní  zme ny v neprospe ch c innosti 

s koly 
 Párková ní  rodic u  u s koly, pr ebí há ní  de tí  od 

dver í  s koly k áutu m 
 Nebezpec í  srá z ky vozidlem 
 Teroristicky  u tok 
 z á dne  – 2 x 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



VLASTNÍ HODNOCENÍ ŠKOLY – ZUŠ VIMPERK 
 

Strá nká 26 

DOTAZNÍK PRO RODIČE ŽÁKŮ 

Ná podzim r. 2017 byl rozeslá n rodic u m z á ku  ZUS  Vimperk odkáz ná vyplne ní  dotázní ku. 

Čelkem byl dotázní k rozeslá n zá konny m zá stupcu m 392 z á ku m s koly, z celkove  kápácity 

400. 8 rodic u  neposkytlo svoje e-máily. Z 392 moz ny ch odpove dí  jsme ve stánovene m 

termí nu do 30. 11. obdrz eli 119 odpove dí , coz  je 30% u c ást ná vyplne ní . De kujeme vs em, 

kter í  vyjá dr ili svu j ná zor. 

 

1. Vnější vzhled a umístění školy 

Škola sídlí v Nerudově ulici od září r. 2010. Do tohoto roku neměla možnost využívat tak 

kvalitních prostor za výhodných provozních podmínek jako právě v této budově, která je ve 

vlastnictví zřizovatele – Jihočeského kraje. Na vnější vzhled však nemá ZUŠ prozatím žádný 

vliv (správcem objektu je SŠ a ZŠ Nerudova). 

Vy borny  46,2% 

Velmi dobry  35,3% 

Dobry   16% 

Dostátec ny  1,7% 

Nedostátec ny  0,8% 

 

2. Vnitřní vzhled a prostorové podmínky školy 

Ačkoliv v roce 2010 bylo veškeré vnitřní vybavení nové či zrekonstruované, odpovídalo 

menším finančním nákladům, které bylo nutné dodržet. Zároveň nebyly optimálně řešeny 

protihlukové podmínky. V podstatě již od roku 2010 dochází postupně pravidelně 

k vylepšování vnitřních prostor (odhlučňování tříd, stropů, dveří, výmalby a kvalitní 

podlahové krytiny apod.) Prostorové podmínky pro výuku se také proměnily, např. byla 

zmenšena sborovna pro učitele na úkor rozšíření míst pro výuku. Stále však škola potřebuje 

další prostory zejména sklady všech oborů, místnost na archiv a odpovídající kvalitní 

učebnu pro výuku literárně-dramatického oboru. V nejbližším období budou také 

kompletně změněny resp. zmodernizovány oba sály. 
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Vy borny  51,3% 

Velmi dobry  42% 

Dobry   6,7% 

Dostátec ny  0% 

Nedostátec ny  0% 

 

3. Celková úroveň školy 

Přes 90% respondentů vidí celkovou úroveň školy jako velmi dobrou či výbornou. O této 

skutečnosti hovoří i fakt, že v posledních letech je vždy kapacita školy maximálně naplněna. 

Vy borny  53,8% 

Velmi dobry  39,5% 

Dobry   6,7% 

Dostátec ny  0% 

Nedostátec ny  0% 

 

4. Úroveň výuky 

Velmi pozitivním faktorem je skutečnost, že drtivá většina respondentů je přesvědčena, že 

úroveň výuky je vysoká. 

Vy borny  63,9% 

Velmi dobry  31,9% 

Dobry   4,2% 

Dostátec ny  0% 

Nedostátec ny  0% 
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5. Kvalita pedagogů 

Výsledek odpovědí v podstatě kopíruje předchozí otázku, neboť úroveň výuky je přímo 

úměrná s kvalitou pedagoga/ů. 

Vy borny  65,5% 

Velmi dobry  31,1% 

Dobry   3,4% 

Dostátec ny  0% 

Nedostátec ny  0% 

 

6. Vybavení školy 

ZUŠ Vimperk hospodaří pouze s vybranou úplatou za vzdělávání a půjčovným za nástroje. 

Jiné příjmy, kromě mzdových prostředků, které dostává od MŠMT, v podstatě nedostává. 

Zřizovatel přispívá do investičního fondu. Z tohoto důvodu je důležité, aby škola 

hospodařila efektivně. To se daří naplňovat a díky tomu je možné konstatovat, že je i 

v porovnání s jinými ZUŠ dobře a kvalitně vybavena. 

Vy borny  50,4% 

Velmi dobry  40,3% 

Dobry   9,2% 

Dostátec ny  0% 

Nedostátec ny  0% 

 

7. Prezentace školy na veřejnosti 

ZUŠ se prezentuje desítkami akcí během roku. Žáci či jejich díla se představují veřejnosti 

nejen v rámci akcí školy, ale i participací na akcích jiných pořadatelů ve městě a okolí. O 

škole je tak dostatečně slyšet a proto je i podle výsledků dotazníků prezentace na výborné 

úrovni. 

Vy borny  65,5% 

Velmi dobry  28,6% 
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Dobry   5,9% 

Dostátec ny  0% 

Nedostátec ny  0% 

 

8. Informovanost o akcích školy a dění ve škole 

Škola se snaží velmi poctivě a v dostatečné míře maximálně informovat nejen o akcích 

školy, ale i dalším dění ve škole. Nic by nemělo být tabu a téměř vše by mělo být veřejné či 

veřejně dostupné. Z tohoto důvodu je dobrá vizitka, že si toto myslí i skoro všichni 

respondenti. 

Vy borny  73,1% 

Velmi dobry  23,5% 

Dobry   3,4% 

Dostátec ny  0% 

Nedostátec ny  0% 

 

9. Nabídka oborů, studijních zaměření, volitelných předmětů 

ZUŠ Vimperk nabízí všechny 4 obory studia, které lze na základě vyhlášky v naší republice 

nabízet. V rámci studijních zaměření nabízíme také téměř vše, co lze. Díky vlastnímu 

školnímu vzdělávacímu programu si může škola nastavit své volitelné předměty, které lze 

obohacovat o nové, zejména o ty, které se zaměří na moderní technologie. V tomto směru 

lze hledat motivaci do dalších let. Nabídka předmětů však samozřejmě závisí na 

odbornosti pedagoga vyuc ováne ho pr edme tu. 

Vy borny  53,8% 

Velmi dobry  37,8% 

Dobry   8,4% 

Dostátec ny  0% 

Nedostátec ny  0% 
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10. Management (vedení školy) 

Drtivá většina respondentů je s managementem školy spokojena. 

Vy borny  60,5% 

Velmi dobry  37,8% 

Dobry   1,7% 

Dostátec ny  0% 

Nedostátec ny  0% 

 

11. Spolupráce školy a rodičů 

Spolupráci vidí rodiče také na velmi dobré, resp. výborné úrovni. Věříme, že to vychází 

právě z otevřenosti školy vůči veřejnosti, i když samozřejmě ne vždy se vše podaří podle 

představ obou stran. 

Vy borny  60,5% 

Velmi dobry  31,9% 

Dobry   5,9% 

Dostátec ny  1,7% 

Nedostátec ny  0% 

 

12. Internetové stránky školy 

Zajímavostí jsou respondenti, kteří uvedli, že internetové stránky neznají (nemohou 

posoudit). Otázka je, proč ani vyplňování dotazníku je nepřimělo webové stránky školy 

navštívit. Je také možné, že v dnešní době se již rodiče zajímají o informace více 

prostřednictvím sociálních sítí. Tuto formu také škola využívá. Je pravdou, že tam jsou 

informace rychlejší a dají se ihned sdílet. 

Vy borny  43,7% 

Velmi dobry  37,8% 

Dobry   13,4% 
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Dostátec ny  1,7% 

Nedostátec ny  0,8% 

Nezná m, nemohu posoudit 2,5% 

 

13. Občasník ZUŠKA 

Dotazník mohli vyplnit všichni rodiče, tzn. i ti, jejichž žáci nastoupili do školy 1. 9. 2017. 

V době vyplňování však ještě občasník ZUŠKA nevyšel a tak jej ani nemohli noví rodiče znát. 

Dalším důvodem může být skutečnost, že občasník žák domů nepřinesl, či jej rodiči 

nepředal. 

Vy borny  28,6% 

Velmi dobry  31,1% 

Dobry   13,4% 

Dostátec ny  0,8% 

Nedostátec ny  0% 

Nezná m, nemohu posoudit 26,1% 

 

14. Celková propagace školy 

Vzhledem k provozním nákladům se snaží vedení školy zajišťovat propagaci školy 

v převážné většině svépomocí a zaměřuje se hlavně na prezentaci školy zejména kvalitní 

prací celého kolektivu žáků a pedagogů. Je ovšem pravdou, že by občasná větší 

profesionální forma škole jistě prospěla. 

Vy borny  46,2% 

Velmi dobry  43,7% 

Dobry   10,1% 

Dostátec ny  0% 

Nedostátec ny  0% 
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15. Zasílání informací e-mailem 

Jak z výsledků vyplývá, rodiče si e-mailové informace oblíbili, neboť jsou zřejmě 

nejrychlejší a nejvhodnější formou komunikace mezi školou a jimi.  

Vy borny  82,4% 

Velmi dobry  14,3% 

Dobry   2,5% 

Dostátec ny  0,8% 

Nedostátec ny  0% 

 

Ná konci vs ech otá zek me li respondenti moz nost se jákkoliv vyjá dr it k de ní  ve s kole, c i 

s kole ne co sde lit. Ní z e uvá dí me odpove di bez jáky chkoliv zá sáhu . Není  uver ejne n pouze 

jeden text, ktery  byl obsáhove  dlouhy  á ty kál se pouze dechove ho orchestru. Obsáhovál 

prosbu o leps í  informovánost o orgánizáci pro nove  c leny tohoto te lesá v zác á tku. Ná 

konci pisátel vyjá dr il u ctu á vde k vs em, kter í  se ná jeho fungová ní  podí lí . 

Stanovení termínů výuky občas koliduje s kroužky a zájmovými činnostmi dětí ve škole, ale 

chápu, že nejde se přizpůsobit všem. Nelze než souhlasit, jen s tím rozdílem, že ZUŠ 

není kroužek, ale je to škola a proto organizace výuky, počet hodin, předmětů 

apod. je pevně dán zákonnými normami. 

Možná by bylo fajn konkretizovat občas info pro rodiče do žákovských knížek, kteří nejsou 

hudebně vzdělaní... některá slova jsou španělská vesnice... Zajímavá a jistě pravdivá 

myšlenka. Učitelé se snaží do žákovských knížek zapisovat termíny, které by žáci 

měli ze ZUŠ znát, ale je možné, že se tak občas nestane. 

Jenom takovou malou prosbu. Dost často tam s dětmi dělám úkoly a prosila bych o lepší 

stůl. Díky.  Děkujeme za připomínku. V případě obnovy vybavení je o tom možné 

v budoucnu uvažovat. 

Jsem velmi spokojená se ZUŠ Vimperk.  Děkujeme. 

Oceňuji e-komunikaci mezi školou a rodičem. Děkujeme. 

Děkuji za poctivou práci, kterou ve Vimperské ZUŠ odvádíte. Děkujeme. 
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Syn navštěvuje ZUŠ od 9/2017, dechovku 2 rok ...... takže posuzuji ZUŠ hlavně přes dechovku 

a pár měsíců v ZUŠ, ale hodnotím vše kladně a děkuji ...... mám srovnání s jinou ZUŠ !!!! 

Děkujeme a tohoto si velmi ceníme, neboť jak uvádíte, máte srovnání. 

Jsem s výukou velmi spokojena i s přístupem pedagoga.  Děkujeme. 

Nemáme co vytknout. Děkujeme. Děkujeme. 

Jste pro většinu dětí a rodičů takovým příjemným, přechodným domovem. Děkujeme  

Děkujeme, věříme, že jsme i více než přechodný domov. 

Malý počet žáků přijatých do dramatického oboru.  Kapacita školy ani oboru 

nedovolila přijmout více uchazečů. 

Navýšit kapacitu žáků ve studijním oboru klavír.  V nejbližší budoucnosti zřejmě není 

možné. Důvodem je kapacita školy, kterou není jednoduché navýšit. Dalším 

omezením je odborné vedení výuky při případném navýšení. Je totiž nedostatek 

kvalitních a kvalifikovaných pedagogů v Jihočeském kraji.  
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DOTAZNÍK PRO STUDENTY AKADEMIE UMĚNÍ 

Dotázní k obdrz eli vs ichni studenti Akádemie ume ní  v listinne  podobe  od svy ch lektoru . 

Listinná  formá bylá vybrá ná z du vodu oc eká váne  ve ts í  ná vrátnosti nez  formá 

elektronická . (Vzhledem k ve ku dotázovány ch). Táto formá se ve vy sledku uká zálá jáko 

vhodná , neboť ze 70 dotázní ku  se vrá tilo 58 vyplne ny ch, coz  c iní  83%. Drtivá  ve ts iná 

vs ech odpove dí  bylá kládná , vs ichni jsou dle vy sledku  z projektu á jeho pru be hu 

náds eni. Pouze v jednom pr í páde  nebyl student spokojen s pr í stupem lektorá, ác koliv 

s odbornou u rovní  áno. Po zme ne  lektorá dos lo k plne  spokojenosti. Otá zká 

internetovy ch strá nek odpoví dá  ve kove mu sloz ení  studentu  (ne vs ichni jsou schopni 

ovlá dát PČ). Obc ásní k ZUS KA byl studentu m k dispozici pouze ná stojánu ná chodbe . 

Zr ejme  bude efektivne js í  rozdá ní  obc ásní ku káz de mu studentovi osobne  lektorem. 

Zá ve rec ne  vzkázy á pr ipomí nky jsou zánechá ny v pu vodní  podobe . 

 

1. Vnější vzhled a umístění školy 

Vy borny  84,5% 

Velmi dobry  13,8% 

Dobry   1,7% 

Dostátec ny  0% 

Nedostátec ny  0% 

 

2. Vnitřní vzhled a prostorové podmínky školy 

Vy borny  84,5% 

Velmi dobry  13,8% 

Dobry   1,7% 

Dostátec ny  0% 

Nedostátec ny  0% 
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3. Management (vedení školy) 

Vy borny  98,3% 

Velmi dobry  1,7% 

Dobry   0% 

Dostátec ny  0% 

Nedostátec ny  0% 

 

4. Materiální podmínky, vybavení školy 

Vy borny  89,7% 

Velmi dobry  10,3% 

Dobry   0% 

Dostátec ny  0% 

Nedostátec ny  0% 

 

5. Nabídka oborů a studijních zamření v Akademii 

Vy borny  96,6% 

Velmi dobry  3,4% 

Dobry   0% 

Dostátec ny  0% 

Nedostátec ny  0% 

 

6. Spokojenost s lektorem 

Vy borny  98,3% 

Velmi dobry  0% 

Dobry   0% 
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Dostátec ny  1,7% 

Nedostátec ny  0% 

 

7. Internetové stránky školy 

Vy borny  48,3% 

Velmi dobry  12,1% 

Dobry   0% 

Dostátec ny  0% 

Nedostátec ny  0% 

Nezná m 39,7% 

 

8. Občasník ZUŠKA 

Vy borny  27,6% 

Velmi dobry  8,61% 

Dobry   0% 

Dostátec ny  0% 

Nedostátec ny  0% 

Nezná m 63,8% 

 

9. Prezentace školy na veřejnosti 

Vy borny  82,8% 

Velmi dobry  13,8% 

Dobry   3,4% 

Dostátec ny  0% 

Nedostátec ny  0% 



VLASTNÍ HODNOCENÍ ŠKOLY – ZUŠ VIMPERK 
 

Strá nká 37 

10. Možnost prezentace studentů Akademie 

Vy borny  96,6% 

Velmi dobry  3,4% 

Dobry   0% 

Dostátec ny  0% 

Nedostátec ny  0% 

 

11. Přináší, přineslo Vám studium to, co jste od toho očekávali? 

Vy borny  94,8% 

Velmi dobry  3,4% 

Dobry   1,7% 

Dostátec ny  0% 

Nedostátec ny  0% 

 

Prostor pro Vaše postřehy a názory: 

 Jsme velice spokojeni s lektory p. Mgr. Tlá skálem á p. Mgr. Fleischmánnovou. 

 vy borny  ná pád zr í dit ákádemii  

 pode ková ní  vedení  s koly i vs em lektoru m  

 hodiny báletu - skve ly  recept, ják by t v dobre  kondici - fyzicke  i dus evní  - 

prevence demence - ne co jine ho de lájí  nohy, ruce, hlává á to vs e do rytmu á ná 

ná dhernou hudbu 

 je to c á st áktivní ho spolec enske ho z ivotá  

 stá rnutí  ve zdráví , ne v nemohoucnosti 

 Odborná  u roven  lektorá vy borná , zpu sob vy uky pro me  nepr í znivy . Od 2. roc ní ku 

zme ná lektorá - u roven  vy uky vy borná  

 Řá dá bych vyzdvihlá vy bornou u roven  páná Mgr. Jáná Tlá skálá. Jeho vs estránná  

u roven  vzde lá ní , vysoká  ználostní  u roven  v oboru fotográfie byly á jsou u z ásny m 

zá z itkem v káz de  vyuc ovácí  hodine . Zí skáne  poznátky á náds ení  pro fotográfii 

jsou skve ly m vy sledkem ákádemie. 

 Akádemie se mi moc lí bí , rá d bych pokrác ovál i nádá le. Nebude-li moz nost v 

pu vodní m oboru, pák tedy v jine m. 
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 Máximá lní  spokojenost, rá dá bych chodilá i v pr í s tí m období , vs em vá m de kuji. 

 Máximá lní  spokojenost, me lá bych zá jem chodit i pr í s te , moc de kuji. 

 Vysoká  spokojenost - nádoc eká vá ní . Řá dá bych vyuz ilá i dáls í ho krouz ku-

fotográfová ní . 

 Studium je vy borne . Pro mne je du lez itou souc á stí  dáls í ho sebevzde lá vá ní . Formá 

je vynikájí cí  á urc ite  ji uplátní m v dáls í m vy voji v záme stná ní . Jen by to chte lo 

vyuz í t ví c exterie ru, pone vádz  pr i fotográfová ní  by to bylo vhodne . Tákz e by to 

chte lo ne jáke  vychá zky. Sámozr ejme  by to muselá ákceptovát ve ts iná posluchác u , 

pán vyuc ují cí  není  proti. Mí t ná vy uku mistrá fotográfie, to by se me lo do 

budoucná le pe vyuz í t. 

 Lektor vynikájí cí  

 Jsem studentem ákádemie ume ní  á kultury obor tánec. Jsem zá moz nost zu c ástnit 

se vde c ná  á urc ite  se do tohoto projektu záse zápojí m. Myslí m si, z e tyto vs echny 

obory byly v tomto cyklu oblí bene  á budou i nádá le. 

 Hluk pronikájí cí  z uc eben do uc eben. 

 AU á K je projekt u z ásny , umoz n uje záby vát se áktivitámi, ktere  te s í  á nápln ují , 

dí ky zá vs e, co pro pokrác ová ní  projektu de lá te. 

 Te s í  me  mládí  uc itele  á jejich elá n mne  "nábí jí  báterky". Myslí m si, z e táto 

mezigenerác ní  spoluprá ce, kdy má me vlástne  obrá cene  role á stárs í  se uc í  od 

mláds í ch, je velmi pr í nosná  pro obe  strány. Řá dá bych pokrác oválá ve studiu. 

 Ví tá m moz nost pokrác ová ní  Akádemie ume ní  á kultury v dáls í m cyklu, ále 

záskoc ilá me  podmí nká, z e budou pr ednostne  pr ijí má ni noví  ucházec i á ti nyne js í  

teprve áz  kdyz  ná ne  zbyde mí sto. Čhá pu, z e má te omezenou kápácitu s koly, ále 

jáko hudební ci sámi dobr e ví te, ják je te z ke  zvlá dnout zác á tky hry ná hudební  

ná stroj. Kdyz  se c love k prodere první mi u skálí mi, nenechá  se odrádit 

poc á tec ní mi nezdáry á zác ne ho muzicí rová ní  bávit, me l by uprá zdnit mí sto 

dáls í m ucházec u m. V tomto pr í páde  postrá dá  ákádemie kultury svu j u c el, 

protoz e pu jde jen o náplne ní  volne ho c ásu á ne o ume lecke  vy sledky. Doufá m, z e 

nájdete r es ení  á z e dá te moz nost posloupnosti á ná váznosti zá jemcu m o 

pokrác ová ní  ve studiu. 

 Pr ecenilá jsem sve  moz nosti á sí ly. 

 Mu j zá jem je co nejle pe se pr iprávit á pák náuc ene  odprezentovát citlive mu 

uc iteli. Od ne j pák pr ijmout rády á doporuc ení  k zleps ová ní . Tohoto se mi u Mgr. 

Tlá skálá dostá vá  dle optimisticke ho oc eká vá ní . 

 Je leps í  pr í stup pro dojí z de jí cí , nez  byl ná sí dlis ti. (vlák, áutobus) 

 

 

 

 


