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VLASTNI HODNOCENI SKOLY — ZUS VIMPERK

Uvod

DUVOD TVORBY VLASTNIHO HODNOCENI

Vlastni hodnoceni $koly vychazi ze Skolniho vzdé&lavacitho programu ZUS Vimperk.
V ném jsou uvedeny oblasti, kterymi se vlastni hodnoceni zabyva. Vlastni hodnoceni
Skoly je dokument, ktery je vydavan za obdobi vice Skolnich roki. Je dllezitym
dokumentem v dal$im smérovani a rozvoji Skoly.

SLEDOVANE OBDOBI
Toto vlastni hodnoceni sleduje ZUS Vimperk za $kolni roky 2013/2014, 2014/2015,
2015/2016, 2016/2017.

SBER DAT

Data byla sbirana pomoci rozhovori s pedagogickymi pracovniky a jinymi
kompetentnimi osobami. Zarovenn bylo provedeno nékolik dotaznikovych Setieni
(pedagogové, rodice, studenti Akademie umén). Tato Setfeni byla provadéna béhem
mésicli 10 - 12/2017. Analyza byla provadéna béhem mésict 1 - 3/ 2018.

Mgr. Pavel Valis, DiS.
feditel ZUS Vimperk

3.4.2018
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VLASTNI HODNOCENI SKOLY — ZUS VIMPERK

1. Podminky ke vzdélavani

1.1

Vnéjsi podminky

1.1.1 Demografické

Vimperk jako obec s rozsifenou piisobnosti obsahuje pomérné Sirokou oblast a
potazmo tak velké mnoZstvi potencionalnich uchaze¢t o vyuku. ZUS Vimperk
navstévuji déti z celého mikroregionu Vimpersko - Kvida, Borova Lada, Strazny,
Horni Vltavice, Lenora, Stachy, Zdikov, Sumavské Hostice, Buk, Zarovna, Pé¢nov,
Prachatice, Vlachovo Biezi. Zaci ze Ckyné a Vacova maji moZnost navitévovat
vyuku hudebniho oboru piimo ve své obci, nebot tam ma ZUS Vimperk
odloucena pracovisté. Pocet déti ve mésté ¢i v okoli je pro Skolu dostacujici - ve

mésté jsou dvé zakladni Skoly a dvé stiedni Skoly.
1. 1.2 Dopravni obsluZnost

Dopravni obsluZnost je v ramci moZnosti oblasti Sumavy na dobré drovni a
prospiva tak zakim, ktefi mohou dojizdét k vyuce. Poloha $koly ve Vimperku je
pro zaky, kteri dojiZdéji naprosto idealni (cca. 50 m od autobusového nadrazi a

200 m od vlakového)
1. 1.3 Ekonomicko - technologické podminky

Na vyuce v ZUS se ve velké mife projevuje zaméstnanost, trh prace a platové
podminKky obyvatel, nebot’ vyuka je provadéna ¢aste¢né za tplatu. Uplata za
vzdélani a predevsim investice do hudebnich nastroji v dnesni dobé neni nijak
levna zalezitost. Uplatu za vzdélani se ale prozatim daii drzet na niZ$i Grovni
v porovnani s jinymi ZUS v kraji. Mikroregion Vimpersko je v oblasti trhu prace a
platovych podminek priblizné na republikové primérné turovni. Osobnimi
kontakty reditele Skoly se dari zajisStovat i v mensi mire spoluticast sponzori a
partnert, ktefi jsou ochotni podporovat umélecké vzdélani a aktivity zaké ZUS
Vimperk. VZdy se v§ak jedna spiSe o regionalni firmy, resp. Zivnostniky, nebot’ pro

velké spole¢nosti nepredstavuje podpora Skoly Zadny smysl.
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VLASTNI HODNOCENI SKOLY — ZUS VIMPERK

1. 1.4 Politické podminky

ZUS Vimperk je zfizovana Jiho¢eskym krajem. Stejného zfizovatele maji rovnéz
Gymnazium Vimperk a Stfedni a zakladni Skola Vimperk. Ostatni Skoly ve mésté

a v okoli zrizuji obce.

Vzajemné vztahy mezi vSemi Skolami jsou velice uzké, nebot jejich Zaci jsou
zaroven naSimi Zaky. NasSe Skola organizuje pro vSechny Skoly riizné programy a
porady, pro materské Skoly kazdoro¢né, pro ostatni Skoly priibézné dle domluvy.
Uzk}'r vztah ma naSe Skola se Stredni a zdkladni Skolou Vimperk, nebot tato
instituce je spravcem budovy, ve které ZUS sidli. Tento vztah se tyka pouze
provozu $koly. Dale ma ZUS vztah jako najemce se ZS Ckyné a ZS Vacov, v jejichz
budovach vyucujeme a hradime naklady s tim souvisejici. Obé obce, ve kterych
zajiStujeme vyuku, se snaZzi alespon symbolicky Skole pomahat financné,
z hlediska zaptijCovani prostor aj. je pomoc vyrazna.

Vztahy mezi Skolou a zrizovatelem jsou naprosto standardni. Zrizovatel se snaZzi

S$kole ve viem pomahat. Vztahy mezi $kolou a radnici jsou velmi dobré. ZUS

nepocituje politické vymeény ve vedeni radnice.

1. 1.5 Konkuren¢ni prostiedi skoly

Konkurenci v pravém slova smyslu nase $kola nemda. Ve mésté ani v okoli neni
74dna ZUS, ktera by konkurovala a nabizela srovnatelné podminky ke vzdélani
jako ta nase. Ve mésté& piisobi DDM a ZS, kde Ize najit podobné aktivity tém nasim,
ale nejedena se nijak o primou konkurenci, nebot tato zarizeni nemohou
poskytnout to, co poskytuje zakladni umeélecka Skola. VysSe uvedené jsou vhodné
pouze pro vyplnéni volného Casu, nenabizi systematické vzdélani, které nabizi
jediné ZUS. Konkurenci tak miiZe byt pouze cena za tyto aktivity, jeZ jednotliva
zafizeni poskytuji. Cena je nesrovnatelné mensi neZ tplata v ZUS. SnaZime se
vSak stale verejnosti vysvétlovat kvalitu a jedine¢nost naseho vzdélani i za vyssi

cenu, coz se ziejmeé vzhledem ke stale naplnéné kapacité, dafi.
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VLASTNI HODNOCENI SKOLY — ZUS VIMPERK

1.2

ZUS je Skolou, ktera rozviji vili, cilevédomost, trpélivost, radost z poznavani, ma

vliv na vychovu déti, je v tomto ohledu partnerem rodict.
Vnitfni podminky
1. 2.1 Persondlni podminky

Pedagogicky sbor je gendrové vyvazeny s vékovym primérem 41 let (r. 2017). Je
sloZen z pedagogli od 21 do 63 let. VSichni spliuji podminky vzdélani dle
platnych zakonu. Jako novi ucitelé jsou prijimani pouze absolventi konzervatofri,
stfednich uméleckych Skol a vysokych Skol piislusného zaméteni. V piipadé
potieby je dana Sance i studujicim téchto Skol, nebot toto se prozatim vzdy
vedeni Skoly osvédcilo. Kvalita pedagogického sboru je na vyborné udrovni,
v nékterych pripadech minimalné primérna, vdechovém oddéleni pak
nadpriimérna. Ve skole je vyrazné podporovano dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikd, které je jednim z predpokladli udrzeni si kvality ¢i jeji neustalé
zvySovani. Kvalita nepedagogickych pracovnikili je vynikajici. I kdyz se Skola
musela vyrovnat sodchodem dlouholeté a zkuSené ucetni (z divodu lepsi
pracovni nabidky), ziskali jsme na zakladé vybérového rizeni adekvatni ndhradu.
Plivodni ucetni pak ptlisobi i nadéle jako mzdova ucetni a jako mentorka nové
Ucetni. Dal$i 2 zaméstnanci pak zajiStuji drobné udrzbarské prace a zamykani
Skoly vzdy podle aktudlni potieby Skoly (na zakladé dohod konanych mimo
pracovni pomér). Uklid $koly zabezpecuje tietim rokem tiklidova firma. Tento

model je vyhovujici a plné funkéni.

Persondlni strategie Skoly spociva prevazné v prijimani vlastnich byvalych
absolvent(, kteff maji osobity pristup ke Skole. DalSim vyznamnym faktorem je
davani prilezitosti mladym ucitelim. Pro vSechny ucitele je pak prioritni DVPP.
Za sledované obdobi bylo absolvovano jiz mnoho vzdélavacich programi a jisté
se bude vtomto trendu pokracovat. Kvalita managementu je na odpovidajici
tirovni. Reditel $koly se cilevédomé snaZi ziskavat nové pedagogy, kteff svou

odbornosti mohou rozsirit celkovou vzdélavaci nabidku skoly.
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VLASTNI HODNOCENI SKOLY — ZUS VIMPERK

1. 2. 2 Finan¢ni podminky

Skola dostava prostiedKy na platy, zdkonné odvody a piidély do FKSP ze statniho
rozpoctu prostrednictvim svého zrizovatele JihocCeského kraje. Zrizovatel také
prispiva Skole na odpisy majetku. Jiny prispévek na provoz Skola nedostava a
hospodari tak pouze s vybranou uplatou za vzdélani a plijcovnym za hudebni
nastroje. Pravidla pro tplatu vychazi z vyhlasky o ZUS a dale jsou stanovena ve
vnitini smérnici Skoly. Diky dobrému hospodareni se dari drZzet vySi uplaty
v niZz$ich c¢astkach v porovnani s jinymi Skolami v kraji. Kazdy rok se snaZime
hospodarit s nulovym ¢i malym kladnym hospodarskym vysledkem. Investi¢ni
fond je pravidelné vyuZivan, rezervni castecné také, zejména pak na podporu
fondu investi¢niho. Fond odmén prozatim ¢erpan nebyl. Skole se dafi ziskavat
nemalé finan¢ni prispévky od darci na zakladé darovacich smluv, dale pak od
samosprav, kde $kola ptisobi (Vimperk, Ckyné, Vacov) a v neposledni fadé se
vedeni Skoly snazi ziskavat finan¢ni prostredky formou grantovych programi
(JihoCesky kraj, Ministerstvo kultury ¢i Dispozi¢ni fond). Kompletné ziskané
prostfedky jsou kromé darovacich smluv zverejnény na webovych strankach

Skoly. Darovaci smlouvy jsou k dispozici u reditele skoly.
1. 2. 3 Zarizenfi a technologie

MiZeme konstatovat, Ze je Skola v tomto sméru dobie vybavena. Ve vSech tiidach
nepresahuje délka stari nabytku 7 let. Pribézné jsou kazdym rokem
rekonstruovany vSechny ucebny a zdzemi Skoly (nové podlahové krytiny,
vymalba a calounéni sedaciho nabytku) - vSe dle osobniho vybéru kazdého
ucitele. Vroce 2018 bude dokoncena rekonstrukce vSech uceben a Saten a
v nasledujicim obdobi se bude vylepsovat prostredi obou salii. Nastrojovy i
notovy archiv je priibézné dopliiovan a opravovan podle potteby. VSechny u¢ebny
jsou vybaveny PC a tyto jsou kdispozici i pro Zaky VO. Na vSech mistech
(Vimperk, Ckyné, Vacov) je vyuzivana interaktivni tabule pii vyuce hudebni

teorie.
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VLASTNI HODNOCENI SKOLY — ZUS VIMPERK

1. 2.4 Informacni systémy

Nase Skola vyuzZivdA mnoho zpisobi a forem informacnich systémi. Tim
ucitele zaka v ramci vyucovaci hodiny. Zaroven poradaji vSichni ucitelé tridni
koncerty. Jako dalsi prostredek komunikace slouZi pravidelné informovani o déni
ve Skole pomoci e-mailli, coZ vyuziva témér 100% rodici. Pravidelné jsou také
aktualizovany webové stranky $koly véetné facebookového profilu. Skola také
vydava tistény obcasnik ,ZUSKA“ zpravidla 2 x ro¢né. Reditel $koly také
informuje pravidelné Sirokou verejnost o ¢innosti $koly v regionalnich médiich
(tisténych i elektronickych) Zaroven pravidelné vystupuje v mistni kabelové
televizi, jejiZ vysilani je mimo kabelovou televizi ve Vimperku téz k dispozici na
portadlu www.youtobee.com. Informacni systém mezi zaméstnanci funguje pres
program Klasifikace, dale pak pomoci e-mailovych schranek, sdileného disku na

serveru, nasténky ve sborovné a samoziejmé formou osobniho kontaktu.
1. 2.5 Systém hodnoceni kvality

Vtomto obdobi Skola vyhotovila dotazniky pro rodiCe zaki, pro studenty
Akademie uméni a kultury a pro vSechny pedagogy. Dotazniky pro Zaky nebyly
vyhotoveny z divodu malé vypovidajici hodnoty (prevazna cast zaki je mladsiho
Skolntho véku) Kompletni prehled vysledki dotaznikovych Setfeni vcetné
komentari je soucasti tohoto hodnoceni jako priloha. V minulém obdobi Skolu
také hodnotila Ceska $kolni inspekce, konkrétné v roce 2013. Inspekéni zprava je
zvefejnéna nejen v registru CSI, ale také na webovych strankach $koly. Zavéry

jsou veskrze pozitivni.

1. 2.6 Rizeni $koly - viz. kapitola & 5

Stranka 6


http://www.youtobee.com/
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1. 2.7 Koncep¢ni zaméry Skoly

Koncepcni zaméry do dalSich let vychazi z Koncepce rozvoje Skoly, kterou reditel
Skoly predloZil ke konkurznimu rizeni v breznu r. 2018. Kompletni text koncepce

je k dispozici u reditele Skoly.
Hlavni aktivita skoly

Zakladni umélecka $kola (déle jen ZUS) Vimperk poskytuje zaklady vzdélavani
v jednotlivych uméleckych oborech. Méla by pripravovat zaky k dalSimu
vzdélavani (v konzervatorich, ¢i stifednich a vysokych sSkolach umeéleckého
sméru), coZ se u vimperské ZUS déje ve velké mife jiz fadu let. Také by méla
vychovavat budouci amatérské umeélce, pripadné lidi, ktefi budou mit néjaky
vztah ke kulturnim a uméleckym hodnotam. Dalsi aktivitou Skoly, ktera je
zatazena i ve ztizovaci listiné, je i zajistén{ vzdélavani seniorti formou prednasek,

workshopti, vystoupeni a akademii.
Dlouhodobé zakladni priority

ZUS Vimperk predstavuje vyznamnou kulturné-vzdélavaci instituci
v mikroregionu Vimpersko. Instituci, kterd bude nabizet moZnost efektivniho
vzdélavani ve vSech Ctyfech uméleckych oborech. Bude otevirena vici okoli a
schopna pruzné reagovat na aktualni spolec¢enské pozadavky. Svoji prezentaci,
image a dosahovanymi vysledky by méla distojné reprezentovat mésto Vimperk,
aktivné se zapojovat do verejného kulturniho Zivota a méla by byt jednim
z iniciatora kulturniho déni v rdmci mésta a regionu. Z tohoto divodu je mym

cilem i nadale vytvaret ve Skole prijemné a motivujici podminky pro vzdélavani.

vV

Jako nejbliZsi cil a prioritu bych uvedl zachovani soucasného stavu skoly, ktery
velmi dobre funguje. Dilezité je udrZet stavajici nabidku oborid a studijnich

zameéreni vCetné Akademie uméni a kultury. Podstatné je také podporovat
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VLASTNI HODNOCENI SKOLY — ZUS VIMPERK

vSechny obory bez preference jakéhokoliv z nich, nebot se dari vSechny vzajemné

propojovat a také pripravovat a realizovat spole¢né projekty.

Ve Skole je mnoho mensich i vétSich hudebnich uskupeni. Timto se snaZime u
zaka rozvijet mj. praci a zaclenéni v kolektivu. Je to jedna z profilaci nasi skoly,
kterd vychazi z na$eho $kolniho vzdélavaciho programu (dale SVP). Tento
program Ceka v letoSnim roce vétsi revize z dlivodu uprav nékterych ucebnich

plant a zatazeni rozsireného studia.

Z hlediska rozvoje bych rad rozsitil nabidku volitelnych predméti v hudebnim
oboru o praci snota¢nimi programy. Skola disponuje odborné zdatnymi
pedagogickymi pracovniky i prisluSnym softwarem a proto by bylo vhodné tyto
moderni technologie nabidnout i Zzakiim. Chtél bych také zaradit do nabidky
rozSifené studium ve vSech vyucCovanych oborech, které je plné v souladu
s Ramcovym vzdélavacim programem pro zakladni umélecké vzdélavani (dale
RVP ZUV). Toto studium poskytuje jesté vétsi rozvijeni talentu u nékterych zaka.
Dle své dlouholeté zku$enosti soudim, Ze toto studium bude mit v nasi ZUS své
opodstatnéni. Zaroven jeho zavedenim nebude ohroZena vyuka v zakladnim

studiu a bude tak i nadale napliovan RVP ZUV.

Ve sSkole chybi pévecky sbor. Je velmi tézké ho zalozit, nebot ve mésté ptlisobi
takova télesa hned 3 (v obou ZS i na gymnaziu). Samoziejmé by se ve vét$iné
jednalo o stejné Zaky, o které bychom se navzajem preli, coZ neni dobré. Budeme
se snazit podporovat spiSe komorni pévecka uskupeni a zapojeni zpévakl
s velkym dechovym orchestrem, ktery ve $kole pisobi. Skola také vyucuje 2
zakyné ve hre na fagot, coz neni zcela bézny nastroj. Mdme na to odpovidajici
podminky (pedagogy i nastroje kzaptjceni), coZ ¢ini nasi Skolu jedinecnou.
Maximalné bude i nadale podporovan rozvoj velkého dechového orchestru, ktery

patii mezi Spicku v Ceské republice.

DalSimu rozvoji Skoly by také prospélo mirné rozsireni prostor. Chybi kvalitni

ucebna pro vyuku literarné-dramatického oboru se zazemim a dale také
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skladovaci prostory a mistnost pro spisovnu, jejiZ soucasna podoba nebude
odpovidat piedpistim v souvislosti s ochranou osobnich tdaji - GDPR. NejlepSim
feSenim by bylo provést nastavbu nad jednou ucebnou a pristavbu jedné
mistnosti. Toto bude ale zavislé na finan¢nich moZnostech zrizovatele a na
vstricnosti vedeni Stredni Skoly a zakladni Skoly Vimperk, nebot' ta je spravcem
budovy, ve které ZUS sidli. Vnitfni prostory prosly béhem poslednich 4 let
znacnou promeénou. Investovano bylo do odhluc¢néni tiid. V letoSnim roce se
podari dokoncit kompletni preménu vSech uceben a Saten (nové vymalby a
podlahové krytiny). V dalsim obdobi by bylo jesté potieba vylepsit oba koncertni

saly. K témto preménam budou piizvani studenti UMPRUM Praha.
1. 2. 8 Tradice, povést, charakter skoly

Skola méa vybornou povést, dobry kredit a ptiznivé ovliviiuje kulturni klima
v regionu. V roce 2019 bude slavit jiZ 70 let své ¢innosti. Dobrou povést a image
si ziskala béhem poslednich dvaceti let a to hlavné diky dechovému orchestru a
vynikajicimu Zestovému oddéleni. Zejména diky témto parametriim je Skola
znama po celé republice. Celkové skola vyznamné obohacuje spolecensky Zivot

mésta.
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2. Prubéh vzdeélavani

2.1 Organizace studia

Studium v ZUS se ¥idi vyhlakou ¢ 71/2005 Sb., o zakladnim uméleckém
vzdélavani. Organizace $kolniho roku pak vyhlagenim MSMT CR. Skola ma svij
Skolni rad. Vyuka zaki probiha kazdy pracovni den v odpolednich hodinach ve
tiech formach studia - individudlni, skupinova a kolektivni vyuka. Zaci maji
moznost studovat ve ctyrech oborech - hudebni, vytvarny, tanecni, literarné-
dramaticky. Skola vyucuje podle svého Skolniho vzdélavaciho programu. Ziizuje
také na zakladé dalSiho predmétu ¢innosti Akademii uméni a kultury, vzdélavani
[1I. véku Vimperk. Jedna se o dvoulety cyklus uméleckého vzdélavani pro lidi ve
véku 55+. Vyuka probiha zejména v dopolednich a vecernich hodinach na
zakladé individualnich pozadavki a domluvy mezi studentem a lektorem. Projekt
financuje Jihocesky kraj.
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3. Podpora Skoly zakiim, spoluprace s rodici, vzajemné
vztahy

3.1

3.2

Spoluprace s rodici

Pripominky rodict se reSi vétSinou na udrovni rodi¢ - ucitel, v nékterych
ptripadech se rodice obraci primo na reditele Skoly. Rodice maji moZnost
konzultaci na kazdé vyucovaci hodiné svého ditéte. Jednou do roka se kona tridni
koncert spojeny s tiidni schlizkou. Ptfi dechovém orchestru plisobi zapsany
spolek Dechovy orchestr ZUS Vimperk, z. s., ktery poméaha a podporuje ¢innost
orchestru.

Vzajemné vztahy skoly, Zaki a rodica

Veskeré pripominky ¢i stiZznosti jsou neprodlené vyrizovany reditelem Skoly.
Rodice se piimo podili na chodu Skoly pouze svymi pripadnymi podnéty ci
pripominkami. V pripadé organizacni pomoci v ramci jednotlivych akci funguje
individualni spoluprace vyborné.
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4. VysledKky vzdélavani zaki

4.1. Celkovy prospéch na konci Skolnich roki

Prospéli s vyznamenanim  Prospéli Neprospéli Ostatni (pF{pravné studium)
2013/2014 302 20 0 50
2014/2015 305 27 1 67
2015/2016 312 33 1 54
2016/2017 307 28 4 57

4.2  Zaci prijati na $koly s uméleckym zaméienim
2013/2014 Tereza Malikova lesni roh Konzervatoi Ceské Budéjovice
Nikola Nuskova kytara Konzervatoi Ceské Budéjovice
Dominik Vozobule el. basova kytara Konzervatoi a VOS J. Jezka Praha
2014/2015 Helena Bednarikova hudebni véda Masarykova Univerzita Brno
Stanislav Falar el. kytara Konzervatot a VOS J. Jezka Praha
Filip Hrdlicka trubka Prazska konzervator
Barbora Svarcovd  pop. zpév Prazska konzervator
Olivie Svejnochova vytvarny obor SUPS Bechyné
2015/2016 FrantiSek Jungvirt design skla UMPRUM Praha
Martin Kanalo$ Klarinet JAMU Brno
Radomil Blahnik vytvarny obor VOS a SPS Volyné - design nabytku
2016/2017 Nikola Minaifkova vytvarny obor OA, SOS a SOU Tfeboii

Blanka Mrazkovd  vytvarny obor SUPS sv. Anezky Ceské Cesky Krumlov
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4.3 VysledKky v soutézich

V soutéZich ZUS je uvedeno vidy nejvy$si postupové kolo, kdy samoziejmosti bylo 1.

misto s postupem z kola nizSiho. Kompletni vysledky niZsich kol jsou k dispozici na

webovych strankach Skoly a v reditelné.

2013/2014
Soutéze ZUS
Hra na kytaru
krajské kolo 3. misto
CU

Hra na klavir

krajské kolo 3. misto

Hra jazzovych orchestri
ustiedni kolo CU
Hra dechovych orchestri

ustredni kolo 1. misto

Nikola Nuskova

Michaela Vyskocilova

Ondrej Cerveny
Karolina Karasova
Michal Kavlik
Anna Tomaskova

Daniel Stanék

Houska jazz

Dechovy orchestr

Cena predsedy poroty za nejsympatictéjsi hudebni

projev
Vytvarny obor
ustredni kolo Ucast
krajské kolo ucast

Pocity - multimedialni tvorba

Hmyzi svét pod lupou

Cermakovo Vysoké Myto - soutézni prehlidka dechovych orchestri
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hlavni cena Dechovy orchestr
zvlastni uznani poroty za kultivovany hudebni projev
zvlasStni uznani poroty za vykon dirigenta
zvlastni uznani poroty za provedeni skladby Jana Cermaka Duch ¢asu
Mame radi zvirata - vytvarna soutéz v ramci festivalu Naturvision
Hlavni cena, 1. misto Lucie Matheislova
2014/2015
Soutéze ZUS
Hra na bici
krajské kolo 2. misto Krystof Janecka
Jaromir Moravec
Sélovy zpév
krajské kolo 3. misto Adéla Billova
Michela Zamecnikova
Hra na zobcovou flétnu
krajské kolo CU Adéla Billova
Hra na piic¢nou flétnu
krajské kolo 2. misto Katerina Gottwaldova
Hra na klarinet
ustredni kolo 2. misto Tereza Zamecnikova
Hra na saxofon
Krajské kolo 1. misto Martina Hercova
Hra na trubku
Usttedni kolo 2. misto Filip Hrdli¢ka

FrantiSek Jungvirt
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Krajské kolo 1. misto Jakub Korbel
Jan Krejsa
Petr Picek

2. misto Matyas Vilam

Hra na lesni roh

Krajské kolo 1. misto Lucie ValiSova
2. misto Katerina Blahova
3. misto Filip Schartner

Hra na trombon

Ustiedni kolo 1. misto Jakub Kohout
Hra na tubu
Krajské kolo 1. misto Zdenék Fidler

Tanecni obor
Krajské kolo ucast Umirajici labut
ucast Zvonky
Soutéz Mlady médni navrhar - vytvarna soutéz SOS Trebon
1. misto Anna Kucerova
Zvlastni cena poroty Klara Kucerova
Mame radi zvirata - vytvarna soutéz v ramci festivalu Naturvision
5.-12. misto Lucie Matheislova
Cermakovo Vysoké Myto - soutézni prehlidka dechovych orchestri
hlavni cena  Dechovy orchestr
zvlastni uznani poroty za kultivovany hudebni projev
zvlastni uznani poroty za vykon dirigenta

zvlastni uznani poroty za provedeni skladby Jana Cermaka Duch ¢asu
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2015/2016
Soutéze ZUS
Hra na akordeon
2. misto

krajské kolo

3. misto

Petra Zikova

akordeonové trio

Komorni hra s prevahou dechovych nastroji direvénych

krajské kolo 1. misto

2. misto

klarinetové kvarteto
klarinetové trio

saxofonové trio

Komorni hra s prevahou dechovych nastrojli Zestovych

ustredni kolo 1. misto
2. misto
krajské kolo 1. misto
2. misto
Literarné-dramaticky obor
krajské kolo ucast

Novohradska flétna - celorepublikova soutéz

2. misto Hana Bednarikova

Zestové kvinteto
Zestové kvinteto
duo trubek s doprovodem Kklaviru

duo trubek s doprovodem Kklaviru

zaci LDO

Soutéz Mlady médni navrhar - vytvarna soutéz SOS Trebon

2. misto

Natalie Minarikova

Cena za ilustraci, zvlastni ocenéni Anna Kucerova

Mame radi zvirata - vytvarna soutéz v ramci festivalu Naturvision

2.- 5. misto Lukas Hribal

Animag Kromériz - celorepublikova soutéZ v animované tvorbé

Cestné uznani za film Kouzelnik

Denisa Novakova
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Cestné uznani za film Vznik zemé Anna Kucerova

Mezinarodni festival dechovych hudeb Praha 2016
Zlaté pasmo Dechovy orchestr

Cena za nejlepsi provedeni povinné skladby

Cermakovo Vysoké Myto - soutézni prehlidka dechovych orchestri

zvlastni uznani poroty za kultivovany hudebni projev v koncertantnich pasazich

zvlasStni uznani poroty za vybér repertoaru a Siroky Zanrovy rozsah

zvlasStni uznani poroty za provedeni skladby Sadila

2016/2017
Soutéze ZUS

Hra na kytaru

krajské kolo CU Ondrej Havrda

Hra na klavir

krajské kolo 2. misto Barbora Svabkova
3. misto Kristina Bartikova
Cu Gabriel IStok

Hra dechovych orchestri

ustiredni kolo stiibrné pasmo
Vytvarny obor

ustredni kolo bronzové pasmo

krajské kolo bronzové pasmo

Dechovy orchestr

Po rysi stopé
Camera obscura - Petra Hruba

Camera obscura - Linda Pistékova

Camera Obscura - Jifina Stuchelova

Jak se déla film
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Hradecké Guitarreando - celostatni soutéz ve hie na kytaru a el. kytaru
CU  David Holc
Mezinarodni interpretacni soutéz dechovych nastrojt Zestovych Brno 2017
CU Zdenék PeleSka
Soutéz Mlady médni navrhat - vytvarna soutéz SOS Trebon
1. misto Bara Kucerova
Michaela Kukackova
Natalie Minarikova

Silvie Voldrichova

Animag Kromériz - celorepublikova soutéZ v animované tvorbé

Ocenénti stiibrného platna a cena poroty za film Pribéh ovecky - Sara Pankratzova, Vitek
Fleischmann, Ondrej Fleischmann

Stranka 18



VLASTNI HODNOCENI SKOLY — ZUS VIMPERK

5. Rizeni $koly, kvalita personalni prace, kvalita
dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikt

Skolu Fidi reditel. Zastupce Feditele byl jmenovan od 1. 9. 2016. Ten ma také ve své
kompetenci vedeni pracovi$té ve Ckyni. Déle je jmenovan vedouci pracovi$té ve Vacové.
Vedeni Skoly tvori jesté 3 vedouci oddéleni. VeSkeré manazerské povinnosti jsou na
fediteli, ktery vystudoval oba stupné manazerského studia (drive FS 1. a FS I1.) Zaroven
je absolventem magisterského studijniho programu na UK v Praze - Management
vzdélani. Poradnim organem reditele je pedagogickd rada, kterou tvori vSichni
pedagogicti pracovnici. Podle potifeby funguje i uméleckd rada. O personalni
problematice je vice napsano v kapitole ¢. 1 - 1. 2.1 Personalni problematika.
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6. Ostatni

Skola v minulosti pracovala v projektu Pilot ZUS (2009 - 2013), jako $kola pilotni -
debutantni v zavadéni RVP, resp. SVP do zakladniho uméleckého vzdélavani.

Zavérem

Vlastni hodnoceni Skoly bylo zpracovano na zdkladé SWOT analyzy, dotaznikového
Setieni a pohovort s pedagogy. Na zakladé dotaznikového Setieni mezi rodici a studenty
Akademie uméni a kultury, vzdélavani I11. véku Vimperk. Dale bylo vychazeno s osobnich
kontaktl se zadstupci mésta a ziizovatele. Na vlastnim hodnoceni méli moZnost se
podilet vSichni pedagogicti pracovnici. Dokument byl projednan v pedagogické radé dne
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SWOT ANALYZA

Swot analyzu vypracovali vSichni pedagogicti pracovnici. Jejich odpovédi byly
zkompletovany do finalni tabulky. Analyza byla podrobné rozebrana na pedagogické
radé. Byla o ni vedena zajimava diskuze.
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S (STRENGTHS) - Silné stranky

Vynikajici vedeni Skoly, ptistup vedeni - 2x
Vedeni s jasnou vizi

Vyborné planovani a organizace - 3x
Dobfte propracovany - funkéni - systém
Komunikace a vstricnost - 2 x
Komunikace s verejnosti, rodici -
otevicenost - 3 x

Moderni informacni systém Skoly (Zaci,
rodicCe, zaméstnanci) - 3 X

Webové stranky (aktualizace) - 2 x
Velka podpora vedeni skoly k dalsimu
vzdélavani (kurzy, seminare, Skolenf)
Vyborné zazemi, vybavenost, podpora
ucitell reditelem skoly

Zajem reditele na vylepSovani prostredi a
zapojovani $koly do rGznych projektt
Snaha uleh¢it praci kantortim ve smyslu
nevypliiovani spousty papir

Dohoda mezi kantory a vedenim Skoly
Zajem o zvysovani kvalifikace a dalsi
vzdélavani pedagogi

Vékové pestry pedagogicky sbor

Mlady ped. sbor

V priméru mlady a plné kvalifikovany
pedagogicky sbor

Pedagogicky sbor - odbornost,
aprobovanost - 3 x

Personalni zabezpeceni

Primérny vék uc. sboru

Ochota vzijemné pomoci mezi pracovniky
Skoly

Kvalitni a pratelsky pedagogicky sbor
Dobry kolektiv 2 x

Vztahy mezi kolegy - néktera oddéleni
Spoluprace ucitelti dech. oddéleni
Usmév na celé $kole ©

Velikost Skoly (ani mal4 ani velka -
pedagogové se zaji, mohou lépe
komunikovat, pti tom je zde i konkurence)
Zabezpeceni Skoly, vstup na Cipy a
kamerovy systém - 2 x

Bezbariérovy piistup do Skoly
Zrekonstruovana budova Skoly - 2 x
Prijemné pracovni prostiedi

Vybaveni pracovniho zazemi (nabytek,
esteticka droven, notovy archiv) - 3 x
Technicka vybaveni, zdzemi - 2 x

W (WEAKNESSES) - Slabé stranky

e Nedostatek parkovacich mist - 4 x

e Zavislost na SS Nerudova (topeni, stavebni
ajiné apravy) - 2 x

o  (Celkové estetické prostiedi vyplyvajici
z povahy dané méstské Ctvrti a
spolupiisobeni se SS (nelze bohuzel
ovlivnit)

e Horsi akustika v koncertnim sdle pfi hie na
bici nastroje

e Ne zcela dostate¢nd zvukova izolace

e Vyuka na pobocce ve Vacové, kde nemame
moznost mit vlastni u¢ebnu. Stridame se
s vyukou na ZS. Je nutnost prizpiisobit se
potfebam ZS

e  Kvalitni nastroj na pobocce (Vacov)
v koncertnim sale

e  Umisténi Skoly na malém mésté (v nékterych
ptipadech horsi dopravni dostupnost)

e Ne aplna spoluprace s rodici

e Nevhodné chovani nékterych zaka vici
ucitelim

e Nedostatek kapacity, nemoznost prijmout
vSechny - 4 x

e Nekomfortni teplota ve tiidé bicich
nastroju pri horkych dnech

e Délka koncertt (idedlni 1 hodinovy)

e Akce na pobocce a jina spoluprace s MS,
dtchodci, Z§, .....

e  Staly neporadek ve tridach na pobocce

e  Chybi cvicné tiidy hlavné pro dojizdéjici
zaky, které by slouzily k rozehrani, hre,
misto nec¢inného sezeni na chodbé a cekani
bud’ na hodinu, spoj, dale ke korepetici,
popiipadé komorni hre.

e Prostorova omezenost

e  Stali neplatici skolného

e Omezené moznosti korepetic vzhledem
k velikosti a kvalité dechového oddéleni

e  Neékteri ucitelé nemohou mit vyssi ivazek
(napt: kvili vzdélavani), tudiz nemohou
prijmout vice zakl na dany obor

o Nékterd slabsi oddéleni (kapacitné i
kvalitativneé)

e  Vztahy mezi kolegy-néktera oddéleni

e Neochota starsich pedagogu prizplisobeni
se ,nové dobé a novym trendim ,,

e finan¢ni ohodnoceni (vySe osobnich
priplatki, odmény)

Stranka 22




VLASTNI HODNOCENI SKOLY — ZUS VIMPERK

Kazd4 trida vybavena PC a ptipojeni na
WIFI, interaktivni tabule - 2x
Materialni vybaveni skoly - 3 x
Vybaveni skoly 3 x
Velmi kvalitni a hezké prostory pro vyuku — 2
X
Stabiln{ technické zazemi, tj. budova a jeji
stale rozvijena vybavenost - 3 x
Finan¢ni zabezpeceni Skoly
2 koncertni saly
Zazemi sborovny
Prace s programem Klasifikace
Priprava koncertnich sali
Je progresivni
Siroka nabidka obort, KH, dalich
umeéleckych aktivit, moznosti zakl zapojeni
seapod. - 14 x
Akademie uméni a kultury, vzdélavani II1.
véku - 6 x
vyuka na odloucenych pracovistich a z toho
pramenici vyhody - Zaci jdou ze Skoly ¢i
druziny - 3 x
Dechovy orchestr - 4 x
Naplnéna kapacita Skoly 3 x
Mnoho akci po cely rok = mnoho piilezitosti
pro vystupovani zaki i uciteldi, verejna
prezentace zaki vSech obori v prostorach
Skoly i mimo ni - 8x
Spoluprace, Gcéast na verejnych akcich
Spoluprace mezi obory 2 x
Budova $koly je pobliz CSAD a CD 4x
Parkovisté piimo u skoly
Pristup k zakim
Vyborné vysledky na soutézich, prehlidkach
atd...- 2x
Velmi dobra pozice $koly v regionu
Dlouhodobé dobré jméno skoly v povédomi
vetejnosti na zdkladé dosazenych
vzdélavacich vysledki a z nich plynoucich
dals$ich tspéchii 2 x
Velky zajem zaki o vzdélavani na

ZUS
Atmosféra
Vychovava kvalitni hrace, kteri se dale
uplatiiuji v riznych hudebnich seskupenich,
¢i prechazeji na konzervator
Rychlé informace o novinkach ve Skolstvi
Vyborné dechové oddéleni
Existujici tradi¢ni akce $koly, propojeni
Skoly s kulturnim dénim ve mésté

Z4adné - 2 x

Nestejny pristup déti ke vzdélani

Rodice ani zaci by si neméli vybirat ucitele
Zakovi by méla byt povolena hra na 2.
nastroj az po 5 letech hry na nastroj 1
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O (OPPORTUNITIES) - PrileZitosti

Uéast, prezentace na vetejnych akcich
Moznost ziskani grantd, sponzort - 4 x
Navazani trvalé spoluprace na zahrani¢ni
urovni, naprt. - s Musikakademifi
Waldkirchen - 2 x

Navyseni kapacity skoly

Dalsi vzdélavani

Podpora, spoluprace MéKS a mésta - 3 x
UZs81 spoluprace s dal$imi organizacemi
Mozna spoluprace s ostatnimi Skolami v
regionu i preshranic¢ni spoluprace

Diky interaktivni tabuli moZnost propojeni
teorie s praxi ve vyuce teoretickych
predméti

Vyuziti vypocetni techniky (nahravani,
grafika animace )

Skolni vzdélavaci program a moznost jeho
upravy podle potieb zakil a ucitelt
Vyuziti zakd (predevsim vytvarny obor) pri
prezentaci Skoly (facebook, instagram,
tvorba webovych stranek grafika...)
Moznost vystupovat na verejnosti

Nové projekty a prace na nich

Vétsi rozvoj talentovanych zaku

Hledani dalSich moznosti, jak motivovat
zaky

Prilezitost pro akademii 3. véku se
vzdélavat

PrilezZitost Fict sviij nazor a diskutovat o
ném

Prilezitost prijit s né¢im inovativnim
Prilezitost vytvoreni hudebniho uskupeni
PrileZitost podilet se na vystupovani na
riiznych akcich vice, nez v jinych ZUS
Moznost proputjceni prostor jinym
aktivitdm

Uéast na seminafich

Neustalé zlepSovani spoluprace skoly

s rodiCi a verejnosti

Podobny dotaznik by mohl byt rozeslan
rodi¢iim, a tim zjistit pripadné nedostatky
z druhé strany

Pti stavajicim vedeni, jasny predpoklad
dlouhodobého a kvalitniho rozvoje skoly
Stéle se rozvijejici dostupny notovy
material

Sebevzdélavani a kurzy pro ucitele
Soutéze a spoluprace na riznych
projektech (napf. ZUS OPEN)

T(THREATS) - Hrozby

Financ¢ni situace rodin - 2 x

Nedostatek prace v regionu- $patna
finan¢ni situace rodin

Nestabilita rodin

Pribyvajici pocet nefunkcnich rodin, ¢i
rodin se stridavou péci déti, kde se rodice
détem nevénuji a na hru nedohlizi.

Rodice

Spoluprace s nékterymi rodici
Netolerantni rodice a neukaznéni zaci
Nedostatecna podpora a pochopeni rodict
Ne vzdy kladna zpétna vazba s rodici
Nezajem rodici starSich déti se zicastnit a
podpofrit je na jejich vystoupeni
Nepochopeni a nezajem nékterych rodict
podporit své dité v castéjsi dochazce do
Skoly z diivodu souhry s druhym zakem
/2éky/

Nékteii rodice nas vidi jako krouzek
Nezajem nékterych déti a rodici o
mimoskolni aktivity nebo priliSna
pretizenost déti mnoha aktivitami

Vysoka nabidka ostatnich aktivit ve mésté
Cim dal tim vétsi nabidka krouzk,
sportovnich aktivit a jinych zajmovych
¢innosti pro déti. S tim souvisi malo ¢asu
student nasi Skoly na cviceni, Spatné
skloubeni rozvrhi atd....

PretiZenost déti mnoZstvim krouzku, které
zamezuji moznost soustredit se na urcity
obor a kvalitné se mu vénovat

VEtsi casové zatizeni zaka dalSimi
aktivitami

Velka nabidka jinych aktivit v regionu
Nedostatecna podpora a pochopeni
koncepce Skoly ze strany rodict

ZAci neuznavajici autority - nekazen pti
vyuce

Nekazen ve vyuce

Klesajici vztah k vazné hudbé jak u déti, tak
i u rodici, kteri pozaduji (dle osobni
zkuSenosti) hlavné vyuku pisni a to skoro
jako na tirovni krouzku v DDM

Dopravni spojeni - snizujici se pocet spojii z
nékterych obci spadové oblasti

Relativné velka naroc¢nost nékterych obort
na domaci pripravu

V budoucnu obsazeni nékterych oddéleni
kvalitnimi pedagogy
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Diky plné kapacité dbat na vybér novych
zakl

Stavét na silnych strankach Skoly, nadale je
rozvijet

Uéast na akcich mimo ZUS

Rozsiteni prostor ZUS

Zjistit, jestli je mozné vyuzit trendu inkluze
nebo vzdélavani nadanych déti na ZUS pro
dalsi rozvoj Skoly, napi. materialni.
Zvyseni kulturniho vzdélani, rozvoj
umeéleckych zajmu

Zména postoje déti ke vzdélani (aktivni
piistup)

ZlepSeni komunikacni irovné

Zvysit prestiz pedagogického povolani

Ty co mé napadaji se jiz ve Skole délaji
(dalsi prilezitosti k verejné prezentaci
Skoly - vychovné koncerty, propagace na
www strankach, v tisku-¢asopis ZUSka)
Podpora kraje

Cinnost na pobo¢kach

Diky poloze Skoly miizeme prijimat zaky

z velké oblasti

Internetové pripojeni na pobocce

Naklady $koly

Nedostatecné vzdélani zameéstnanci
Vedeni orchestru po odchodu Petra Stanka
Uspokojeni se

Stagnace a stereotyp

V soucasné dobé topeni v hlavni budové
Nemoznost svobodné zachazet s budovou,
ve které sidli ZUS a s tim souvisejici $patna
spolupréce se SS Nerudova, kterd ma
budovu na starosti. Neustaly tlak,
nepratelstvi a zavist od vedeni SS Nerudova.
(MoZzna neopodstatnény) strach z toho, Ze
politicka reprezentace zrusi nas systém
Zakladnich uméleckych Skol.

Zvysovani vydajli na provoz $koly,
zvySovani cen energif a sluzeb
Administrativni zatiZzenost

Nové normy a SVP

Legislativni zmény v neprospéch ¢innosti
skoly

Parkovani rodi¢t u $koly, prebihani déti od
dverti Skoly k autim

Nebezpeci srazky vozidlem

Teroristicky utok

zadné - 2 x
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DOTAZNIK PRO RODICE ZAKU

Na podzim r. 2017 byl rozeslan rodi¢éim zaké ZUS Vimperk odkaz na vyplnéni dotazniku.
Celkem byl dotaznik rozeslan zdkonnym zastupctim 392 zakim skoly, z celkové kapacity
400. 8 rodict neposkytlo svoje e-maily. Z 392 moznych odpovédi jsme ve stanoveném
terminu do 30. 11. obdrZeli 119 odpovédji, coZ je 30% ucast na vyplnéni. Dékujeme vSem,
ktefi vyjadrili svilij nazor.

1. Vnéjsi vzhled a umisténi Skoly

srvs

Skola sidli v Nerudové ulici od zdri r. 2010. Do tohoto roku neméla moznost vyuzivat tak
kvalitnich prostor za vyhodnych provoznich podminek jako prdvé v této budove, kterd je ve
vlastnictvi ziizovatele - Jihoceského kraje. Na vnéjsi vzhled viak nemd ZUS prozatim Zddny
vliv (sprdvcem objektu je SS a ZS Nerudova).

Vyborny 46,2%
Velmi dobry 35,3%
Dobry 16%
Dostate¢ny 1,7%

Nedostatec¢ny 0,8%

2. Vnitimi vzhled a prostorové podminky skoly

Ackoliv v roce 2010 bylo veskeré vnitini vybaveni nové ¢i zrekonstruované, odpovidalo
mensim finanénim ndkladiim, které bylo nutné dodrZet. Zdroveri nebyly optimdlné reseny
protihlukové podminky. V podstaté jiz od roku 2010 dochdzi postupné pravidelné
k vylepsovdni vnitinich prostor (odhlucriovdni trid, stropt, dveri, vymalby a kvalitni
podlahové krytiny apod.) Prostorové podminky pro vyuku se také proménily, napr. byla
zmensena sborovna pro ucitele na tkor rozsireni mist pro vyuku. Stdle vsak skola potiebuje
dalsi prostory zejména sklady vsech oborti, mistnost na archiv a odpovidajici kvalitni

ucebnu pro vyuku literarné-dramatického oboru. V nejbliZsim obdobi budou také
kompletné zménény resp. zmodernizovdny oba sdly.
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Vyborny 51,3%
Velmi dobry 42%
Dobry 6,7%
Dostate¢ny 0%

Nedostate¢ny 0%

3. Celkova uroven Skoly

Pres 90% respondentii vidi celkovou uroveri skoly jako velmi dobrou ¢i vybornou. O této
skutecnosti hovorii fakt, Ze v poslednich letech je vZdy kapacita skoly maximdIné naplnéna.

Vyborny 53,8%
Velmi dobry 39,5%
Dobry 6,7%
Dostatecny 0%

Nedostatecny 0%

4. Uroven vyuky

Velmi pozitivnim faktorem je skutecnost, Ze drtivd vétsina respondentil je presvédcena, Ze
uroveri vyuky je vysokd.

Vyborny 63,9%
Velmi dobry 31,9%
Dobry 4,2%
Dostate¢ny 0%

Nedostatecny 0%
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5. Kvalita pedagogti

Vysledek odpovédi v podstaté kopiruje predchozi otdzku, nebot’ trover vyuky je primo
umeérnd s kvalitou pedagoga/1i.

Vyborny 65,5%
Velmi dobry 31,1%
Dobry 3,4%
Dostatecny 0%

Nedostate¢ny 0%

6. Vybaveni skoly

ZUS Vimperk hospodaii pouze s vybranou tiplatou za vzdéldvdni a piijéovnym za ndstroje.
Jiné prijmy, kromé mzdovych prostiedki, které dostdvd od MSMT, v podstaté nedostdvd.
Zrizovatel prispivd do investicniho fondu. Z tohoto diivodu je diilezité, aby skola
hospodarila efektivné. To se dari naplriiovat a diky tomu je moZné konstatovat, Ze je i
v porovndni s jinymi ZUS dobre a kvalitné vybavena.

Vyborny 50,4%
Velmi dobry 40,3%
Dobry 9,2%
Dostate¢ny 0%

Nedostatecny 0%

7. Prezentace Skoly na verejnosti

ZUS se prezentuje desitkami akci béhem roku. Zdci ¢i jejich dila se predstavuji verejnosti
nejen v ramci akci $koly, ale i participaci na akcich jinych poradatelil ve mésté a okoli. O
skole je tak dostatecné slyset a proto je i podle vysledkii dotaznikii prezentace na vyborné
urovni.

Vyborny 65,5%

Velmi dobry 28,6%
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Dobry 5,9%
Dostatecny 0%

Nedostate¢ny 0%

8. Informovanost o akcich skoly a déni ve Skole

Skola se snaZi velmi poctivé a v dostatecné mite maximdiné informovat nejen o akcich
Skoly, ale i dalsim déni ve Skole. Nic by nemélo byt tabu a témeér vse by mélo byt verejné ci
verejné dostupné. Z tohoto dilvodu je dobrd vizitka, Ze si toto mysli i skoro vsichni
respondenti.

Vyborny 73,1%
Velmi dobry 23,5%
Dobry 3,4%
Dostatecny 0%

Nedostatecny 0%

9. Nabidka oborii, studijnich zaméreni, volitelnych predméti

ZUS Vimperk nabizi viechny 4 obory studia, které Ize na zdkladé vyhldsky v nasi republice
nabizet. Vrdmci studijnich zaméreni nabizime také témér vse, co lze. Diky vlastnimu
Skolnimu vzdéldvacimu programu si miiZe skola nastavit své volitelné predméty, které Ize
obohacovat o nové, zejména o ty, které se zaméri na moderni technologie. V tomto sméru
Ize hledat motivaci do dalSich let. Nabidka predmétii vsak samoziejmé zdvisi na
odbornosti pedagoga vyucovaného predmétu.

Vyborny 53,8%
Velmi dobry 37,8%
Dobry 8,4%
Dostatecny 0%

Nedostatecny 0%
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10. Management (vedeni Skoly)

Drtivd vétsina respondentii je s managementem $koly spokojena.
Vyborny 60,5%

Velmi dobry 37,8%

Dobry 1,7%

Dostatecny 0%

Nedostatecny 0%

11. Spoluprace Skoly a rodici

Spoluprdci vidi rodice také na velmi dobré, resp. vyborné trovni. Vérime, Ze to vychdzi
pravé z otevirenosti Skoly viici verejnosti, i kdyZ samoziejmé ne vZdy se vSe podari podle
predstav obou stran.

Vyborny 60,5%
Velmi dobry 31,9%
Dobry 5,9%
Dostate¢ny 1,7%

Nedostate¢ny 0%

12. Internetové stranky skoly

Zajimavosti jsou respondenti, kteri uvedli, Ze internetové strdnky neznaji (nemohou
posoudit). Otdzka je, proc¢ ani vypliiovdni dotazniku je neprimélo webové strdnky skoly
navstivit. Je také mozZné, Ze v dnesni dobé se jiZ rodice zajimaji o informace vice
prostiednictvim socidlnich siti. Tuto formu také Skola vyuZivd. Je pravdou, Ze tam jsou
informace rychlejsi a daji se ihned sdilet.

Vyborny 43,7%

Velmi dobry 37,8%

Dobry 13,4%
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Dostate¢ny 1,7%
Nedostatec¢ny 0,8%

Neznam, nemohu posoudit 2,5%

13. Obéasnik ZUSKA

v vz

Dotaznik mohli vyplnit vSichni rodice, tzn. i ti, jejichZ Zdci nastoupili do Skoly 1. 9. 2017.
V dobé vypliiovdni vsak jesté obcasnik ZUSKA nevysel a tak jej ani nemohli novi rodice zndt.
Dalsim diivodem miiZe byt skutecnost, Ze oblasnik Zdk domi nepftinesl, Ci jej rodici
nepredal.

Vyborny 28,6%
Velmi dobry 31,1%
Dobry 13,4%
Dostate¢ny 0,8%
Nedostatecny 0%

Nezndam, nemohu posoudit 26,1%

14. Celkova propagace Skoly

Vzhledem k provoznim ndkladiim se snaZi vedeni skoly zajistovat propagaci skoly
v prevdzné veétsiné svépomoci a zaméruje se hlavné na prezentaci Skoly zejména kvalitni
praci celého kolektivu Zdkii a pedagogii. Je ovSem pravdou, Ze by obcasnd veétsi
profesiondlni forma skole jisté prospéla.

Vyborny 46,2%
Velmi dobry 43,7%
Dobry 10,1%
Dostatecny 0%

Nedostatecny 0%
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15. Zasilani informaci e-mailem

Jak zvysledkii vyplyvd, rodice si e-mailové informace oblibili, nebot jsou ziejmé
nejrychlejsi a nejvhodnéjsi formou komunikace mezi skolou a jimi.

Vyborny 82,4%
Velmi dobry 14,3%
Dobry 2,5%
Dostatecny  0,8%

Nedostate¢ny 0%

Na konci vSech otazek méli respondenti mozZnost se jakkoliv vyjadrit k déni ve Skole, i
Skole néco sdélit. Nize uvadime odpovédi bez jakychkoliv zasahii. Neni uverejnén pouze
jeden text, ktery byl obsahové dlouhy a tykal se pouze dechového orchestru. Obsahoval
prosbu o lepsi informovanost o organizaci pro nové ¢leny tohoto télesa v zacatku. Na
konci pisatel vyjadril uctu a vdék vSem, ktefi se na jeho fungovani podili.

Stanoveni terminti vyuky obcas koliduje s krouzky a zdjmovymi ¢innostmi déti ve Skole, ale
chdpu, Ze nejde se prizpiisobit viem. Nelze neZ souhlasit, jen s tim rozdilem, Ze ZUS
neni krouzek, ale je to Skola a proto organizace vyuky, pocet hodin, piredméti
apod. je pevné dan zakonnymi normami.

MozZnd by bylo fajn konkretizovat obcas info pro rodice do Zdkovskych kniZek, kteri nejsou
hudebné vzdélani... nékterd slova jsou Spanélskd vesnice.. Zajimava a jisté pravdiva
mysSlenka. Ucitelé se snaZi do Zakovskych kniZek zapisovat terminy, které by Zaci
méli ze ZUS znat, ale je moZné, Ze se tak obcas nestane.

Jenom takovou malou prosbu. Dost casto tam s détmi déldm tikoly a prosila bych o lepsi
stiil. Diky. Dékujeme za pripominku. V piripadé obnovy vybaveni je o tom moZné
v budoucnu uvazovat.

Jsem velmi spokojend se ZUS Vimperk. Dékujeme.
Oceriuji e-komunikaci mezi Skolou a rodicem. Dékujeme.

Dékuji za poctivou prdci, kterou ve Vimperské ZUS odvddite. Dékujeme.
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Syn navstévuje ZUS od 9/2017, dechovku 2 rok...... takZe posuzuji ZUS hlavné ptes dechovku
a pdr mésicii v ZUS, ale hodnotim vse kladné a dékuji ..... mdm srovndni s jinou ZUS !!!!
Dékujeme a tohoto si velmi cenime, nebot jak uvadite, mate srovnani.

Jsem s vyukou velmi spokojena i s pristupem pedagoga. Dékujeme.
Nemdme co vytknout. Dékujeme. Dékujeme.

Jste pro vétsinu déti a rodicii takovym prijemnym, prechodnym domovem. Dékujeme
Dékujeme, véiime, Ze jsme i vice nez prechodny domov®.

Maly pocet Zdkii prijatych do dramatického oboru. Kapacita Skoly ani oboru
nedovolila prijmout vice uchazeci.

Navysit kapacitu Zdkii ve studijnim oboru klavir. V nejbliZsi budoucnosti zi'ejmé neni
mozné. Divodem je Kkapacita $koly, kterou neni jednoduché navysit. DalSim
omezenim je odborné vedeni vyuky pri pripadném navySeni. Je totiZ nedostatek
kvalitnich a kvalifikovanych pedagogii v Jihoceském Kkraji.
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DOTAZNIK PRO STUDENTY AKADEMIE UMENI

Dotaznik obdrzeli vSichni studenti Akademie uméni v listinné podobé od svych lektoru.
Listinnd forma byla vybrdna zdGvodu ocekavané vét$i navratnosti nez forma
elektronicka. (Vzhledem k véku dotazovanych). Tato forma se ve vysledku ukazala jako
vhodn4, nebot ze 70 dotaznikil se vratilo 58 vyplnénych, coZ ¢ini 83%. Drtiva vétsSina
vSech odpovédi byla kladnd, vSichni jsou dle vysledkl z projektu a jeho priibéhu
nadSeni. Pouze v jednom pripadé nebyl student spokojen s pristupem lektora, ackoliv
sodbornou urovni ano. Po zméné lektora doSlo k plné spokojenosti. Otazka
internetovych stranek odpovida vékovému slozeni studenti (ne vSichni jsou schopni
ovladat PC). Obé&asnik ZUSKA byl studentim k dispozici pouze na stojanu na chodbé.
Ziejmé bude efektivnéjsi rozdani obcasniku kazdému studentovi osobné lektorem.

Zavérecné vzkazy a pripominky jsou zanechany v ptivodni podobé.

1. Vnéjsi vzhled a umisténi skoly
Vyborny 84,5%

Velmi dobry 13,8%

Dobry 1,7%

Dostate¢ny 0%

Nedostate¢ny 0%

2. Vnitimi vzhled a prostorové podminky skoly
Vyborny 84,5%

Velmi dobry 13,8%

Dobry 1,7%

Dostate¢ny 0%

Nedostatecny 0%

Stranka 34



VLASTNI HODNOCENI SKOLY — ZUS VIMPERK

3. Management (vedeni $koly)
Vyborny 98,3%

Velmi dobry 1,7%

Dobry 0%

Dostatecny 0%

Nedostate¢ny 0%

4. Materialni podminky, vybaveni Skoly
Vyborny 89,7%

Velmi dobry 10,3%

Dobry 0%

Dostate¢ny 0%

Nedostatecny 0%

5. Nabidka obori a studijnich zami'eni v Akademii
Vyborny 96,6%

Velmi dobry 3,4%

Dobry 0%

Dostatecny 0%

Nedostatecny 0%

6. Spokojenost s lektorem
Vyborny 98,3%
Velmi dobry 0%

Dobry 0%
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Dostate¢ny 1,7%

Nedostate¢ny 0%

7. Internetové stranky skoly
Vyborny 48,3%

Velmi dobry 12,1%

Dobry 0%

Dostate¢ny 0%
Nedostatecny 0%

Neznidm 39,7%

8. Obcasnik ZUSKA
Vyborny 27,6%
Velmi dobry 8,61%
Dobry 0%
Dostatecny 0%
Nedostatecny 0%

Neznam 63,8%

9. Prezentace Skoly na verejnosti
Vyborny 82,8%

Velmi dobry 13,8%

Dobry 3,4%

Dostate¢ny 0%

Nedostatecny 0%
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10. MoZnost prezentace studentii Akademie
Vyborny 96,6%

Velmi dobry 3,4%

Dobry 0%

Dostatecny 0%

Nedostate¢ny 0%

11. Prinasi, prineslo Vam studium to, co jste od toho ocekavali?
Vyborny 94,8%

Velmi dobry 3,4%

Dobry 1,7%

Dostate¢ny 0%

Nedostatecny 0%

Prostor pro VaSe postrehy a nazory:

¢ Jsme velice spokojeni s lektory p. Mgr. Tlaskalem a p. Mgr. Fleischmannovou.

e vyborny ndpad ziidit akademii

e podékovani vedeni Skoly i vSem lektortim

e hodiny baletu - skvély recept, jak byt v dobré kondici - fyzické i duSevni -
prevence demence - néco jiného délaji nohy, ruce, hlava a to vSe do rytmu a na
nadhernou hudbu

e je to Cast aktivniho spolecenského Zivota

e starnuti ve zdravi, ne v nemohoucnosti

e Odborna uroven lektora vyborn4, zplisob vyuky pro mé nepiiznivy. Od 2. ro¢niku
zména lektora - droven vyuky vyborna

e Rada bych vyzdvihla vybornou uroven pana Mgr. Jana Tlaskala. Jeho vSestranna
uroven vzdélani, vysoka znalostni uroven v oboru fotografie byly a jsou iZasnym
zazitkem v kazdé vyucovaci hodiné. Ziskané poznatky a nadSeni pro fotografii
jsou skvélym vysledkem akademie.

e Akademie se mi moc libi, rad bych pokracoval i nadale. Nebude-li moZnost v
ptivodnim oboru, pak tedy v jiném.
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e Maximalni spokojenost, rada bych chodila i v pristim obdobi, vSem vam dékuiji.

e Maximalni spokojenost, méla bych zajem chodit i pristé, moc dékuji.

e Vysoka spokojenost - nadocekavani. Rdda bych vyuZila i dalSiho krouzku-
fotografovani.

e Studium je vyborné. Pro mne je dlilezitou soucasti dalsiho sebevzdélavani. Forma
je vynikajici a urcité ji uplatnim v dal$im vyvoji v zaméstnani. Jen by to chtélo
vyuzit vic exteriéru, ponévadz pri fotografovani by to bylo vhodné. TakZe by to
chtélo néjaké vychazky. Samoziejmé by to musela akceptovat vétSina posluchaci,
pan vyucujici neni proti. Mit na vyuku mistra fotografie, to by se mélo do
budoucna lépe vyuZit.

e Lektor vynikajici

¢ Jsem studentem akademie uméni a kultury obor tanec. Jsem za moZnost zucastnit
se vdécna a urcité se do tohoto projektu zase zapojim. Myslim si, Ze tyto vSechny
obory byly v tomto cyklu oblibené a budou i nadale.

e Hluk pronikajici z u¢eben do uceben.

e AU a K je projekt tizasny, umoziuje zabyvat se aktivitami, které tési a naplnuji,
diky za vSe, co pro pokracovani projektu délate.

e Té&Si mé mladi ucitelé a jejich eldan mné "nabiji baterky". Myslim si, Ze tato
mezigeneracni spoluprace, kdy mame vlastné obracené role a starsi se uci od
mladSich, je velmi prinosna pro obé strany. Radda bych pokracovala ve studiu.

e Vitam moZnost pokracovani Akademie uméni a kultury v dalSim cyklu, ale
zaskocila mé podminka, Ze budou prednostné piijimani novi uchazeci a ti nynéjsi
teprve az kdyZ na né zbyde misto. Chapu, Ze mate omezenou kapacitu skoly, ale
jako hudebnici sami dobre vite, jak je tézké zvladnout zacatky hry na hudebni
nastroj. KdyZ se clovék prodere prvnimi uskalimi, nenechd se odradit
pocatecnimi nezdary a zacne ho muzicirovani bavit, mél by uprazdnit misto
dalsim uchazeclim. V tomto pripadé postrada akademie kultury svij ucel,
protoze piijde jen o naplnéni volného c¢asu a ne o umélecké vysledky. Doufam, ze
najdete reSeni a Ze date moZnost posloupnosti a navaznosti zajemciim o
pokracovani ve studiu.

e Precenila jsem své moZnosti a sily.

e Muj zajem je co nejlépe se pripravit a pak naucené odprezentovat citlivému
uciteli. Od néj pak prijmout rady a doporuceni k zlepSovani. Tohoto se mi u Mgr.
Tlaskala dostava dle optimistického ocekavani.

e JelepSi pristup pro dojizdéjici, nez byl na sidlisti. (vlak, autobus)
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