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Nazev pravnické osoby

L s oo Y Zikladni umélecka Skola Vimperk
vykonavajici ¢innost Skoly:

Sidlo: Nerudova 267, 385 01 Vimperk
1CO: 70 841 080

Identifikator: 600 002 501

Pravni forma: prispévkova organizace
Zastoupena: Bc. Pavlem ValiSem, feditelem Skoly
Zrizovatel: Jihocesky kraj

U Zimniho stadionu 1952/2
Misto inspekéni ¢innosti: Nerudova 267, 385 01 Vimperk

Termin inspekéni ¢innosti: 4. — 7. biezen 2013

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribehu a vysledkli vzdeélavani podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona
¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zikladnim, stfednim, vyS$§im odborném a jiném
vzdelavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich predpist. Zjistovani a hodnoceni
podminek, pribéhu a vysledku vzd€lavani poskytovaného zakladni umeéleckou Skolou
anaplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi piedpisy
a ramcovym vzdélavacim programem pro zékladni umélecké vzdélavani podle § 174 odst.
2 pism. ¢) Skolského zakona, k terminu inspekce. Hodnoceni souladu ucebnich dokumentii

s pravnimi ptedpisy podle § 185 odst. 1 Skolského zékona.

Aktualni stav Skoly

Skola vykonava &innost zakladni umélecké skoly (dale ZUS). Jejim ziizovatelem je
Jihocesky kraj. Zakladni umélecké vzdélavani poskytuje v hudebnim, vytvarném, tane¢nim
a literarné-dramatickém oboru. K 30. 9. 2012 skola vykazuje 377 zékl, coz je 100 %
kapacity. Ke dni inspekce Skolu navstévuje 375 zakt, z toho ve II. stupni zakladniho studia
57 zakh, v hudebnim oboru 282 z3kl, ve vytvarném 51 z4kl, v tanecnim 34 74kl av
literorné-dramatickém oboru 8 z4dkd. Skola ma odloudené pracovisté ve Ckyni
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v prostorach zékladni Skoly, kde se aktudln¢ vyucuje 50 zaka hudebniho oboru. Vyuku
zajistuje 18 kvalifikovanych pedagogickych pracovnikii. ZUS Vimperk se stala pilotni
Skolou pro zpracovani a vyuku podle Skolniho vzdélavaciho pogramu pro zdkladni
umélecké vzdélavani.(dale SVP ZUV). Od posledni inspekéni ¢innosti doslo k vyraznému
zlepSeni v oblasti materidlnich podminek. K 1. 9. 2010 se S$kola ptestéhovala
do nové zrekonstruované budovy, jez je v objektu Stfedni Skoly Vimperk vlastnéné
Jiho¢eskym krajem. Zlepsilo se vybaveni ICT, v kazdé ucebné je pocitac s pfipojenim na
internet, tfidni knihy jsou vedeny v elektronické podobé&, v ucebné¢ hudebni nauky je
vyuzivana interaktivni tabule. Skola se snaZi uplatiiovat moderni technologie, zkvalitnilo
se vybaveni hudebnimi néstroji, z grantu JihoCeského kraje bylo pofizeno nové koncertni
ktidlo.

Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélavani ve vztahu k SVP

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovida zatazeni do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni, vychazi
z tradice Skoly 1 zajmu vefejnosti. Vzdélavani v hudebnim, vytvarném, tane¢nim a
literarné-dramatickém oboru je poskytovano v souladu s platnymi ucebnimi dokumenty
MSMT pro ZUS. Podle svého SVP vzdélava gkola jiz od 1. 9. 2011, kdy byla pilotni
skolou pro jeho ovéfovani v praxi. SVP ZUV s nazvem Skolni vzdélavaci program ZUS
Vimperk je kvalitné zpracovan a v souladu s Rdmcovym vzdélavacim programem
pro ZUV. V tomto $kolnim roce se podle aktualizovaného SVP (vyd. 1. 5. 2012) udi
v piipravnych, 1. a 2. ro€nicich. Mezi jeho priority patii diiraz na kolektivni interpretaci
a spolupréci, uplatnéni zakti v komornich 1 vétSich seskupenich a dale vedeni Zaka
ke vztahu k uméni a k dal§imu aktivnimu zapojeni do regionalniho kulturniho déni.

Skola uplatiiuje rovny pistup ke vzdélavani. O své vzdélavaci nabidce a piijimani zakd
poskytuje dostupnym zplsobem potiebné informace, vyuziva k tomu informaéni panely
ve §kole i ve mésté, regionalni tisk, oblasnik ZUSKA arovnéz kvalitng zpracované
webové stranky Skoly. PiileZitostné informuje 1 prostfednictvim kabeloveé televize
ve Vimperku. Zaci jsou piijiméni na zakladé Gspésného vykonani talentové zkousky. Skola
vytvaii podminky pro pfijimani zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami (SVP), ma
vybudovéan bezbariérovy vchod. V soucasnosti Skolu zadny Zzak se SVP nenavstévuje.
Skolni matrika je fadné vedena v listinné i elektronické podobg.

Organizace vzdélavani je funkéni a odpovida pozadavkim dle piisluinych piedpist. Ridi
se vyhlagkou &. 71/2005 Sb, o zakladnim uméleckém vzdélavani. Skola napliiuje ucebni
plany v souladu s platnymi u¢ebnimi dokumenty MSMT CR pro hudebni, vytvarny,
tane¢ni a literarné-dramaticky obor. Vyuka probihd ve 3 formach studia — individualni,
skupinové a kolektivni. V nabidce hudebniho oboru jsou nejvice zastoupeny ob¢ skupiny
dechovych nastroju, dale klavir, elektrické klavesové nastroje, akordeon, bici, housle,
kytara a s6lovy zpé€v. Hudebni nauka je v tomto $kolnim roce vyucovéana v 1. - 5. ro¢niku.
Ve vSech oborech probihd vyuka v pfipravném studiu, studium s rozsifenym poctem
vyucovanych hodin v nabidce neni. Pfikladné je podporovéana skupinova a kolektivni
vyuka v hudebnim oboru. Vedle nejvétsiho dechového orchestru plisobi pii Skole tanecni
orchestr a jazzovy orchestr. Prostiedi pro vzdélavani je podnétné a bezpecné, podminky
pro vzdélavani jsou po piestéhovani nadstandardni. Za posledni tfi roky nebyl evidovan
Skolni traz.

Prostfedky uméleckého vzdélavani je rozvijena osobnost Zaka. Pfimym pozorovanim
individualni vyuky v hodinich hudebniho oboru (klavir, akordeon, klasicka a elektricka
kytara, bici nastroje, flétna, housle, solovy zpév) aanalyzou vybrané dokumentace
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o prubéhu vzdélavani bylo zjisténo, Ze rozvoj hudebnich dovednosti a muzikélnosti
sméfuje postupné k cilim ZUV, v niz$ich roénicich pak odpovida SVP. V hospitovanych
hodinach osvojeni teoretickych predpokladii a zvladani vlastni hry na nastroj odpovidalo
urovni talentu a pfistupu kazdého jednotlivého zéka, pedagogické postupy vsech ucitelit
vSak byly vzdy adekvatni individualnim schopnostem zakii a podminkédm, ve kterych jsou
rozvijeny. Od pocatkl klavirni i kytarové hry byl kladen diraz na spravné drzeni téla,
popf. nastroje, na zvukovou stranku hry a jeji dynamické rozliSeni. Drobné nedostatky
(napf. rytmické nepiesnosti, rychla orientace na klaviatufe ¢i hmatniku atd.) ucitelé celkem
uspesné odstraniovali a zakovskych chyb Casto vyuzivali, naptf. k upozornéni na dalsi
obvykld a mozna ftskali. Technické pripravy byly vzdy cilevédomé sméfovany
byly disledné¢ dodrZzovany zékladni didaktické postupy (Cteni not, vytleskavani rytmu,
postupné zvySovani tempa atd.). Nejefektivnéji byly uvedené metody vyuzivany ve vyuce
hry na zobcovou flétnu a na bici nastroje. Rovnéz ve vyuce housli se projevovala
feSeni a citlivy pfistup dle individuality zdka. V hodin€ s6lového zpévu byly dodrzovany
spravné navyky (postoj, posazeni tonu, dechové opora), pestry vyber hudebniho materialu
podporoval zajem zakyné o studium. Témet vSichni ucitelé vyuzivali schopnosti zaki ucit
se napodobovanim hry (nebo zpévu) svého ucitele, at’ uz v kratkych pasazich nebo pii delsi
doprovodné hie. Snaha o motivaci zaki a vzajemna komunikace byly byly ve sledované
vyuce vzdy piikladné. Na druhé strané€ se u Casti zaku I. stupné (klavir, kytara) projevovaly
znatelné nedostatky v rytmice a zejména v pohotovém cteni not, které jim znemoznovaly
na nastroji spravné¢ piehrat ptisluSné pasaze. UCcitelé tak byli neziidka nuceni znovu
opakovat prvotni zdklady, které jsou k vlastni néstrojové hie nezbytné. Celkové vSak
hospitace prokazaly, ze ucitelé systematicky rozvijeji hudebni citéni, vytvareji zaklady hry
na nastroj u zacinajicich zakl a metodicky spravné rozvijeji jiz ziskané dovednosti u zakt
pokrocilejsich.

Spole¢nym rysem sledované kolektivni vyuky 4 oborti byl velmi hezky piistup pedagogt
s vyuzitim pozitivni motivace. V pfipravném studiu hudebniho oboru byly v souladu
se SVP vytvateny zakladni navyky a vzbuzovan predevsim zdjem o umélecké vzdélavani.
Ptikladn¢ se dafilo uplatiiovat ¢innostni uceni se zapojenim vSech zaka. Pestré stiidani
aktivit, napadité pomucky, zaclenéni zdkyné — houslistky do vyuky sméfovaly k udrZzeni
pozornosti v celém jejim pribéhu. Zaci hudebni nauky dokazali zapsat i reprodukovat
rytmicky utvar, jsou vedeni k uzivani hudebniho nazvoslovi a soustfedénému poslechu
pii hudebnich ukdzkach. Vyuka tane¢niho oboru v pfipravném oddé€leni byla podpoiena
citivym doprovodem korepetitora, ve svém pohybovém vyjadieni se zadkim dafilo
reagovat na zmény tempa 1 nalady. Individualni pfistup ucitelky, jeji prabézna pochvala
a povzbuzovani ptispély k celkové pfijemné atmosféte a radosti z pohybu. Vyuka literarné-
dramatického oboru byla dobfe pfipravena, uplatnila se pii ni prace s hlasem, dechem 1
télem prostiednictvim fady cvieni a her. Zakyn& mély prostor pro vlastni tvofivost
a zapojeni fantazie, pracovaly se zaujetim a spontanné. S vyuZzitim rozmanitych pomucek
tvofily samostatny mluvni projev. Jedinym nedostatkem bylo ruSeni vyuky diky
priizvuénosti ze salu, kde zkousel dechovy orchestr. Zaci oboru se uplatiiuji pii spolupraci
s mistnim ochotnickym souborem nebo pii uvadéni koncertli a akci skoly. Ve vytvarném
oboru zaujala ucitelka piikladné zvolenou motivaci propojenou i s poznatky z ptirody.
Ve vyuce byly respektovany individudlni schopnosti a moznosti zakli a ponechana volba
pii zpracovani tématu (predloha, $ablona, vlastni ztvarnéni). Zaci pracovali se zaujetim
a dodrzovali nastavena pravidla.
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Skola umozituje zakm uplatnéni v fadé Skolnich téles (komorni, orchestry, soubory,
sbor). Zapojovanim 74kt do spolecnych uméleckych aktivit rozviji nejen jejich praktické
dovednosti, ale vede je i k sounaleZitosti a zodpovédnosti za spole¢nou praci. Zaci jsou
zapojeni do projektl, napf. vytvarné dilny, pololetni vystavy, vychovné koncerty,
soustiedéni. Skola organizuje letni kurzy Zestt (jiz 20. roénik). Pfima vyuka i dalsi $kolni
a mimoskolni aktivity smétuji k ziskani pozadovanych kompetenci zakd, tj. kompetence
k umélecké komunikaci, kompetence osobnostné socialni a kompetence kulturni.
Hodnoceni vysledkii vzdélavani se uskuteciiuje v souladu s pravidly pro hodnoceni
uvedenymi ve Skolnim ftadu. Pfiindividudlni vyuce je provadéno pedagogickymi
pracovniky pribézng, vkazdé vyucovaci hodiné s efektivnim vyuzivanim piipadné
zjisténych nedostatkd, pomérné Casto ve vazb¢ na sebehodnoceni zéka a vzdy s klasifikaci
do Zékovské knizky. Toto hodnoceni méa vyrazné motivacni a formativni charakter
a v hudebnim oddé¢leni je orientovano na udrZeni zajmu Zakl o zvoleny nastroj a jejich
nasledné uplatnéni v souborové a orchestralni hie. Odpovidajicim zplsobem probiha
hodnoceni zaki 1 v ostatnich oborech. Vysledky vzdélavani vedeni Skoly pribézné sleduje
formou hospitaci v hodinach, pfi pfehravkach i na vefejnych vystoupenich, které probihaji
podle predem ramcove stanovaného planu. K podpofte ristu talentovanych zaki a moznosti
vzajemného srovnavani vysledkd vzdélavani Skola rovnéz vyuziva soutézi a piehlidek.
Uspésnost zakti je celkové velmi dobra, odpovida velikosti i podminkam $koly.
V individudlni a zejména kolektivni vyuce zakii ve hie na dechové nastroje dosahuje skola
dlouhodob¢ nadprimérnych vysledkii. Mimofddnou a jiz tradi€n€¢ vysokou umeéleckou
tiroven ma dechovy orchestr $koly, a to i ve srovnavani na mezinarodni trovni. Cetna jsou
také predni umisténi jednotliveli a souborti v regionalnich a celostatnich soutézich.
Individualni  icelkové  vysledky  vzdélavani jsou  pravidelné projednavany
na pedagogickych radach a jsou stézejni soucasti vlastniho hodnoceni Skoly.

Hodnoceni predpokladi Skoly ke vzdélavani podle pozadavki Skolského
zakona

Rizeni $koly. Reditel koly je ve funkci od §kolniho roku 2005/06, absolvoval piislusné
studium (FS T a FS II), v soucasnosti se dale vzdélava, pokracuje v magisterském studiu
managamentu. Od 1. 9. 2011 puisobi jako lektor tvorby SVP a piedava zkuSenosti s jeho
pfipravou a pilotnim ovéfovanim v rdmeci jihoceského regionu. Systém fizeni je koncepcni,
zalozeny na modernich principech, podporuje aktudlni potieby a strategické zadméry
rozvoje Skoly. Konkrétni tkoly Skolniho roku jsou specifikovany v ro¢nim planu ¢innosti,
jeZ je rozpracovan do mési¢nich plant. Reditel tizce spolupracuje se tfemi vedoucimi
oddéleni, piisluiné kompetence deklaroval na vedouciho pobocky ve Ckyni. P¥i fizeni
Skoly mu pomadhaji nejen odborné znalosti, ale 1 velmi dobrd schopnost komunikace
s u€iteli. Poradnim orgdnem feditele jsou jednani pedagogické rady. Pravidelné probihaji
kontroly pedagogické oblasti, hospodateni a provozu skoly. Dokumentace Skoly je vedena
v souladu s pravnimi ptedpisy, jeji postupna elektronizace je z pohledu fizeni a kontroly
efektivni. V elektronické podob¢ je vedena nejen matrika Skoly, ale rovnéz tfidni knihy
s prostupnosti informaci pro rodi¢e. Reditel $koly pii fizeni postupuje podle §kolského
zakona a systematicky zkvalitiiuje personalni 1 materialni podminky. Soustavné vzdélavani
feditele Skoly, jeho cilevédomost a aktivni pfistup pfi zavadéni novych trendt v ZUV
a lektorska ¢innost v oblasti SVP jsou piikladné.
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Partnerstvi. Reditel $koly hodnoti kladné podporu a vstiicnost od zfizovatele, ktery se
vyrazné podilel na zkvalitnéni materidlnich podminek vyuky. Vzajemné piinosnd je
partnerskd spoluprace s méstem Vimperk a jeho dalSimi subjekty (Méstskym kulturnim
sttediskem, Me¢stskym informacnim stfediskem atd.), v jejimz ramci Skola uskutecituje
celou fadu kulturnich vystoupeni zakii a soubort. Pii Skole pracuje Sdruzeni rodicu,
zakonni zéstupci zakl jsou o vysledcich vzdélavani prokazatelné informovani. Osvédcila
se organizace tfidnich schiizek po tfidnich koncertech, rodi¢e mohou navstivit vyuku svych
déti. Pobocka ve Ckyni organizuje spoleéna vystoupeni se zakladni §kolou. U¢inné probiha
spoluprace i s daliimi zakladnimi a matefskymi $kolami v oblasti. Cetné partnerské
aktivity mé dechovy orchestr, napt. dlouhodobé Uspésné rozviji mezinarodni spolupraci
sméstem Freyung a jeho orchestrem (Stadtkapelle Freyung). Spoluprace s partnery
pfispiva ke zkvalitiovani podminek a pribéhu vzdélavani.

Personalni podminky pro zajiSténi vyuky jsou velmi dobré. Z uvedeného poctu 18
pedagogickych pracovnikii vcetné feditele Skoly ziskalo 14 wuciteli pozadovanou
kvalifikaci fddnym studiem, ostatnim je v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy uznana
feditelem Skoly na zaklad¢ umélecké a dlouholeté pedagogické praxe. V ucditelském sboru
pfevazuji absolventi konzervatofi, 5 uciteld ma vysokoskolské vzdélani. Z hlediska
zastoupeni muzi a Zen je sbor zcela vyvéazeny, vékovym primérem se v ramci uméleckych
$kol tadi mezi nejmladsi v kraji, pfitom v ném nechybi starsi a zkusen&jsi ugitelé. Rada
z nich je stale umélecky ¢innd, jsou €leny hudebnich téles, popt. potfadaji vlastni kulturni
akce. S ohledem na potteby Skoly a tucelnost vynaloZenych finan¢nich prostredki
umoziuje feditel pedagogickym pracovnikiim dalsi vzdélavani. Kromé akci souvisejicich
s tvorbou a zavadénim SVP a modernizaci vyuky v hodnoceném obdobi uéitelé¢ vyuzivali
zejména vzdelavacich nabidek ve svém oboru (napf. nastrojové seminafe, komorni hra
a spoluprace). Dale se zaméfovali na zvySovani obecnych pedagogickych kompetenci
(napf. zvladani trémy, profesni Ginava hlasu) a rovnéz na vyuZzivani modernich technologii
(napt. prace v prosttedi MIDI, nota¢ni program Sibelius, zpracovani audio soubort apod.).
Reditel $koly klade diraz na dal§i vzdélavani ugitelti s cilem trvale zvySovat kvalitu
uméleckého vzdélavani zaki a soucasné zlepSovat informacni a komunikaéni systém
v béZzném Skolnim provozu. V této oblasti je Skola ptikladem dobré praxe.

Materialni podminky. Uroveii predpokladi pro materialni podporu vzdélavani lze
v soucasné dobé hodnotit jako nadstandardni. Po nékolikerém stéhovani je od Skolniho
roku 2010/2011 sidlo Skoly umisténo v nové rekonstruované budove, ktera je majetkem
zfizovatele. S vyjimkou vysoké prizvu€nosti mezi nékterymi tfidami, ktera je v feSeni,
jsou prostorové dispozice pro vzdélavani 1 dalsi prostory potifebné pro zdzemi na velmi
dobré urovni. Skola ma celkem 23 ugeben véetné salll pro souborovou i orchestralni hru
apro vzdélavani ve vytvarném, literarné-dramatickém 1 tane¢nim oboru (vcetné sprch).
Prostory jsou vesmés vybaveny modernim nébytkem, potfebnymi hudebnimi nastroji,
notovym archivem, spotfebnim materidlem 1 didaktickou technikou. Vedeni Skoly se
systematicky snazi o zlepSovani podminek vyuky zavadénim modernich trendt a dal§im
zkvalitiovanim materiadlné technického vybaveni. Soustfed’uje se zejména na vyuZivani
ICT a postupné zavadéni dostupného softwaru do procesu vzdélavani i do provozu skoly.
Hudebni nauka ma k dispozici interaktivni tabuli. Podle finanénich moznosti jsou
cilevédomé nakupovany napt. notebooky, periferie a aplikace pro tisk, skenovani a editaci
notovych material, pro simulaci hudebnich doprovodii apod. Nadstandardni je rovnéz
vybaveni hudebnimi nastroji, zejména dechovymi, z nichz je znac¢na ¢ast za uplatu také
k dispozici pro zaptjeni Zaklim. Obdobné materialni zajiSténi ma pobocka Skoly
ve Ckyni. Celkové jsou materialni podminky pro vzdélavani a zejména jejich systematické
dalsi vylepSovani ptikladem dobré praxe.
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Finan¢ni predpoklady Skoly k zabezpeceni Skolnich vzdélavacich programli byly
hodnoceny za posledni kalendaini roky, tj. 2010 - 2012. Ve sledovaném obdobi Skola
hospodaftila s finan¢nimi prostiedky statniho rozpoctu poskytnutymi na piimé vydaje
navzdélavani a na rozvojové programy, s piispévkem naprovoz od zfizovatele
a s vlastnimi piijmy. Skola méla v poslednich &tyfech $kolnich letech naplnény nejvyssi
povoleny pocet zakll a porovnanim rozpocti ptimych vydaji na vzdélavani za kalendaini
roky 2010 az 2012 doslo k mirnému navyseni zdroju. Pfispévek od zfizovatele na provozni
vydaje skoly byl rovnéz navysen. Financovéni Skoly bylo dale podpofeno finan¢nimi
prostiedky z rozvojovych programit MSMT. Prostiedky byly pouZity na posileni platové
urovné pedagogickych pracovnikli s vysokoskolskym vzdélanim a na podporu potadani
soutéZi. Na hospodateni se Skola vyznamné& podilela vlastnimi zdroji (Gplata za vzdélavani,
pujc¢ovné za hudebni néstroje, Cerpani fondl a piijaté uroky). Vyznamné pro Skolu jsou i
finan¢ni dary. Pti ziskdvani financ¢nich ptispévkl je Skola velice aktivni. Podatilo se ji
ziskat finan¢ni podporu z Dispozi¢niho fondu v rdmci programu pieshrani¢ni spoluprace,
z programu Ministerstva kultury — Podpora zahrani¢nich kontaktli v oblasti uméleckych
aktivit, zrozpoctu JihoCeského kraje nareprezentaci a zabezpeCeni uUcCasti na
mezinarodnich hudebnich festivalech a v ramci programu podpory Kultury, z dotace
statniho rozpo&tu na projekt ,,Dechovy orchestr ZUS Vimperk na Mid Europa 2010
(Rakousko) azrozpoftu Mésta Vimperk. Doplitkovou c¢innost Skola neprovozuje.
Investiéni vydaje na obnovu a rozvoj majetku byly pouzity nandkup klaviru
(grant JihoGeského kraje), bici soupravy, keramické pece a opravu kiidla Petrof. Skola
urCuje priority podle rozpoctovych mozZnosti a pfijima opatieni v souladu se zavéry
vlastniho hodnoceni a vnitini kontroly. Efektivn¢ a hospodarné pouziva financni
prosttedky pfidélené ze statniho rozpoctu v souladu s ticelem, na ktery byly ptidéleny.
Finan¢ni prostiedky, poskytnuté Skole ze statniho rozpoctu a prostiedklt z vlastnich
zdrojii, umoziluji realizaci Skolnich vzdélavacich program.

Zavéry

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovida rozhodnuti o zarazeni do rejstiiku Skol a Skolskych
zakizeni. Vyuka probihd dle platnych uéebnich dokumentic MSMT CR pro hudebni,
vytvarny, tanecni a literdrné- dramaticky obor a podle Skolniho vzdélavaciho programu
ZUS Vimperk. ktery je v souladu s p¥islusnym rdmcovym vzdélivacim programem ZUV.
Skola se aktivné zapojila do tvorby SVP ZUV a jeho pilotniho ovéiovdni.

Skola dodriuje rovny p¥istup ke vzdéldvini a vjeho pribéhu zohlediiuje vzdélavaci
potieby jednotlivce. Vzdélani poskytuje v podnétném a bezpecéném prostiedi.

Priubéh vzdelavani sméiuje ve vSech oborech k rozvoji osobnosti Zaka prostiedky
uméleckého vzdélavani, vyznamné jej doplituji a podporuji Cetné interni a veiejné
aktivity. Vysledky vzdélavani v oboru dechovych nastrojit a dlouhodobé vynikajici
¢innost dechového orchestru na mezindrodni urovni jsou piikladem dobré praxe.

Rizeni $koly 7 hlediska pldnovini, organizace provozu i 7 pohledu kontrolniho systému je
plné funkcni. Vzhledem k aktivnimu pristupu veditele Skoly k modernizaci vzdélavani
a s prihlédnutim k jeho manaZerskym schopnostem i lektorské cinnosti je tato oblast
prikladem dobré praxe.



Jihocesky inspektordt Ceské Skolni inspekce Inspekéni zpriva
Gj.: CSIC-93/13-C

Persondlni podminky zajistuji ¥ddnou innost vyucovanych uméleckych obori. Reditel
Skoly vytvaii p¥ikladné prostor pro dal§i vzdélavani pracovnikit a svym pristupem se
podili na vytvareni piijemného Skolniho klimatu. Skola rozviji funkcéni partnerské
vztahy.

Materialni podminky jsou nadstandardni , jedinym problémem ziistava priazvucnost tiid.
Spolecéné s finanénimi prostiedky poskytnutymi Skole umoZiiuji realizovat umélecké
vzdélavani a jsou dobrym piedpokladem pro napliiovani cilit SVP ZUYV.

Seznam dokladii a materiali, o které se inspekéni zjisténi opiralo
1.  Ziizovaci listina Zakladni umélecké Skoly vydané Jihoceskym krajem ze dne 11. 9.
2001, bez ¢j., véetn€ dodatki ¢. 1 — 7, posledni ze dne 26. 6. 2012

2.  Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich o pravnické osobé uvedenych
v rejstitku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 1. 9. 2010, pod ¢j. 22 609/2010-21,
s u€innosti od 1. 9. 2010

3.  Jmenovani do funkce feditele Skoly vydané JihoCeskym krajem ze dne 30. 5. 2012,
pod ¢j. KUJCK13966/2012 OSMT/1, na dobu ur¢itou od 1. 8. 2012 do 31. 7. 2018

Organizacni fad ze dne 23. 10. 2012

Skolni fad platny od 1. 9. 2010

Skolni matrika v pisemné i elektronické podobé

Skolni vzdélavaci program ZUS Vimperk s platnosti od 1. 5. 2012
Piihlagky do ZUS s protokoly o piijimani zaki pro $kolni rok 2012/13
Protokoly o komisionélnich zkouSkach skolni rok 2011/12

10. Tfidni knihy pro individuélni a skupinovou vyuku hudebniho oboru 2011/12
11. Ttidni knihy pro kolektivni vyuku vyucovanych uméleckych oborit 2011/12
12. Tiidni knihy 2012/13 hospitovanych hodin v elektronické podobé

13. Vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2010/2011 a 2011/2012

14. Vlastni hodnoceni §koly ZUS Vimperk za obdobi 2007-2010

15. Plan rozvoje Skoly na obdobi 2012-2018

16. Plan ¢innosti na skolni rok 2012/2013

17. Dlouhodoba strategie, planovani a koncepce ZUS Vimperk

18. Zapisy z pedagogickych rad za skolni roky 2009/2010, 2010/2011 a 2011/2012
19. Porady vedeni a pracovni porady

20. Doklady o odborné kvalifikaci pedagogickych pracovniki

21. Plan DVPP ze dne 27. 8. 2012

22. Plan ICT

23. Rozvrhy hodin podle uciteld a vyucovacich predméta 2012/13
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24.

25.

26.

27.

28.
29.
30.
31.
32.
33.

34.
3s.

36.
37.
38.
39.
40.
41.

42.

43.

44.
45.

46.

47.

Cj.: CSIC-93/13-C
Ugebni plany pro zakladni umélecké $koly, hudebni obor, schvalené MSMT pod &.
18.418/95-25 s ucinnosti od 1.9. 1995

Ugebni plany pro zakladni umélecké $koly, vytvarny obor, schvalené MSMT pod &;.
18 455/2002-22 s platnosti od 1.9. 2002

Ugebni plany pro zakladni umélecké $koly, taneéni obor, schvalené MSMT pod &;.
17 20/2003-22 s platnosti od 1.9. 2003

Ucebni plany pro zakladni umélecke Skoly, literarné-dramaticky obor, schvalene
MSMT pod ¢j. 22 558/2004-22

Kniha trazii vedend od 1. 8. 2005

Plan kontrolni a hospitaéni ¢innosti 2012/2013, vystupy z kontrolni ¢innosti
Protokoly a zaznamy o provedenych kontrolach

Kroniky $koly a dechového orchestru

Almanach ZUS k 60. vyro¢i (2009)

Vykaz o zdkladni umélecké skole S 24-01 podle stavu k 30. 9. 2009, 30. 9. 2010,
30.9.2011 a30.9.2012

Posledni uprava rozpoctu ptimych vydajl na rok 2010, 2011 a 2012

Finanéni vypoiadani dotaci poskytnutych MSMT transferem za rok 2010, 2011 a
2012

Zavazné ukazatele rozpoctu provoznich vydajil na rok 2010, 2011 a 2012
Rozbor hospodareni — ptispévkova organizace za rok 2010, 2011 a 2012
Rozvojové programy MSMT za rok 2010, 2011 a 2012

Sestava Néklady a vynosy za rok 2010, 2011 a 2012

Smérnice k finan¢ni kontrole s G€innosti od 1. 9. 2010

Grant z odboru evropskych zalezitosti Jiho¢eského kraje na realizaci projektu
,Vybaveni ZUS novym klavirem®, rok 2011

Dispozi¢ni fond ,,financovani projektu v ramci programu pteshrani¢ni spoluprace —
Svobodny stat Bavorsko 2007 — 2013, rok 2011

Dotace z programu Ministerstva kultury — Podpora zahrani¢nich kontaktl v oblasti
uméleckych aktivit na rok 2011

Poskytnuté finan¢ni prostfedky z rozpoctu Mésta Vimperk —rok 2010, 2011 a 2012

Prispévek v ramci JihoCeského krajského programu podpory Kultury v roce 2010
a2011

Poskytnuti ptispévku z rozpoctu JihoCeského kraje na reprezentaci a zabezpeceni
ucasti na mezinarodnich hudebnich festivalech, rok 2010 a 2011

Ugelové poskytnuté financni prostfedky z dotace statniho rozpoctu na projekt
,Dechovy orchestr ZUS Vimperk na Mid Europa 2010 (Rakousko)
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Pouceni

Podle § 174 odst. 14 $kolského zikona miiZe Feditel Skoly/Skolského zafizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. PFipadné pFipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Dukelska 23,
P. O. Box 36, 370 21 Ceské Budé&jovice, piipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu (csic@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu
na vySe uvedenou adresu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
Kk jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprava véetné
pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jichZ se tyka, a v Jihoteském inspektoratu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspekéni komise a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Ceskych Budgjovicich dne 25. 3. 2013

(razitko)
Titul, jméno, pfijmeni, funkce
Mgr. Hana Bezd¢kova, Skolni inspektorka V.I.
Ing. Zdenek Vrhel, Skolni inspektor V.I.
Bc. Vladimir Stipl, kontrolni pracovnik V.I.

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Ve Vimperku dne 27. 3. 2013

(razitko)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Bc. Pavel Valis, teditel Skoly V.I.
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Piipominky Feditele Skoly

29.3.2013 Ptipominky nebyly podany.
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